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 1.    หลักการและเหตผุล 
 

เทศบาลตําบลทายาง   จัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 256๔ – 
256๖  ตามแนวทางของสวนมาตรฐานท่ัวไปการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน   สํานักพัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
เพชรบุรี   เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ประกอบกับพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  บัญญัติใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลมีอํานาจหนาท่ี
กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา   และ
พนักงานจางเทศบาล   ใหเหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอํานาจหนาท่ีของเทศบาล   และจะตองอยูภายใต
มาตรฐานท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด   เทศบาลตําบลทายาง   จึงไดดําเนินการจัดทํา
แผนอัตรากําลัง  3  ป   ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 256๔ – 256๖   ตามหลักการและเหตุผล   ดังนี้ 
 

1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล   เรื่อง   มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา 
ตําแหนง   และมาตรฐานของตําแหนง   ลงวันท่ี  22  พฤศจิกายน  2544  และ (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๘     
ลงวันท่ี  ๔  กันยายน  ๒๕๕๘    กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)   กําหนดตําแหนงพนักงาน
เทศบาล   วาจะมีตําแหนงใด   ระดับใด   อยูในสวนราชการใด   จํานวนเทาใด   ใหคํานึงถึงภารกิจหนาท่ีความ
รับผิดชอบ   ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน   ปริมาณ   ตลอดจนภาระคาใชจายของ
เทศบาลท่ีจะตองจายในดานบุคคล   โดยใหเทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงาน   หรือลูกจางเทศบาล   
เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล   (ก.ท.จ.)    ท้ังนี้ใหเปนไป
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)  กําหนด 
 

  1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  (ก.ท.)  ไดมีมติเห็นชอบ ประกาศกําหนดการ
กําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล   โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จัดทําแผนอัตรากําลัง      
3  ป   ของเทศบาลเพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง   และการใชตําแหนงพนักงานเทศบาล   เพ่ือเสนอให  
ก.ท.จ. พิจารณาใหความเห็นชอบ  โดยใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  วิเคราะหอํานาจ
หนาท่ีและภารกิจของเทศบาลวิเคราะหความตองการกําลังคน   วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน   จัดทํา
กรอบอัตรากําลัง   กําหนดตามหลักเกณฑและเง่ือนไขในการกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลตามแผน
อัตรากําลัง   3  ป 
  1.3  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว    เทศบาลตําบลทายาง   จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง  
3  ป    ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 256๔ – 256๖  ข้ึน 
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2.  วัตถุประสงค 
 

2.1  เพ่ือใหเทศบาลตําบลทายาง     มีโครงสรางการบริหารและระบบงานท่ีเหมาะสม        
ไมซํ้าซอน 

2.2  เพ่ือใหเทศบาลตําบลทายาง   มีการกําหนดประเภทตําแหนง   สายงาน   การจัด
อัตรากําลังโครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจอํานาจหนาท่ีของเทศบาล   ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล  พ.ศ. 2496  และแกไขเพ่ิมเติม  ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2546  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

2.3  เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ตรวจสอบการกําหนดตําแหนง   และ  
การใชตําแหนงพนักงานเทศบาล  ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง     
ใหถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ  อํานาจหนาท่ี  ความรับผิดชอบของเทศบาล 

2.4  เพ่ือใหเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากร  ของเทศบาลให
เหมาะสม 

2.5  เพ่ือใหเทศบาลตําบลทายางมีการวางแผนอัตรากําลัง  การจัดสรรงบประมาณ  และบรรจุ
แตงต้ังพนักงานเทศบาล  เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาล เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจตามอํานาจหนาท่ี  มีประสิทธิ์ภาพ  มีความคุมครอง  สามารถลดข้ันตอนตามการปฏิบัติงาน  และมีการ
ลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน    การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชน
ไดเปนอยางดี 

2.6  เพ่ือใหเทศบาลตําบลทายางสามารถควบคุมภาระคาใชจาย  ดานการบริหารงานบุคคลให
เปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

3.  กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป 
 

  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลตําบลทายาง  ซ่ึงมีนายกเทศมนตรีตําบล    
ทายาง    เปนประธานกรรมการเห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง  3 ป   โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุม   
ในเรื่องตางๆ   ดังตอไปนี้ 

3.1  วิเคราะหภารกิจ    อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลทายาง    ตาม 
พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  และแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2546   พระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืน           
ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาอําเภอ   แผนพัฒนาจังหวัด   นโยบาย 
ของรัฐบาล   และสภาพปญหาของเทศบาลตําบลทายาง 

3.2  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน   เพ่ือรองรับภารกิจ   
ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดเพชรบุรี  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.3   กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ  จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง  ใหเหมาะสม 
กับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมท้ังสรางความกาวหนาในสาย 
อาชีพของกลุมงานตางๆ   จัดทํากรอบอัตรากําลัง  3 ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน 
รอยละ 40   ของงบประมาณรายจาย   ตามมาตรา 35   แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 

3.4   ตองการใหพนักงานเทศบาลทุกคน ไดรับการพัฒนาอยางนอยปละ  1  ครั้ง 
3.5   ศึกษาวิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน  เปนการวางแผน  เพ่ือการวางแผน  เพ่ือให  

มีการใชกําลังคนท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด 
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ยุทธศาสตรและแผนพฒันาของเทศบาลตําบลทายาง 
 

 วิสัยทัศนการพัฒนาเทศบาล (vision) 
  “เทศบาลตําบลทายางเมืองเกษตรพอเพียง  เนนพัฒนาการศึกษา  คูสังคมปลอดภัย    
ใสใจสิ่งแวดลอม” 
 

 พันธกิจการพัฒนาทองถิ่น (mission) 
1.  ทําใหทายางนาอยู 
2. จัดใหมีและบํารุงรักษาท้ังทางบกและทางน้ํา 
3. การพัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนใหเขมแข็ง 
4. สงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนในทุกดาน 
5. บริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม 
6. สงเสริมการบริหารจัดการท่ีดี 

 เปาประสงค 
1.  เพ่ือจัดบริการโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน 
2. เพ่ือพัฒนาคนและสังคมในการยกระดับคุณภาพชีวิต 
3. เพ่ือเสริมสรางรายไดแกประชาชน 
4. เพ่ืออนุรักษ  ฟนฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5. เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกร 

 จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
1. จัดบริการโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐานและท่ัวถึง 
2. สงเสริมและพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง  สามารถพ่ึงพาตนเองได 
3. สงเสริมและพัฒนาการศึกษาของประชาชน 
4. ดําเนินการเพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดีถวนหนา 
5. ดําเนินการใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
6. สงเสริมใหประชาชน  อนุรักษศิลปวัฒนธรรม  และประเพณีใหคงอยูสืบไป 
7. สงเสริมการบริหารจัดการ  และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม 
8. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานองคกรใหสะดวก  รวดเร็ว  ท่ัวถึง  และเปนธรรม 

ยุทธศาสตรการพัฒนา    
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการเกษตรกรรม 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี 
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 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  -  พัฒนา  ปรับปรุง/บาํรุงรกัษา  ถนน  สะพาน  ทางเทา  ทอระบายน้ํา  และไฟฟาใหท่ัวถึง  
พรอมไฟฟาสาธารณะ ฯลฯ 
  -  พัฒนาแหลงน้ํา  และระบบประปา 
  -  พัฒนาระบบจราจรและจัดทําผังเมือง 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม  และคุณภาพชีวิต 
  -  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพชุมชน 
  -  พัฒนาการศึกษา 
  -  สงเสริมสุขภาพอนามัย  และปองกันแกไขปญหายาเสพติด 
  -  สงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
  -  สงเสริมสวัสดิการสังคม 
  -  รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
  -  สงเสริมและอนุรักษ  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
  -  พัฒนาการทองเท่ียว  และสงเสริมอาชีพแกประชาชน 
  -  สงเสริมการเกษตร 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารการจัดการ  และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  -  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 
  -  อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 
  -  พัฒนาภูมิทัศน  และสิ่งแวดลอมเมือง 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี 
  -  พัฒนาบุคลากร 
  -  ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช  และสถานท่ี 
  -  พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกร 

 การพัฒนาตามนโยบายของผูบริหารทองถิ่น 
  -  นโยบายเรงดวนภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา
และแผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลทายาง  ไดแก 
  1.  นโยบายหลัก 

1.1 พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานในพ้ืนท่ีเขตเทศบาลตําบลทายางใหไดมาตรฐาน  
เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 

1.2 สนับสนุนและประสานความรวมมือทุกภาคสวน  ท้ังภาครัฐ  และประชาชนในการ
ขับเคลื่อนพัฒนาทองถ่ิน 

1.3 ปรับปรุงและพัฒนารายไดของเทศบาล  ดานการจัดเก็บภาษีอากรใหท่ัวถึงและเปนธรรม 
1.4 สงเสริมสนับสนุนการสังคมสงเคราะห  โดยเฉพาะเด็ก   สตรี  คนชรา  คนพิการ  ผูดวย

โอกาส  และผูประสบภัย 
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1.5 มุงเนนการบริการเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพ  เพ่ืออํานวยความสะดวกและความพึงพอใจแก
ประชาชน 

1.6 สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของชุมชนทุกชุมชน  เพ่ือเปนแนวรวมในการพัฒนา
เทศบาลอยางมีประสิทธิภาพ 

1.7 มุงเนนการบริหารงานเทศบาลโดยใชหลักธรรมาภิบาล  และหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

1.8 สงเสริมการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลใหเปนผูท่ีมีความรูความสามารถ  รวมท้ังพัฒนา
เครื่องมือเครื่องใชใหมีความเหมาะสมและทันสมัย  เพ่ือใหสามารถแกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

  2.  นโยบายดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
  2.1  เรงพัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน  ไดแกถนน  ไฟฟา  ทอระบายน้ํา  รางระบาย
         น้ํา  เปนตน  ใหไดมาตรฐาน 
  2.2  ยกระดับและพัฒนาศักยภาพการผลิตและขยายเขตบริการระบบประปา  ใหไดมาตรฐาน  
        และเพียงพอตอความตองการของประชาชน 
  2.3  พัฒนาแหลงน้ํา  โดยการขุดลอกแหลงน้ํา  ตลอดจนกอสรางปรับปรุงเหมืองระบายน้ํา
         เพ่ือประโยชนตอภาคเกษตรกรรมในทองถ่ิน  และเพ่ือปองกันน้ําทวม 
 

  3.  นโยบายดานการพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต 
  3.1  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพชุมชนใหเขมแข็ง 
  3.2  พัฒนาการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย   เพ่ือมุงพัฒนาความพรอมใหแกเด็กในทุกดาน  
         ตลอดจนสนับสนุนการศึกษาของโรงเรียนในเขตเทศบาล   
  3.3  สงเสริมและสนับสนุนใหเด็ก  เยาวชน  และประชาชนไดออกกําลังกาย  และพัฒนาการ
         เลนกีฬาประเภทตางๆ  และสนับสนุนอุปกรณการออกกําลังกาย  และกีฬาใหทุกชุมชน  
         ตามความเหมาะสมของแตละชุมชน 
  3.4  จัดบริการดานสาธารณสุขข้ันพ้ืนฐาน  สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน  รวมท้ังการ
        ปองกันและควบคุมโรค   เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
  3.5  สงเสริมและสนับสนุน  อนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณี  วัฒนธรรมและวันสําคัญทาง
         ศาสนาเพ่ือสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง 
  3.6  สงเสริมการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  รวมท้ังการรักษาความสงบเรียบรอย  และความ
         ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
 

  4.  นโยบายดานเศรษฐกิจ 
  4.1  สงเสริมการรวมกลุมอาชีพและการฝกอบรมอาชีพสาขาตางๆ  ตามความตองการของ
         ชุมชนอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม 
  4.2  สงเสริมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามศักยภาพของชุมชน  เพ่ือใหชุมชนมีความเขมแข็ง
         แบบยั่งยืน 
  4.3  สงเสริมการพัฒนาดานการเกษตร 
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  5.  นโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  5.1  จัดใหมีระบบกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลใหมีประสิทธิภาพ  และจัดใหมีภาชนะ
        รองรับขยะ  และสิ่งปฏิกูลตามหลักสุขาภิบาลอยางเพียงพอ  ตลอดจนรักษาความสะอาด
        ของถนน  ทางเดินเทา  และท่ีสาธารณะใหเปนระเบียบเรียบรอย 
  5.2  รณรงคใหประชาชนเห็นคุณคาและมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
        สิ่งแวดลอม 
  5.3  ปรับปรุงภูมิทัศนภายในชุมชนใหรมรื่น  สะอาด  และจัดใหมีสถานท่ีพักผอนหยอนใจ  
        หรือท่ีออกกําลังกายของชุมชน 
 

6. นโยบายดานการบริหารจัดการท่ีดี 
6.1 เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการบริหารงานของเทศบาลใน

รูปแบบตางๆ 
6.2 จัดการเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน  โดยการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเขามา    

ใชในการบริการประชาชน 
6.3 สรางกลไก  หรือชองทาง  ใหประชาชนเขาถึง  รับรูขอมูลขาวสารของทางราชการได  

โดยสะดวกยิ่งข้ึน  และจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ  เผยแพรขาวสาร  ผลงาน  กิจกรรม
และการดําเนินงานของเทศบาล 
   

การวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และภัยคกุคามในการดําเนินการตามภารกิจ  SWOT 
  การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเก่ียวของ  สามารถวิเคราะหศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของเทศบาลตําบลทายาง  ดังนี้ 
 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weakness) 
- มีระบบเสนทางคมนาคมหลักท่ีสามารถ

เชื่อมโยงการจราจรไดโดยสะดวก 
- มีระบบผลิตและจําหนายน้ําประปาในพ้ืนท่ี

ของเทศบาล 

- งบประมาณยังไมเพียงพอในการตอบสนอง
ปญหาความตองการในดานโครงสรางพ้ืนฐานของ
ชุมชน 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 
- เปนเสนทางไปสูภาคใตและอยูไมไกลจาก

กรุงเทพมหานคร 
- พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลมีถึง 79 ตารางกิโลเมตร 
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ดานสังคม 
จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weakness) 

- มีความเปนสังคมก่ึงเมืองก่ึงชนบท  ท่ีมีความ
เก้ือกูล พ่ึงพาอาศัยกันและกัน 

- มีการอนุรักษและสงเสริมประเพณีวัฒนธรรม
ทองถ่ิน 

- มีสนามกีฬาขนาดใหญท่ีไดมาตรฐาน 

- ยังมีปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี 
- โครงการพัฒนาสตรี ผูสูงอายุ และ

ผูดอยโอกาสยังมีนอย สวนใหญเปนการไดรับเบี้ย 
ยังชีพ 

 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

- กระแสพระราชดําริในหลวงรัชกาลท่ี 9 เรื่อง
การพ่ึงตนเองและความพอเพียง เปนท่ียึดม่ันของ
ประชาชนทุก ระดับ  

- มีกฎหมาย พระราชบัญญัติ และระเบียบ
ตางๆ ท่ีกําหนดข้ึนเพ่ือสนับสนุนและเปดโอกาสให
ภาคประชาสังคมไดเติบโต เชน พ.ร.บ. ผูสูงอายุ 
พ.ร.บ. สภาองคกรชุมชน นโยบายรัฐสวัสดิการ  
เปนตน 

- ประชาชนมีปญหาสุขภาพ   ท้ังดาน   
สุขภาพกาย  สุขภาพจิต  มีการเกิดโรคใหมๆ ทําให
ตองมีการพัฒนาความรูแกประชาชนอยูเสมอ 

 

ดานเศรษฐกิจและการเกษตรกรรม 
จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weakness) 

- เปนเมืองท่ีมีพ้ืนท่ีอุดมสมบูรณเหมาะกับการ
ทําเกษตรกรรม 

- มีผลผลิตท่ีมีชื่อเสียง  ไดแก  มะนาว    
กลวยหอมทอง 

- มีการใชสารเคมีในภาคการเกษตรเปน
จํานวนมาก 

- ไมมีแหลงทองเท่ียวในพ้ืนท่ี 
 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 
- จังหวัดเพชรบุรี มีวิสัยทัศนในการสงเสริม

จังหวัดใหเปนเมืองเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ  และ
เมืองนาอยู  นากิน  นาเท่ียว  ระดับประเทศ 

- เปนเสนทางเชื่อมตอไปยังแหลงทองเท่ียว 
เชน  หาดชะอํา  อําเภอหัวหิน  เข่ือนแกงกระจานฯ 

- คาครองชีพสูงข้ึน 
- ราคาผลผลิตตกต่ํา แตตนทุนการผลิตสูง 
- ขาดแคลนน้ําสําหรับการเพาะปลูกในชวง 

ฤดูแลง 

 

ดานสิ่งแวดลอม 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weakness) 
- มีการกอสรางระบบรวบรวมและบําบัดน้ําเสีย

ขนาดใหญในพ้ืนท่ี 
- มีแมน้ําเพชรบุรีและคลองชลประทาน 3 สาย 

- ไมมีปาไมในพ้ืนท่ี 
- รถบรรทุกขยะ มีอายุการใชงานมานาน    

ทําใหชํารุด 
- การจัดเก็บขยะมูลฝอยยังไมท่ัวถึง   และ

เพียงพอตอความตองการของประชาชน 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

- รัฐบาลสนับสนุนการบรหิารจัดการและ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

- พ้ืนท่ีในการกําจัดขยะมูลฝอยมีจํากัดและ 
ใกลเต็มพ้ืนท่ี 
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ดานบริหารจัดการท่ีดี 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Strengths) 

- มีการสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของ

ภาคประชาชน 

- มีชองทางในการติดตอสื่อสารระหวาง

ทองถ่ินกับชุมชนไดอยางรวดเร็วเชน  ระบบเสยีง

ตามสาย 

- มีบุคลากรอยางเพียงพอในการปฏิบัติ

ราชการ 

- บุคลากรยังมีความสามารถในการใช

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารไดนอย 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

- ผูบริหารมีนโยบายในการสงเสริมพัฒนา

บุคลากร  และการบริหารจัดการท่ีดี 

- ขอระเบียบกฎหมายมีปญหาขอขัดแยงใน

การตีความ  บางครั้งไมชัดเจน  หรือลาชา และ

บางครั้งเกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 

4. สภาพปญหา  ความตองการของประชาชนในเขตพื้นท่ี 
 

       เพ่ือใหการวางแผนอัตรากําลัง  3  ป   ของเทศบาลตําบลทายางมีความครบถวน   และ 
สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ   เทศบาลตําบลทายาง  วิเคราะหสภาพปญหา 
ความตองการและความจําเปนพ้ืนฐานท่ีประชาชนในพ้ืนท่ีตองการไว  โดยแบงออกเปนประเด็นหลักดังนี้ 

                 

1. ปญหาถนนชํารุดไมเพียงพอและไมไดมาตรฐาน 
  ขอบขายและปริมาณของปญหา  เนื่องจากในเขตเทศบาลตําบลทายางยังไมมีการวางผังเมืองไว  
แตเดิมพ้ืนท่ีสวนใหญเปนลูกรัง  ลาดยาง  และคอนกรีตเสริมเหล็ก  ถนนหลายสายมีสภาพชํารุดเสียหายเปน
หลุมเปนบอ  เนื่องจากมีรถบรรทุกขนาดใหญวิ่ง  รวมท้ังเปนเสนทางท่ีเกษตรกรใชในการขนสงพืชผลทางการ
เกษตรออกสูตลาด  ในฤดูฝนจะมีน้ําทวมขัง  และในฤดูแลงจะมีฝุนมาก  นอกจากนี้ถนนยังมีขนาดแคบไมได
มาตรฐานบางแหงเปนพ้ืนท่ีต่ํา  ถนนไมมีทอระบายน้ํา/รางระบายน้ําหรือบางแหงทอระบายน้ํามีขนาดเล็ก  ทํา
ใหการระบายน้ําไมดีสงผลใหเกิดน้ําทวม  นอกจากนี้ยังมีบางเสนทางท่ีประชาชนมีความเดือดรอนตองการให
เทศบาลฯ เปดทางสาธารณะใหมเพ่ือความสะดวกในการสัญจรไปมา  
  พ้ืนท่ีเปาหมาย/กลุมเปาหมาย  ถนนในชุมชนตางๆ ของเทศบาลตําบลทายาง  ท้ังถนนสายหลัก
และถนนสายรอง 
  แนวโนมในอนาคต  เทศบาลฯ จะดําเนินการกอสราง  ปรับปรุง และซอมแซมถนนในเขต
เทศบาลใหไดมาตรฐาน และครอบคลุมท่ัวถึง  มีการวางทอระบายน้ําท่ีไดมาตรฐาน  นอกจากนี้เทศบาลฯ   จะ
เปดทางสาธารณะใหมเพ่ือใหประชาชนไดรับความสะดวกในการเดินทาง 
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2. ปญหาประปาไมท่ัวถึง 
   ขอบขายและปริมาณของปญหา  พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลฯ มีการบริการจําหนายน้ําประปา  โดย
อยูในความรับผิดชอบของกองการประปา เทศบาลตําบลทายาง  นอกจากนี้ประชาชนยังใชน้ําจากคลอง
ชลประทาน  ประปาหมูบาน และการเจาะบอบาดาลใชเอง  เทศบาลฯ มีแหลงผลิตน้ําประปา 4 แหง คือ 
ประปาทายาง  ประปาทาซิก  ประปาหนองแขม  และประปาไสคาน  มีผูใชน้ําจํานวน  6,920  ครัวเรือนจาก
ครัวเรือนในเขตเทศบาลฯ ท้ังหมด  10,075  ครัวเรือน หรือคิดเปนรอยละ  68.68  จึงยังไมครอบคลุมทุก
ครัวเรือน  เนื่องจากมีพ้ืนท่ีกวางการขยายเขตน้ําประปาในบางแหงบานเรือนอยูหางไกล   ทําใหตองใช
งบประมาณจํานวนมาก เชน  ชุมชนหมู  10  พัฒนา  นอกจากนี้กําลังการผลิตและการจายน้ํายังไมมีกําลัง
เพียงพอ  ในการขยายเขตไปยังหลายชุมชน  ในขณะท่ีชุมชนท่ีใชน้ําประปาหมูบานและบอบาดาล จะประสบ
ปญหาน้ําไมสะอาด  มีสีขุน และมีตะกอน เชน  ชุมชนบานทาทุงแฝก,บานหนองสัก  เปนตน 
  พ้ืนท่ีเปาหมาย/กลุมเปาหมาย  ชุมชนบานหัวทุง – ทุงพราวพัฒนา, ชุมชนหมู 10 พัฒนา, 
ชุมชนบานโคงตาสุก, ชุมชนเข่ือนเพชร, ชุมชนบานบึงกระจับกาวหนา  และชุมชนสาย 1  
  แนวโนมในอนาคต    
  1. กอสรางและขยายเขตการจําหนายน้ําประปาไปยังชุมชนตางๆ ใหท่ัวถึงทุกครัวเรือน 
  2. เพ่ิมกําลังการผลิตและจําหนายน้ําประปาใหเพียงพอตอความตองการของประชาชน 
 

3. ปญหาเหมืองระบายน้ําเพ่ือการเกษตร 
  ขอบขายและปริมาณของปญหา  ดวยพ้ืนท่ีในเขตเทศบาลสวนใหญประชาชนประกอบการ
อาชีพทางการเกษตร  ทํานา,ทําสวน,ทําไร  จึงมีการใชน้ําเพ่ือการเกษตรในหลายชุมชนผานทางคูสงน้ํา (เหมือง
ระบายน้ํา)  โดยปจจุบนัมีสภาพเปนคูดินท่ีตื้นเขิน มีวัชพืช และดินเกิดการพังทลาย หรือบางแหงเปนคูคอนกรีต
แตมีสภาพชํารุด  ทําใหน้ําไหลไมสะดวก  บางแหงเปนท่ีลุมไมมีเหมืองระบายน้ํา  เม่ือมีฝนตก  น้ําไมมีทาง
ระบายทําใหทวมขังใน  ไร  นา  ของเกษตรกร  สงผลใหผลผลิตไดรับความเสียหาย 
  พ้ืนท่ีเปาหมาย/กลุมเปาหมาย  ชุมชนตะแบกทองสหกรณพัฒนา, ชุมชนบานหนองแขม, ชุมชน
หมู 10 พัฒนา, ชุมชนบานโคงขอย,  ชุมชนบานทาซิก, ชุมชนสาย 1 

แนวโนมในอนาคต  เทศบาลฯ จะดําเนินการขุดลอกคูคลองสงน้ําท่ีตื้นเขินใหสามารถระบายน้ํา
ไดสะดวก  รวมท้ังกอสรางและซอมแซมเหมืองระบายน้ําใหไดมาตรฐานเพ่ือปองกันปญหาน้ําทวมเรือกสวนไรนา
ของประชาชน และเพ่ือใหประชาชนมีน้ําใชสําหรับการเกษตรอยางเพียงพอ 
 

4. ปญหาการระบายน้ํา 
  ขอบขายและปริมาณของปญหา  ในพ้ืนท่ีเขตเทศบาลฯ มีสภาพพ้ืนท่ีราบลุมและบางพ้ืนท่ีมี
สภาพต่ําทําใหเม่ือมีฝนตก น้ําจะไหลจากถนนลงสูบานเรือนท่ีมีพ้ืนท่ีต่ําและพ้ืนท่ีการเกษตรของประชาชน  
เนื่องจากไมมีทอระบายน้ําหรือทอระบายน้ํามีขนาดเล็ก  ปญหาการระบายน้ํายังทําใหเกิดแองน้ําขังเปนแหลง
เพาะพันธยุง และสงกลิ่นเนาเหม็น เกิดมลพิษสิ่งแวดลอม  นอกจากนี้ยังเกิดจากลําคลองสาธารณะต้ืนเขินทําให
การระบายน้ําไมมีประสิทธิภาพท่ีด ี
  พ้ืนท่ีเปาหมาย/กลุมเปาหมาย ชุมชนบานทากระเทียมพัฒนา, ชุมชนบานหนองแฟบพัฒนา,
ชุมชนบานเขากระจิว, ชุมชนบานหนองบวย, ชุมชนสี่แยกสามัคคี, ชุมชนบานทาตนโพธิ์, ชุมชนบานทาขาม, 
ชุมชนบานทาคอย, ชุมชนบานทาคอยเหนือ  และชมุชนบานหนองปลวก 
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แนวโนมในอนาคต  เทศบาลฯ จะดําเนินการวางทอระบายน้ําและรางระบายน้ําในชุมชนตางๆ  
สวนในพ้ืนท่ีท่ีมีทอระบายน้ําขนาดเล็ก  จะดําเนินการเปลี่ยนทอระบายน้ําใหมีขนาดใหญ  รวมท้ังขุดลอกคูคลอง
ท่ีมีสภาพตื้นเขินใหสามารถระบายน้ําออกสูลําน้ําสาธารณะไดอยางรวดเร็วข้ึน 
 

5. ปญหาดานสาธารณูปโภค  และอ่ืนๆ 
  ขอบขายและปริมาณของปญหา   
  - ปญหาไฟฟา  ตามถนน/ซอย ในชุมชนบางแหงยังไมมีไฟทางทําใหการเดินทางสัญจรไปมาไม
สะดวก และอาจเกิดอันตรายตอชีวิตและทรัพยสินของประชาชนได 
  - ปญหาสะพาน  เนื่องจากในพ้ืนท่ีเขตเทศบาลมีคลองชลประทาน  3  สาย อยูในชุมชนจึงมี
สะพานขามคลองชลประทานอยูหลายแหง  บางแหงเปนสะพานไมซ่ึงมีสภาพเกาชํารุดและไมแข็งแรง  อาจเกิด
อันตรายตอผูเดินทางได  บางชุมชนสะพานอยูไกลทําใหประชาชนเดินทางไมสะดวก   
  พ้ืนท่ีเปาหมาย/กลุมเปาหมาย  พ้ืนท่ีประสบปญหาดานไฟฟาไดแก  ถนน/ซอย ชุมชนตางๆ  
ในเขตเทศบาล  สวนปญหาดานสะพาน  ไดแก  ชุมชนบานทากระเทียมพัฒนา, ชุมชนสี่แยกสามัคคี  เปนตน 
  แนวโนมในอนาคต  เทศบาลฯ จะดําเนินการติดตั้งไฟฟาแสงสวางในถนนและซอยตางๆ      ให
ท่ัวถึงและกอสราง/ปรับปรุงสะพาน  เพ่ือความสะดวกและปลอดภัยในการเดินทางของประชาชน    

ประเด็นหลักการพัฒนาความตองการ  ไดแก 
 

1. ความตองการสถานท่ีออกกําลังกาย/สถานท่ีพักผอน 
  ลักษณะและขอบเขตของปญหา  เนื่องจากในเขตเทศบาลตําบลทายางมีสวนสาธารณะซ่ึงเปน
แหลงพักผอนหยอนใจและออกกําลังกายหลักๆ อยู เพียง  3  แหง  คือ  สวนสุขภาพทายางซ่ึงจัดเปน
สวนสาธารณะนารื่นรมยจากกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข  และสนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ  ตั้งอยูหมูท่ี 1  
ตําบลทายาง  และสวนสุขภาพเข่ือนเพชร  หมูท่ี  6  ตําบลทาคอย  นอกจากนั้นจะมีสนามกีฬา   เชน สนาม
บาสเก็ตบอล  สนามตะกรอ ฯลฯ  กระจายอยูในชุมชนตางๆ  แตยังไมเพียงพอตอความตองการของประชาชน  
และชุมชนตองการใหมีสถานท่ีออกกําลังกาย/สถานท่ีพักผอน   รวมท้ังตองการติดตั้งเครื่องออกกําลังกาย    
และเครื่องเลนสําหรับเด็กในชุมชนของตนเอง   เพ่ือสะดวกในการเดินทาง   อันจะทําใหประชาชน  และเยาวชน
ไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน  มีสุขภาพแข็งแรง และสรางความสัมพันธท่ีดีภายในชุมชน 
  พ้ืนท่ีเปาหมาย/กลุมเปาหมาย  สวนใหญจะเปนชุมชนท่ีอยูบริเวณรอบนอก  เชน  ชุมชน     
ทาพุงพัฒนา, ชุมชนบานทากระเทียมพัฒนา, ชุมชนบานไสคาน, ชุมชนทามะเกลือ-ไสคาน, ชุมชนบานเขา    
กระจิว, ชุมชนหมู 10 พัฒนา, ชุมชนบานทาคอย, ชุมชนหนาวัดทาคอยพัฒนา, ชุมชนบานทาทุงแฝก, ชุมชน
บานทาซิก  เปนตน 
  แนวโนมในอนาคต  เทศบาลฯ จะกอสรางสถานท่ีออกกําลังกาย  และสถานท่ีพักผอนหยอนใจ  
ตลอดจนติดตั้งเครื่องออกกําลังกาย และเครื่องเลนสําหรับเด็กในชุมชนตางๆ ใหเพียงพอตอความตองการของ
ประชาชน   
 

2. ความตองการกอสรางและปรับปรุงท่ีทําการชุมชน 
  ลักษณะและขอบเขตของปญหา    ดวยเทศบาลตําบลทายาง    เริ่มมีการจัดตั้งชุมชนยอยข้ึน  
ตั้งแตป พ.ศ.2545  จนถึงปจจบุัน (มิถุนายน  2556) มีชุมชนยอยท้ังหมด  37  ชุมชน  หลายชุมชนยังไมมีท่ี
ทําการชุมชนสําหรับใชเปนสถานท่ีประชุม     และทํากิจกรรมชุมชนรวมกัน    ชุมชนจงึมีความตองการอาคาร
เอนกประสงคสําหรับทํากิจกรรมชุมชน  ในบางชุมชนท่ีมีศาลาชุมชนอยูแลว    ชุมชนมีความตองการ 
ใหปรับปรุงอาคารเดิมใหดีข้ึน  เชน  การสรางหองน้ํา  การปรับปรุงศาลา  เนื่องจากอาคารเดิมมีสภาพทรุดโทรม
และคับแคบ 
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  พ้ืนท่ีเปาหมาย/กลุมเปาหมาย  ชุมชนท่ียังไมมีอาคารท่ีทําการชุมชน  ไดแก  ชุมชนมงคลเกษม,
ชุมชนหนาวัดทาคอยพัฒนา,ชุมชนโรงพยาบาล-ระหารบอน เปนตน  สวนชุมชนท่ีตองการใหปรับปรุง/ตอเติม
อาคารท่ีทําการชุมชน  ไดแก  ชุมชนสี่แยกสามัคคี,ชุมชนบานหนองไขเตา – ระหานบอน  เปนตน 
  แนวโนมในอนาคต  เทศบาลฯ จะดําเนินการกอสรางอาคารท่ีทําการชุมชน และปรับปรุง
อาคารศาลาชุมชนใหไดมาตรฐานครอบคลุมทุกชุมชน  เพ่ือใหชุมชนไดมีสถานท่ีทํากิจกรรมรวมกัน 
 
3. ความตองการขยายเขตเสียงตามสาย 
  ลักษณะและขอบเขตของปญหา    เนื่องจากเทศบาลฯ   มีพ้ืนท่ีกวางถึง 79  ตารางกิโลเมตร 
และมีชุมชนมากถึง  37  ชุมชน  ประชาชนจึงประสบปญหาในการรับรูขอมูลขาวสารของทางราชการยังไมท่ัวถึง  
หรือไดรับขาวสารลาชา  แตในหลายชุมชนแมจะมีเสียงตามสายหรือหอกระจายขาวแลว  แตก็ยังไมคลอบคลุม
ท่ัวถึงทุกครัวเรือน  เนื่องจากชุมชนมีพ้ืนท่ีกวางและบานเรือนอยูหางไกล  ชุมชนจึงมีความตองการใหติดตั้งและ
ขยายเขตเสียงตามสายใหท่ัวถึง  เพ่ือใหประชาชนไดรับขอมูลขาวสารทุกครัวเรือน 
  พ้ืนท่ีเปาหมาย/กลุมเปาหมาย  ชุมชนหนาวัดทาคอยพัฒนา,ชุมชนบานโคงขอย,ชุมชนบานทา
ทุงแฝก  และชุมชนสาย  1 
 

5. ภารกิจ  อํานาจหนาท่ีตามกฎหมายของเทศบาลตําบลทายาง 
  การพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลทายาง   เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชนในการ รวม
คิดรวมแกไขปญหา   รวมสราง   รวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน   ในเขตพ้ืนท่ีของเทศบาลตําบล 
ทายางในทุกดาน  การพัฒนาองคการของเทศบาลตําบลทายางจะสมบูรณได  จําเปนตองอาศัยความรวมมือของ
ชุมชน ในพ้ืนท่ีใหเกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง 
อีกท้ังยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร เปนการสงเสริมสนับสนุนให
การศึกษาเด็กกอนวัยเรียน   พัฒนาเยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพ   โดยยึดกรอบแนวทางในการ
จัดระเบียบการศึกษาดานการพัฒนาอาชีพ  จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง  
 

อํานาจหนาท่ีของเทศบาล  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ 2496  และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผน  และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542  และกฎหมายอ่ืนท่ี
เก่ียวของนั้น  เปนสิ่งท่ีเทศบาลจะใชอํานาจตามกฎหมายดังกลาว  เขาไปดําเนินการกิจการแกไขปญญาในเขต
พ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชน  ซ่ึงสามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา  โดยสามารถ
กําหนดแบงภารกิจไดเปน 7 ดาน  ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ 2496  และ
ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน  และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542   

 

  5.1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้ 
 

ภารกิจตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ 2496 และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 12  
พ.ศ.2546 

-  การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก  ทางน้ํา    (มาตรา  50 (2)) 
-  การจัดใหมีและควบคุมตลาด  ทาเทียบเรือ  ทาขามและท่ีจอดรถ  (มาตรา 50 (3)) 
-  ใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา  (มาตรา  51(1)) 
-  ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา  51 (7)) 
-  ใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา  (มาตรา  51 (8) ) 
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ภารกิจตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน  และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542   

-  การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก  ทางน้ํา และทางระบายน้ํา   (มาตรา  16 (2)) 
-  การจัดใหมีและควบคุมตลาด  ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ  (มาตรา 16 (3)) 
-   การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา 16 (4) ) 
-   การสาธารณูปการ  (มาตรา 16 (5) ) 
-   การปรับปรุงแหลงชุมชน  แออัด และการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย  
       (มาตรา 16 (12)) 
-   การผังเมือง  (มาตรา 16 (25)) 
-   การขนสงและการวศิวกรรมจราจร (มาตรา  16 (26)) 
-   การควบคุมอาคาร   (มาตรา 16 (28))    

ภารกิจตามมาตรฐานของ  ก.ท. 
-  งานดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

ภารกิจตามแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทายาง 
- ประชาชนอยูอยางอุนใจและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  ไดรับบริการอยางท่ัวถึง   และ

เปนธรรม   สงเสริมการมีสวนรวม   สิ่งแวดลอมยั่งยืน   แหลงเกษตรปลอด 
สารพิษ  เศรษฐกิจชุมชนเขมแข็ง 

 

ภารกิจตามแผนยุทธศาสตร 
-     กอสราง  ปรับปรุง  บํารุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเทา  ทอระบายน้ํา  ฯลฯ 
-     พัฒนาแหลงน้ําระบบประปา 
-     ขยายเขตบริการไฟฟาใหท่ัวถึงพรอมไฟฟาสาธารณะ 
-     จัดวางผังเมือง 
 

นโยบายเทศบาลตําบลทายาง 
- พัฒนาระบบผังเมือง   และควบคุมการใชพ้ืนท่ีใหเปนระบบเพ่ือรักษา            

สิ่งแวดลอมท่ีดีเปนเมืองนาอยู 
- ปรับปรุงพัฒนาสวนสุขภาพเทศบาลตําบลทายางใหเปนสถานท่ีออกกําลังกาย

เพ่ือใหเยาวชนไดใชประโยชนอยางท่ัวถึง 
- ติดตั้งและปรับปรุงไฟฟา  แสงสวางถนนสายหลัก  ซอย  ชุมชน  หมูบาน   ใหมี

แสงสวางเพียงพอตามมาตรฐาน 
- ปรับปรุงคุณภาพการผลิต – จําหนาย  น้ําประปาใหมีคุณภาพ   และมีแรงดันน้ํา

ไดท่ัวถึงเพียงพอกับความตองการของประชาชน 
- ปรับปรุงขยายทอเมนการจําหนายน้ําประปาท่ีมีขนาดใหญท่ัวพ้ืนท่ี  ท่ีมีความ

ตองการ 
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5.2  ดานการพัฒนาสังคม  วัฒนธรรม  สงเสริมคุณภาพชีวิตและการศึกษา  มีภารกิจ          
ท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 

ภารกิจตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ 2496  และแกไขเพ่ิมเติม  ฉบับท่ี 12 
พ.ศ.2546 

  -     ใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา  (มาตรา 50 (1)) 
- ปองกันและระงับโรคติดตอ  (มาตรา  50 (4)) 
- ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม   (มาตรา 50 (6)) 
- สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ และผูพิการ  (มาตรา 50(7)) 
- บํารุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของ     

ทองถ่ิน   (มาตรา 50 (8)) 
 

ภารกิจตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน  และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542   

-    การจัดการศึกษา  ( มาตรา  16 (9) ) 
- การสังคมสงเคราะห การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี  คนชรา  และผูดอย  
      โอกาส  (มาตรา  16 (10)) 
- การบํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดี

ของทองถ่ิน   (มาตรา 16 (11)) 
-    การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย   
      (มาตรา 16 (12)) 
-    การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ (มาตรา  16 (13) ) 
-    การสงเสริมกีฬา  ( มาตรา 16 (14) ) 
-   การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19) ) 
 

ภารกิจตามมาตรฐานของ  ก.ท. 
- งานดานการศึกษา 
- งานดานสังคมสงเคราะห 
- งานดานการสาธารณสุข 
- งานควบคุมโรคติดตอ 
 

ภารกิจตามแผนยุทธศาสตร 
- เสริมสรางความเขมแข็งและพัฒนาศักยภาพของชุมชนในทุกดาน 
- จัดใหมีการฝกอบรมประชาชนและจัดหาเครื่องมือเครื่องใชเพ่ือการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
- สงเคราะหและจัดสวัสดิการแกเด็ก  ผูสูงอายุ  ผูดอยโอกาส  และผูยากไร 
- เพ่ิมชองทางในการรับรูขอมูลขาวสารใหแกประชาชน 
- สงเสริมและสนับสนุนดานกีฬาและนันทนาการ 
- สงเสริมและพัฒนาการศึกษา 
- อนุรักษศิลปวัฒนธรรมและประเพณีใหคงอยูสืบไป 
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นโยบายเทศบาลตําบลทายาง 
- สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน  โดยการจัดตั้งชุมชน   และคณะกรรมการ

ชุมชนใหเต็มพ้ืนท่ี 
- สงเสริมและพัฒนาศักยภาพองคกรชุมชน  ท่ีเทศบาลจัดตั้งใหมีความคิดริเริ่ม  

เขมแข็งสามารถดําเนินกิจกรรมดานการพัฒนาชุมชนตลอดจนประสานความ
รวมมือกับสวนราชการและองคกรภาคเอกชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  เชนการ
ประชุม   การฝกอบรม   ทัศนศึกษาดูงาน  ฯลฯ 

- สงเสริมการพัฒนาอาชีพ  เพ่ือเปนการเพ่ิมรายไดใหแกชุมชนและทองถ่ิน 
- สงเสริมและดําเนินการดานการสังคมสงเคราะห  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี  

คนชรา  ผูดอยโอกาส  โดยจัดสวัสดิการ เชน เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ฯลฯ 
- สงเสริมและสนับสนุนการรวมกลุมในการจัดกิจกรรมตางๆ  ของชุมชน    เพ่ือ

ความสามัคคี  สุขภาพอนามัยท่ีดีของชุมชน  เปนการออกกําลังกาย   กีฬาชุมชน  
และการพัฒนาตาง ๆ 

- พัฒนาดานการศึกษา  โดยเฉพาะศูนยเด็กเล็กในเขตเทศบาลใหมีประสิทธิภาพ  
พรอมท้ังเตรียมการรับโอนโรงเรียนจากสํานักเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

- พัฒนาและสงเสริมกีฬานันทนาการทุกประเภท  ทุกระดับ  โดยจัดใหมีจุด
ศูนยกลางใชในการออกกําลังกายทุกประเภท  และสถานท่ีพักผอนหยอนใจ  ณ  
บริเวณสวนสุขภาพเทศบาลตําบลทายาง 

- สงเสริมใหมีสภาวัฒนธรรมทองถ่ินและคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมทองถ่ินเพ่ือ
สนับสนนุสงเสริมพัฒนาและเผยแพรวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินให   สืบทอดไป  
และแพรหลาย  เชน  ประเพณีไทยทรงดํา  เปนตน 

- จัดใหมีศูนยบริการสาธารณสุข  เพ่ือใหครอบคลุมในการบริการรักษาพยาบาล
เบื้องตน 

- เปนการพัฒนาศักยภาพของสุขภาพอนามัย  ในการเสริมสรางใหความรูดานการ
สงเสริมสุขภาพ  โดยเนนในกลุมของอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน  (อสม.)      
ใหไดรับความรูอยางตอเนื่องและเพ่ิมจํานวน อสม. ใหครอบคลุมพ้ืนท่ี  ชุมชน   
ในเขตเทศบาล 

- ปรับปรุงและขยายการบริการระบบการเก็บขยะและงานดานการรกัษา       
ความสะอาดของชุมชนใหมีประสิทธิภาพ 

- ดานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม  มีการปรับปรุงตลาดสดใหไดมาตรฐาน
ตามเกณฑตลาดสดนาซ้ือ  และอาหารปลอดภัยใสใจผูบริโภค 

 

5.3  ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจ               
ท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 

ภารกิจตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ 2496และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี  12 
พ.ศ.2546 

-   การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน  (มาตรา 50 (1) ) 
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ภารกิจตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน  และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542   

- การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
(มาตรา 16 (17)) 

- การรักษาความปลอดภัย  ความเปนระเบียบเรียบรอย  และการอนามัย    
     โรงมหรสพ และสาธารณสถาน  (มาตรา  16(23)) 
- การผังเมือง  (มาตรา 16 (25)) 
- การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ  (มาตรา 16 (27)) 
-    การควบคุมอาคาร  (มาตรา  16 (28)) 
-    การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา  16  (29)) 
- การรักษาความสงบเรียนรอย  การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษา

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  (มาตรา  16  (30)) 
 

ภารกิจตามมาตรฐานของ  ก.ท. 
- ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
- ดานการรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคง 
 

ภารกิจตามแผนยุทธศาสตร 
- รักษาความสงบเรียบรอย  และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
- จัดหาวัสดุอุปกรณในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

นโยบายเทศบาลตําบลทายาง 
- จัดใหมีการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน(อปพร.)  ใหครบทุกชุมชน    

เพ่ือสอดสองตรวจตราดูแลในชุมชน 
-    ปรบัปรุงถนนและแสงสวาง  ถนนสายหลัก  สายรอง  ใหอยูในสภาพท่ีดี   
     ปลอดภัยในการขับข่ียานพาหนะ 
- จัดใหมีเวรยามปองกันอัคคีภัย  คอยตรวจสอบอาคารรานคาบานเรือนทุกคืน 
 

5.4 ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  มีภารกิจ 
ท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 

ภารกิจตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ 2496และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี  12 
พ.ศ.2546 

-    ใหมีตลาด  ทาเทียบเรือ  และทาขาม  (มาตรา  51  (3)) 
-     บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร  (มาตรา 51 (5) ) 

ภารกิจตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน  และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542   

-    การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  (มาตรา  16 (1)) 
-     การพาณิชย  และการสงเสริมการลงทุน  (มาตรา  16 (7)) 
- การสงเสริมการทองเท่ียว  (มาตรา 16  (8)) 
- การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ  (มาตรา 16 (13)) 
- การสงเสริม  การฝก  และประกอบอาชีพ  (มาตรา  16 (16)) 
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ภารกิจตามมาตรฐานของ  ก.ท. 
- การพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว 

 

ภารกิจตามแผนยุทธศาสตร 
- สงเสริมและฝกอบรมอาชีพแกประชาชน 
- สงเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ 
- สงเสริมการพัฒนาการทองเท่ียว 
 

ภารกิจตามนโยบาย 
*  นโยบายของรัฐบาล    นโยบายเรงดวน 
     -     การแกไขปญหาความยากจน 
*   นโยบายท่ัวไป 
     -  หนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ 
     -  กองทุนชุมชนเมือง 
   

นโยบายเทศบาลตําบลทายาง 
- จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนสามป   และแผนปฏิบัติการ             

โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน  เพ่ือเปนไปตามเจตนารมณของ          
รัฐธรรมนูญ  พุทธศักราช 2550 

- จัดทําเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  และเพ่ิมเติมโดยการบริหาร    
การใชจายเงินงบประมาณ  เปนไปตามระเบียบกฎหมาย และเกิดประโยชนสูงสุด
แกทองถ่ิน 

- ใหคําปรึกษาดานกฎหมายแกชุมชน  ประชาสัมพันธเสียงตามสาย เพ่ือให
ประชาชนไดรับรูขาวสาร  สรางความเขาใจอันดีแกชุมชน 

 
5.5   ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   

มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 
ภารกิจตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496  และแกไขเพ่ิมเติม  ฉบับท่ี  12 

พ.ศ.2546 
- รักษาความสะอาดของถนน  หรือทางเดิน และท่ีสาธารณะ  รวมท้ังการกําจัด    

มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  (มาตรา 50 (3)) 

ภารกิจตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน  และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542   
   -     สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน  (มาตรา 16(16)) 

- การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
(มาตรา 16 (17)) 

-     การกําจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ําเสีย  (มาตรา  16  (18))  
- การจัดการ   การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม   ท่ีดิน    
      ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา 16 (24) ) 
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ภารกิจตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
- การสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 
 

ภารกิจตามแผนยุทธศาสตร 
- สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดสรรทรัพยากรธรรมชาติและ        

สิ่งแวดลอม 
- ขยายการใหบริการและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการน้ําเสียและขยะมูลฝอย 
- บําบัดฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

นโยบายเทศบาลตําบลทายาง 
- รณรงคปลูกจิตสํานึกของประชาชนในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม  และ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
- จัดระบบการกําจัดขยะมูลฝอยและบําบัดน้ําเสียอยางถูกวิธีและมีประสิทธิภาพ 

 
5.6   ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น  มีภารกิจ 

 ท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 
ภารกิจตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี  12 

พ.ศ. 2546 
 

- บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของ  
       ทองถ่ิน (มาตรา 50 (8) ) 

 

ภารกิจตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน  และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542   

- การสงเสริม  การฝก  และประกอบอาชีพ  (มาตรา  16  (6)) 
- การบํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดี

ของทองถ่ิน  (มาตรา 16 (11)) 
    

   ภารกิจตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
- บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ินหรือวัฒนธรรมอันดีของ 

ทองถ่ิน 
ภารกิจตามแผนยุทธศาสตร 
-   สงเสริมและเผยแพรศิลปะ  วัฒนธรรม   จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
-   อนุรักษศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 
นโยบายเทศบาลตําบลทายาง 
- การพัฒนาดานการศึกษา  โดยเฉพาะศูนยเด็กเล็กในเขตเทศบาลใหมี          

ประสิทธิภาพ  พรอมท้ังเตรียมการรับโอนโรงเรียนจากสํานักเขตพ้ืนท่ี        
การศึกษา 
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- พัฒนาและสงเสริมกีฬา  นันทนาการ ทุกประเภท  ทุกระดับ  โดยการจัดให 
     มีจุดศูนยกลางใชในการออกกําลังกายทุกประเภท และสถานท่ี  พักผอน       
     หยอนใจ  ณ  บริเวณสวนสุขภาพเทศบาลตําบลทายาง 
- สงเสริมใหมีสภาวัฒนธรรมทองถ่ิน  และคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมทองถ่ิน  

เพ่ือสนับสนุนสงเสริม  พัฒนา  และเผยแพรวัฒนธรรม  ประเพณีทองถ่ิน  ให  สืบ
ทอดไป  และแพรหลาย  เชน ประเพณีไทยทรงดํา 

 

5.7   ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ    และ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้    
 

ภารกิจตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี  12 
พ.ศ.2546 

- ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง         (มาตรา 50 (5) ) 
-    ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม     (มาตรา 50 (6) ) 
 

ภารกิจตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน  และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542   

- การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง   (มาตรา  16 (1)) 
- การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน   
       (มาตรา  16(15)) 
-    สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา  16 (16)) 
-    การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ  (มาตรา  16 (27)) 

 

ภารกิจตามมาตรฐานของ ก.ท. 
- การบริหารงานบคุคลขององคกร 
- การทะเบียนราษฎร 
- การบริหารท่ัวไปในสํานักงาน 
- การพัฒนาการเมือง  การบริหาร 
- งานการเงิน  การคลังของเทศบาล 
- งานดานวิชาการและแผนงาน 
- งานดานการสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 

ภารกิจตามแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทายาง 
- จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสาร  เพ่ือเผยแพรใหประชาชนไดทราบขอมูลขาวสารของ

เทศบาลท่ีสามารถเปดเผยได 
- จัดใหมีการบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว  โปรงใส  สามารถตรวจสอบได  

จัดใหมีผูรับฟงความคิดเห็นของประชาชนพรอมท้ังกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จใน
การติดตอราชการใหชัดเจน 

- บริการประชาชนดานทะเบียนและบัตร ดวยคอมพิวเตอร (Online)  และ
ใหบริการประชาชนในชวงพักเท่ียงและในวันเสาร  เพ่ือบริการประชาชนท่ี 
ไมสะดวกมาใชบริการมาใชบริการในวันเวลาราชการได 
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- ออกบริการประชาชนในเชิงรุก  โดยจัดโครงการเทศบาลเคลื่อนท่ีเดือนละครั้ง  

เพ่ือใหคําแนะนํา  สอบถามปญหา และความตองการของประชาชนมาดําเนินการ
ใหตรงกับความตองการ 

- พัฒนาดานการจราจร   การคมนาคมใหสะดวกสบายไมแออัดและเปนมลพิษ ตอ
สวนรวม 

- ปรับปรุงแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการจัดเก็บ
ภาษี  และคาธรรมเนียมตางๆ  ตามกฎหมายใหท่ัวถึงเปนธรรม 

- พัฒนาบุคลากรในกองคลังใหมีความรูความสามารถเพ่ือบริการประชาชนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ  โดยเนนการประชาสัมพันธ  แนะนําเก่ียวกับการเสียภาษี  และ
คาธรรมเนียมตางๆ 

- จัดทําแผนปฏิบัติงานเพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานถือปฏิบัติตามข้ันตอนและ
ระเบียบฯ  ตั้งแตเริ่มเตรียมการ  การยื่นแบบแสดงรายการเสียภาษี  การเก็บภาษี  
การอุทธรณ  การเรงรัดติดตามจนถึงข้ันการดําเนินการบังคับภาษี  พรอมท้ัง
รายงานผลการดําเนินงานเปนระยะ 

- จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   แผนสามป   และแผนปฏิบัติการ   โดย
คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน  เพ่ือเปนไปตามเจตนารมณของ          
รัฐธรรมนูญ  พุทธศักราช 2550 

- จัดทําเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป   และเพ่ิมเติมโดยการบริหารการ
ใชจายเงินงบประมาณเปนไปตามระเบียบกฎหมาย และเกิดประโยชนสูงสุด 
แกทองถ่ิน 

- ใหคําปรึกษากฎหมายแกชุมชนประชาสัมพันธเสียงตามสาย  เพ่ือใหประชาชน 
     ไดรับรูขาวสาร  สรางความเขาใจอันดีแกชุมชน  

 

ภารกิจตามแผนยุทธศาสตร 
- พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
- จัดหาวัสดุอุปกรณและปรับปรุงสถานท่ี  พรอมท้ังนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการ

ใหบริการประชาชน 
- สงเสริมความรู ความสนใจ  เก่ียวกับกิจการทองถ่ิน 
- ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงานของเทศบาล 

 

ภารกิจตามนโยบาย 
- การพัฒนาคุณภาพการบริการประชาชน 
- งานเผยแพร และใหบริการขอมูลขาวสารการดําเนินงานของเทศบาลแก  

ประชาชนทุกระดับข้ัน 
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ภารกิจท้ัง  7  ดาน   ตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจของเทศบาลตําบล    สามารถ 

แกไขปญหาของเทศบาลตําบลทายางไดเปนอยางดี    มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    โดยคํานึงถึงความ
ตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี    ประกอบกับการดําเนินการของเทศบาลตําบลทายาง   จะตองสอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด   แผนพัฒนาอําเภอ   แผนพัฒนาเทศบาล  
นโยบายของรัฐบาล    นโยบายของผูบริหารของเทศบาลตําบลทายางเปนสําคัญ 
 

6.  ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  ท่ีเทศบาลจะดําเนินการ  ดังน้ี 
 

  ภารกิจหลัก 
 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1  พัฒนาปรับปรุงและบํารุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเทา  ทอระบายน้ํา   
1.2  พัฒนาแหลงน้ําและระบบประปาหมูบาน 
1.3  ขยายเขตบริการไฟฟาใหท่ัวถึง  พรอมไฟฟาสาธารณะ 
1.4  จัดทําผังเมืองรวม   และผังเมืองเฉพาะ 
1.5  พัฒนาระบบจราจร 
1.6  วางแผนการใชประโยชนพ้ืนท่ีใหเหมาะสม 
 

2. การพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา  และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2.1  พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
2.2  พัฒนาการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 
2.3  สงเสริมสุขภาพอนามัยรวมถึงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  และโรคติดตอ 

(เชน  โรคเอดส, ไขเลือดออก  ฯลฯ) 
2.4  สงเสริมกีฬา  และนันทนาการทุกระดับ 
2.5  สงเสริมสวัสดิการสังคม  ใหกับคนชรา และคนพิการ 
2.6  ปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 
 

3. การจดัระเบยีบชุมชน สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 
3.1  รักษาความสงบเรยีบรอยและความปลอดภัยในทรัพยสิน 

 3.2  จัดหาวัสด ุ อุปกรณในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 3.3  สงเสริมและใหความรูแกเจาหนาท่ีและประชาชนในการปองกันอาชญากรรม 
 

4. การวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  และการทองเท่ียว 
4.1  สงเสริมการผลิต  ผัก  ผลไมปลอดสารพิษเพ่ือการบริโภค 
4.2  พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหกับประชาชนทุกระดับ 
4.3  พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวภายในทองถ่ิน   ทางเลือกดานประวัติศาสตร    
      ศิลปะ วัฒนธรรม ควบคูกับการสงเสริมตลาดนัดนัดทองเท่ียว กลุมประชุมสัมมนา    
      นันทนาการ  และสรางความเชื่อมโยงกับการทองเท่ียวหลัก (ทะเล ปา เขา) 
4.4  พัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการการทองเท่ียว 
4.5  อนุรักษและพัฒนาแหลงทองเท่ียว 
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4.6  สนับสนุนใหมีนิคมอุตสาหกรรม หรือเขตอุตสาหกรรม สําหรับโรงงานขนาดเล็ก 
4.7  สงเสริมใหโรงงานอุตสาหกรรมใชเทคโนโลยีการผลิตท่ีสะอาด 
4.8  ควบคุมมาตรฐานการผลิตสินคาเกษตรปลอดสารพิษ 

 

5. การพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
5.1  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
       สิ่งแวดลอม 
5.2  เฝาระวังและปองกันทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
5.3  บําบัดและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5.4  จัดระบบบําบัดน้ําเสีย 
5.5  บําบัดและจัดการขยะ 
5.6   พัฒนาภูมิทัศน   สิ่งแวดลอมชุมชน  และแมน้ําสายหลัก 
5.7   ปองกันอุทกภัย 
5.8   ศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

6. การพัฒนาดาน  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
6.1  สงเสริมและเผยแพร  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
6.2  อนุรักษศิลปวัฒนธรรม   โบราณสถาน  โบราณวัตถุ  และพิพิธภัณฑสถาน 
       แหงชาต ิ

7. การพัฒนากระบวนการจัดการท่ีดีในองคกรและการมีสวนรวมของประชาชน 
7.1 พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีในองคกร 
7.2 ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองคกร 
7.3 ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช และสถานท่ีปฏิบัติงาน 
7.4 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของทองถ่ิน 
7.5 สงเสริมความรู  ความสนเก่ียวกับกิจการทองถ่ิน 
7.6 ปรับปรุงและพัฒนารายได 
7.7 ปรับปรุงระบบการบริหารกิจการพาณิชย 

 

ภารกิจรอง 
 

1. ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ 
      องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 
3. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4. สงเสริมใหเยาวชนใชเวลาใหเกิดประโยชน  เชน  กิจกรรมดานศิลปะ  การแขงขันกีฬา

ประเภทตางๆ    การประกวดรองเพลง 
5. สนับสนุนดานสุขภาพอนามัยของประชาชน โดยจัดกิจกรรมตางๆ  เชน  ชมรมเปตอง   

ชมรมจักรยาน  ชมรมแอโรบิก  เปนตน 
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7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอตัรากําลัง 
 

เทศบาลตําบลทายาง    เปนเทศบาลท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  (ก.ท.เดิม)   กําหนด 
ใหเปนเทศบาลชั้นกลาง    โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  8  กอง   และ  1  หนวยงาน     
ไดแก    

1) สํานักปลัดเทศบาล     
2) กองคลัง    
3) กองชาง    
4) กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม     
5) กองวิชาการและแผนงาน   
6) กองการประปา     
7) กองการศึกษา    
8) กองสวัสดิการสังคม      
9)   หนวยงานตรวจสอบภายใน 
 

โดยกําหนดใหมีกรอบอัตรากําลังของพนักงานเทศบาล   ลูกจางประจํา   และพนักงานจาง 
รวมท้ังสิ้น   225  อัตรา   แตเนื่องจากท่ีผานมาองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน
จํานวนมาก   และจํานวนบุคลากรท่ีมีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผล  ดังนั้น  จึงมีความจําเปนตองขอกําหนดตําแหนงข้ึนใหมเพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน  และ
แกไขปญหาการบริหารงานของเทศบาลตําบลทายางตอไป   
 

หนาที่ความรับผิดชอบของแตละสวนราชการ 

  สํานักปลัดเทศบาล  

  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปของเทศบาล   และสวนราชการท่ีมิไดกําหนดให

เปนหนาท่ีของกอง   หรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ   รวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของ

สวนราชการในเทศบาล   ใหเปนไปตามนโยบาย  แนวทาง   และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล  แบงสวน

ราชการภายใน   ดังนี้ 

๑.  ฝายบริหารงานท่ัวไป 

๑.๑  งานธุรการ 

๑.๒  งานสารบรรณ 

๑.๓  งานเลขานุการผูบริหาร 

๑.๔  งานรัฐพิธ ี

๑.๕  งานการเจาหนาท่ี 

๑.๖  งานพัฒนาบุคลากร 

๑.๗  งานสวัสดิการและทะเบียนประวัติ 
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๒.  ฝายปกครอง 

  ๒.๑  งานทะเบียนราษฎรและบัตร 

๒.๒  งานปองกันและรักษาความสงบเรียบรอย                                                            

๓.  งานทะเบียนพาณิชย 

    กองคลัง 

  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการจาย  การรับ  การนําสงเงิน  การเก็บรักษา  และเอกสาร

ทางการเงิน   การตรวจสอบใบสําคัญ   ฎีกา   งานเก่ียวกับเงินเดือน   คาจาง   คาตอบแทน   เงินบําเหน็จ  

บํานาญ  เงินอ่ืนๆ  งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินตางๆ   การจัดทําบัญชี  

ทุกประเภท   ทะเบียนคุมรายไดและรายจายตางๆ  การควบคุมแบงสวนราชการภายใน   ดังนี้ 

๑.  ฝายพัฒนารายได 

๑.๑  งานพัฒนารายได 

๑.๒  งานผลประโยชน   และกิจการพาณิชย 

๒.  ฝายบริหารงานคลัง 

 ๒.๑  งานการเงินและบัญชี 

 ๒.๒  งานพัสดุและทรัพยสิน 

 ๒.๓  งานระเบยีบการคลัง 

 ๒.๔  งานสถิติการคลัง 

๓.  ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

 ๓.๑  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

 ๓.๒  งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษี 

๔.  ฝายบริหารงานท่ัวไป 

 ๔.๑  งานธุรการ 

  กองชาง 

  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ   ออกแบบ   การจัดทําขอมูลดานวิศวกรรม       

การจัดเก็บ  และทดสอบคุณภาพวัสดุงานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบการกอสรางงานการควบคุม

อาคารตามระเบียบกฎหมาย   งานแผนการปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุง   การควบคุมการกอสราง    

และซอมบํารุง   งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล   การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงาน

เครื่องจักรกล  การควบคุม  การบํารุงรักษาเครื่องจักรกล  และยานพาหนะ  งานเก่ียวกับแผนงานควบคุม       

เก็บรักษา   การเบิกจายวัสดุ   อุปกรณ   อะไหล  น้ํามันเชื้อเพลิง   และงานอ่ืนๆ   ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับ

มอบหมาย   แบงสวนราชการ   ดังนี้  
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๑. ฝายแบบแผนและกอสราง 

๑.๑  งานวิศวกรรมโยธา 

๑.๒  งานสถาปตยกรรม 

๑.๓  งานผังเมือง                                                                                          

 ๒.  ฝายการโยธา 

๒.๑  งานสาธารณูปโภค 

๒.๒  งานสถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ 

๒.๓  งานสวนสาธารณะ  

๓.  ฝายชางสุขาภิบาล 

       ๓.๑  งานควบคุมและตรวจสอบบําบัดน้ําเสีย 

       ๓.๒  งานกําจัดมูลฝอย 

  ๔.  งานธุรการ 
 

  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับสาธารณสุขชุมชน   สงเสริมสุขภาพ    และอนามัย  

กองปองกันโรคติดตอ  งานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมและงานอ่ืนๆ   เก่ียวกับการใหบริการดานสาธารณสุข 

งานสัตวแพทย    ในกรณีท่ียังไมไดจัดตั้งกองแพทยจะมีดานการรักษาพยาบาลในเบื้องตนเก่ียวกับศูนย 

บริการสาธารณสุขและงานทันตสาธารณสุข   แบงสวนราชการ ดังนี้ 

     ๑.  ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

                  ๑.๑  งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 

                  ๑.๒  งานสงเสริมสุขภาพ 

                  ๑.๓  งานสัตวแพทย 

                  ๑.๔  งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

                  ๑.๕  งานรักษาความสะอาด 

                  ๑.๖  งานวางแผนสาธารณสุข 

  ๒.  งานธุรการ 

                กองวิชาการและแผนงาน 

   มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการวิเคราะหนโยบายและแผนงาน   ซ่ึงมีลักษณะ 

เพ่ือประกอบการกําหนดนโยบายจัดทําแผน  หรือโครงการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผน  และ 

โครงการตางๆ   ซ่ึงอาจเปนนโยบายแผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง   การบริหารหรือ  

ความม่ันคงของประเทศ   ท้ังนี้   อาจเปนนโยบายแผนงานของเทศบาลหรือเมืองพัทยา   และโครงการระดับชาติ  

ระดับกระทรวง  ระดับกรม  หรือระดับจังหวัดแลวแตกรณี  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ   แบงสวนราชการ 

ดังนี้ 
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๑. ฝายแผนงานและงบประมาณ 

๑.๑  งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

๑.๒  งานจัดทํางบประมาณ 

๑.๓  งานธุรการ 

๑.๔  งานระบบงานคอมพิวเตอร 

     ๑.๕  งานประชาสัมพันธ 

       ๑.๖  งานบริการขอมูลขาวสาร 

       ๑.๗  งานเผยแพรวิชาการ 

 ๒.  งานนิติการ 

กองการศึกษา 

  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารการศึกษา   และพัฒนาการศึกษา   ท้ังการศึกษา       

ในระบบการศึกษา   การศึกษานอกระบบ   และการศึกษาตามอัธยาศัย   เชน  การจัดการศึกษาปฐมวัย  

อนุบาลศึกษา  ประถมศึกษา  และอาชีวศึกษา  โดยใหมีงานธุรการ  งานเจาหนาท่ี  งานบริหารวิชาการ          

งานโรงเรียน  งานศึกษานิเทศก  งานกิจการนักเรียน  งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการทางศึกษา 

งานฝกและอบรมอาชีพ   งานกิจการศาสนา  สงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  งานกีฬาและนันทนาการ      

งานกิจกรรมเด็กเยาวชน  และการศึกษานอกโรงเรียน  และงานอ่ืนๆ   เก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย          

แบงสวนราชการ ดังนี้ 

๑.  ฝายบริหารการศึกษา     

     ๑.๑  งานการเจาหนาท่ี   

     ๑.๒  งานวางแผนและโครงการ 

     ๑.๓  งานงบประมาณ 

     ๑.๔  งานการศึกษาปฐมวัย 

๒.  ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

     ๒.๑  งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 

     ๒.๒  งานฝกและสงเสริมอาชีพ 

     ๒.๓  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

     ๒.๔  งานกีฬาและนันทนาการ 

     ๒.๕  งานกิจการศาสนา 

     ๒.๖  งานสงเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 

๓.  งานการเงินและบัญชี 

๔.  งานธุรการ 
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กองการประปา 

มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมการผลิต   และการจําหนายประปา   การติดตั้ง

ประปา   การควบคุมการดําเนินการเก่ียวกับการงบประมาณรายได   รายจาย  การบัญชี  พัสดุ  การวางแผน

ปรับปรุงขอบกพรองตางๆ  ของการประปา  รวมท้ังการปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของแบงสวนราชการ  ดังนี้ 
  
๑.  ฝายผลิต 

     ๑.๑  งานจําหนายน้ําและมาตรวัดน้ํา 

     ๑.๒  งานผลิต 

     ๑.๓  งานวิเคราะหคุณภาพน้ํา 

  ๑.๔  งานติดตั้ง 

  ๑.๕  งานซอมบํารุง 

 ๒.  ฝายการเงินและบัญชี 

      ๒.๑  งานการเงินและบัญชี   

 ๒.๒  งานจัดเก็บรายได 

 ๒.๓  งานพัสดุ 

  ๓.  งานธุรการ    
    

กองสวัสดิการสังคม 

มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับสังคมสงเคราะห   การสงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน      

การพัฒนาชุมชน   การจัดระเบียบชุมชนหนาแนน   และชุมชนแออัดการจัดใหมีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย

เยาวชน   การสงเสริมประเพณีทองถ่ิน  งานสาธารณะ  และการใหคําปรึกษาแนะนําหรือตรวจสอบเก่ียวกับ    

งานสวัสดิการสังคม   และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ   แบงสวนราชการ   ดังนี้ 

 ๑.  ฝายพัฒนาชุมชน 

๑.๑  งานสังคมสงเคราะห 

๑.๒  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

๑.๓  งานพัฒนาชุมชน 

 ๒.  งานธุรการ 
 

 หนวยงานตรวจสอบภายใน 

 มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบบัญชี   เอกสารการเบิกจาย   เอกสารการ      

รับเงินทุกประเภท   ตรวจสอบการเก็บรักษา   งานตรวจสอบทรัพยสิน  และการทําประโยชนจากทรัพยสิน

เทศบาล   และงานอ่ืนๆ   ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
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8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลทายางดังกลาว  เทศบาลตําบลทายางมีภารกิจอํานาจ

หนาท่ีท่ีจะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาว  ภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติเทศบาล   
พ.ศ. 2496  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง  สวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2542  โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ  ดังนี้      

    
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

1.    สํานักปลัดเทศบาล 
1.1   ฝายบริหารงานท่ัวไป 
        -   งานธุรการ 
        -   งานสารบรรณ 
        -   งานเลขานุการผูบริหาร 
        -   งานรัฐพิธี 
        -   งานทะเบียนพาณิชย 
        -   งานการเจาหนาท่ี 
        -   งานพัฒนาบุคลากร 
        -  งานสวัสดิการและทะเบียนประวัติ 
1.2   ฝายปกครอง 
        -  งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ  
        -  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๑.๓  งานทะเบียนพาณิชย 

2.  กองคลัง 
2.1  ฝายพัฒนารายได 
        -  งานพัฒนารายได 
        -  งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 
2.2  ฝายบริหารงานคลัง 
        -  งานการเงินและบัญชี 
        -  งานพัสดุและทรัพยสิน 
        -  งานระเบียบการคลัง 
        -  งานสถิติการคลัง 

2.3  ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
        -  งานแผนท่ีภาษีฯ 
        -  งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษีฯ   
2.4  ฝายบริหารงานท่ัวไป  
       -  งานธุรการ 

1.    สํานักปลัดเทศบาล 
1.1   ฝายบริหารงานท่ัวไป 
        -   งานธุรการ 
        -   งานสารบรรณ 
        -   งานเลขานุการผูบริหาร 
        -   งานรัฐพิธี 
        -   งานทะเบียนพาณิชย 
        -   งานการเจาหนาท่ี 
        -   งานพัฒนาบุคลากร 
        -  งานสวัสดิการและทะเบียนประวัติ 
1.2   ฝายปกครอง 
        -  งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ  
        -  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๑.๓  งานทะเบียนพาณิชย 

2.  กองคลัง 
2.1  ฝายพัฒนารายได 
        -  งานพัฒนารายได 
        -  งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 
2.2  ฝายบริหารงานคลัง 
        -  งานการเงินและบัญชี 
        -  งานพัสดุและทรัพยสิน 
        -  งานระเบียบการคลัง 
        -  งานสถิติการคลัง 

2.3  ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
        -  งานแผนท่ีภาษีฯ 
        -  งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษีฯ   
2.4  ฝายบริหารงานท่ัวไป  
       -  งานธุรการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

28 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
3.   กองชาง 
3.1  ฝายแบบแผนและกอสราง 
        -  งานวิศวกรรม 
         -  งานสถาปตยกรรม 
         -  งานผังเมือง  
3.2  ฝายการโยธา 
        -  งานสาธารณูปโภค 
        -  งานจัดสถานท่ี และการไฟฟาสาธารณะ 
        -  งานสวนสาธารณะ 
3.3  ฝายชางสุขาภิบาล 
        -  งานควบคุมและตรวจสอบบําบัดน้ําเสีย 
        -  งานจํากัดมูลฝอย 
3.4  งานธุรการ 
 
4.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
4.1  ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
      -   งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 
      -   งานสงเสริมสุขภาพ   
      -  งานสัตวแพทย 
      -  งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
      -  งานรักษาความสะอาด 
       - งานวางแผนสาธารณสุข 
  4.2  งานธุรการ 
 
5.    กองวิชาการและแผนงาน 
5.1  ฝายแผนงานและงบประมาณ 
       -  งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
       -  งานจัดทํางบประมาณ 
       -  งานธุรการ 
       -  งานระบบงานคอมพิวเตอร 
       -  งานประชาสัมพันธ 
       -  งานบริการขอมูลขาวสาร 
       -  งานเผยแพรวิชาการ 
5.๒     งานนิติการ 

3.   กองชาง 
3.1  ฝายแบบแผนและกอสราง 
        -  งานวิศวกรรม 
         -  งานสถาปตยกรรม 
         -  งานผังเมือง  
3.2  ฝายการโยธา 
        -  งานสาธารณูปโภค 
        -  งานจัดสถานท่ี และการไฟฟาสาธารณะ 
        -  งานสวนสาธารณะ 
3.3  ฝายชางสุขาภิบาล 
        -  งานควบคุมและตรวจสอบบําบัดน้ําเสีย 
        -  งานจํากัดมูลฝอย 
3.4  งานธุรการ 
 
4.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
4.1  ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
      -  งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 
      -  งานสงเสริมสุขภาพ   
      -  งานสัตวแพทย 
      -  งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
       - งานรักษาความสะอาด 
       - งานวางแผนสาธารณสุข 
  4.2  งานธุรการ 
 
5.    กองวิชาการและแผนงาน 
5.1  ฝายแผนงานและงบประมาณ 
       -  งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
       -  งานจัดทํางบประมาณ 
       -  งานธุรการ 
       -  งานระบบงานคอมพิวเตอร 
       -  งานประชาสัมพันธ 
       -  งานบริการขอมูลขาวสาร 
       -  งานเผยแพรวิชาการ 
5.๒     งานนิติการ 
 

 

 

 



 

๒๙ 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
6.   กองการศึกษา 
6.1 ฝายบริหารการศึกษา  

-  งานการเจาหนาที ่
-  งานแผนและโครงการ 
-  งานงบประมาณ 
-  งานการศึกษาปฐมวัย 

  6.2  ฝายสงเสริมการศึกษา  ศาสนาฯ  
       -  งานการศกึษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
       -  งานฝกและสงเสริมอาชพี 
       -  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
       -  งานกีฬาและนนัทนาการ 
       -  งานกิจการศาสนา 
       -  งานสงเสริมประเพณศีิลปะวัฒนธรรม 
6.3   งานธุรการ 
6.4   งานการเงินและบัญช ี

7.    กองการประปา 
7.1  ฝายผลิต 
         -  งานจําหนายน้ําและมาตรวัดน้ํา        
         -  งานผลิต 
         -  งานวิเคราะหคุณภาพน้ํา 
         -  งานติดต้ัง   
         -  งานซอมบํารุง 
7.2  ฝายการเงินและบญัชี 
         -  งานการเงิน และบญัช ี
         -  งานพัสดุ 
         -  งานจัดเก็บรายได 
7.3  งานธุรการ 

 

8.    กองสวัสดิการสังคม 
8.1   ฝายพฒันาชุมชน 

-  งานสังคมสงเคราะห 
-  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
-  งานพัฒนาชุมชน 
-  งานชุมชนเมือง 

8.2  งานธุรการ 

9. หนวยงานตรวจสอบภายใน 
       -  งานตรวจสอบภายใน 

6.   กองการศึกษา 
6.1 ฝายบริหารการศึกษา  

-  งานการเจาหนาที ่
-  งานแผนและโครงการ 
-  งานงบประมาณ 
-  งานการศึกษาปฐมวัย 

  6.2  ฝายสงเสริมการศึกษา  ศาสนาฯ  
       -  งานการศกึษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
       -  งานฝกและสงเสริมอาชพี 
       -  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
       -  งานกีฬาและนนัทนาการ 
       -  งานกิจการศาสนา 
       -  งานสงเสริมประเพณศีิลปะวัฒนธรรม 
6.3  งานธุรการ 
6.4  งานการเงนิและบญัช ี

7.    กองการประปา 
7.1  ฝายผลิต 
         -  งานจําหนายน้ําและมาตรวัดน้ํา        
         -  งานผลิต 
         -  งานวิเคราะหคุณภาพน้ํา 
         -  งานติดต้ัง   
         -  งานซอมบํารุง 
7.2  ฝายการเงินและบญัชี 
         -  งานการเงิน และบญัช ี
         -  งานพัสดุ 
         -  งานจัดเก็บรายได 
7.3  งานธุรการ 

8.    กองสวัสดิการสังคม 
8.1   ฝายพฒันาชุมชน 

-  งานสังคมสงเคราะห 
-  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
-  งานพัฒนาชุมชน 
-  งานชุมชนเมือง 

8.2  งานธุรการ 

9. หนวยงานตรวจสอบภายใน 
     -  งานตรวจสอบภายใน 
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การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง

กรอบ

สวนราชการ อัตรา

กําลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

สํานักปลัดเทศบาล

พนักงานเทศบาล

หน.สํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

หน.ฝายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

หน.ฝายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นักจัดการงานเทศกิจ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานปองกันฯ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 2 2 2 2 - - -

ลูกจางประจํา

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

ยาม 1 1 1 1 - - -

คนงาน 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 4 4 4 4 - - -

พนักงานขับรถยนต 6 8 8 8 +2 - - กําหนดเพิ่ม

พนักงานดับเพลิง 10 10 10 10 - - - วาง 1

พนักงานเทศกิจ 2 2 2 2 - - -

พนักงานขับเรือยนต 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางทั่วไป

คนงาน 11 13 13 13 +2 - - กําหนดเพิ่ม

51 55 55 55 +4 - -

หมายเหตุ
วาจะตองใชในชวง เพิ่ม / ลด

กรอบอัตราตําแหนงที่คาด อัตรากําลังคน

ระยะเวลา 3 ปขางหนา
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กรอบ

สวนราชการ อัตรา

กําลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองคลัง

พนักงานเทศบาล

ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

หน.ฝายพัฒนารายได (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)  1 1 1 1 - - -

หน.ฝายแผนที่ภาษีฯ (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

หน.ฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

หน.ฝายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 2 2 2 2 - - -

นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 3 3 3 3 - - -

นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 1 2 2 2 +1 - -

   ปรับปรุงและตัดโอนตําแหนง (โดยเกลี่ยจากตําแหนงเจาพนักงานการคลัง)

เจาพนักงานการคลัง ปง./ชง. 1 - - - -1 -

   เกลี่ยเปนตําแหนงนักวิชาการจัดเก็บรายได

นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

ลูกจางประจํา

คนงาน 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 2 2 2 2 - - -

ผูชวยนายชางสํารวจ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 3 3 3 3 - - -

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางทั่วไป

คนงาน 3 4 4 4 +1 - - กําหนดเพิ่ม

26 27 27 27 +1 - -

หมายเหตุ
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา 3 ปขางหนา

เพิ่ม / ลด

อัตรากําลังคนกรอบอัตราตําแหนงที่คาด
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กรอบ

สวนราชการ อัตรา

กําลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองชาง

พนักงานเทศบาล

ผอ.กองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

หน.ฝายการโยธา (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

หน.ฝายชางสุขาภิบาล (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

หน.ฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชง. 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการสิ่งแวดลอม ปก./ชง. 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

นายชางโยธา อาวุโส/ปง./ชง. 5 5 5 5 - - -

ลูกจางประจํา

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

คนงาน 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -

ผูชวยวิศวกรโยธา 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนายชางโยธา 2 2 2 2 - - - วาง 1

ผูชวยนายชางไฟฟา 2 2 2 2 - - -

ผูชวยนายชางเครื่องกล 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับรถยนต 6 6 6 6 - - -

คนงานสวนสาธารณะ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางทั่วไป

คนงาน 16 17 17 17 +1 - - กําหนดเพิ่ม

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

พนักงานเทศบาล

ผอ.กองสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

หน.ฝายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 3 3 3 3 - - -

นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

สัตวแพทย ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

53 54 54 54 +1 - -

เพิ่ม / ลดวาจะตองใชในชวง 

กรอบอัตราตําแหนงที่คาด อัตรากําลังคน

ระยะเวลา 3 ปขางหนา
หมายเหตุ



33

กรอบ

สวนราชการ อัตรา

กําลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (ตอ)

ลูกจางประจํา

คนงาน 1 1 1 - - - -1 วางใหยุบ

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ

พนักงานขับรถยนต 10 12 12 12 +2 - - กําหนดเพิ่ม

คนงานประจํารถขยะ 5 5 5 5 - - -

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 5 5 5 5 - - -

พนักงานจางทั่วไป

คนงาน 25 29 29 29 +4 - - กําหนดเพิ่ม

กองวิชาการและแผนงาน

พนักงานเทศบาล

ผอ.กองวิชาการและแผนงาน (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

หน.ฝายแผนงานและงบประมาณ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

นิติกร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นักประชาสัมพันธ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 3 3 3 3 - - -

ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางทั่วไป

คนงาน 1 1 1 1 - - -

59 65 65 64 +6 - -1

หมายเหตุ
วาจะตองใชในชวง เพิ่ม / ลด

ระยะเวลา 3 ปขางหนา

กรอบอัตราตําแหนงที่คาด อัตรากําลังคน
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กรอบ

สวนราชการ อัตรา

กําลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองการศึกษา

พนักงานเทศบาล

ผอ.กองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

หน.ฝายสงเสริมการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน 1 1 1 1 - - -

หน.ฝายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการศึกษาชํานาญการ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นักสันทนาการ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -

พนักงานจางทั่วไป

คนงาน 4 14 14 14 +10 - - กําหนดเพิ่ม

พนักงานครูเทศบาล

ครู ค.ศ.1 / ค.ศ.2 14 14 14 14 - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจางตามภารกิจ

ผูดูแลเด็ก 5 5 5 5 - - - เงินอุดหนุน

กองการประปา

พนักงานเทศบาล

ผอ.กองการประปา (นักบริหารงานประปา ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

หน.ฝายผลิต (นักบริหารงานประปา ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

หน.ฝายการเงินและบัญชี (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

นายชางเครื่องกล ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานประปา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

42 52 52 52 +10 - -

หมายเหตุ
วาจะตองใชในชวง เพิ่ม / ลด

ระยะเวลา 3 ปขางหนา

กรอบอัตราตําแหนงที่คาด อัตรากําลังคน
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กรอบ

สวนราชการ อัตรา

กําลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองการประปา (ตอ)

ลูกจางประจํา

พนักงานผลิตน้ําประปา 1 1 1 1 - - -

พนักงานจดมาตรวัดน้ํา 1 1 1 1 - - -

พนักงานจดมาตรวัดน้ํา 1 1 1 1 - - -

ผูชวยชางประปา 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ

พนักงานผลิตน้ําประปา 7 8 8 8 +1 - - กําหนดเพิ่ม

ผูชวยนายชางเครื่องกล 1 1 1 1 - - -

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางทั่วไป - - -

คนงาน 6 6 6 6 - - -

กองสวัสดิการสังคม

พนักงานเทศบาล

ผอ.กองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

หน.ฝายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 2 2 2 2 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 3 3 3 3 - - -

พนักงานจางทั่วไป

คนงาน 1 1 1 1 - - -

หนวยงานตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

30 31 31 31 +1 - -

รวม 261  284  284  283  +23 - -1

กรอบอัตราตําแหนงที่คาด อัตรากําลังคน

หมายเหตุ
วาจะตองใชในชวง เพิ่ม / ลด

ระยะเวลา 3 ปขางหนา



10.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป                                                          
      โครงสรางเทศบาลตําบลทายาง 

 

 

สํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

๑. ฝายบริหารงานทั่วไป 
   (นักบรหิารงานทั่วไป ระดับตน) 

2.1  งานการเจาหนาท่ี 
2.2  งานธุรการ 
 

 

4. ฝายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

4.1  งานธุรการ 

1. ฝายพัฒนารายได 
  (นักบรหิารงานการคลัง ระดับตน) 
1.1 งานพัฒนารายได 
1.2 งานผลประโยชนและ 
      กิจการพาณิชย 

2. ฝายบริหารงานคลัง 
  (นักบรหิารงานการคลัง ระดับตน) 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานพัสดุและทรัพยสิน 
2.3  งานระเบียบการคลัง 
2.4  งานสถิติการคลัง 
 

 3. ฝายแผนที่ภาษฯี 
   และทะเบียนทรพัยสิน 
  (นักบรหิารงานการคลัง ระดับตน) 
3.1 งานแผนท่ีภาษีฯ 
3.2 งานบริการขอมูล 
      ่  
 

 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) 

4. งานธุรการ 
 

1. ฝายแบบแผนและกอสราง 
    (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
1.1 งานวิศวกรรม 
1.2 งานสถาปตยกรรม 
1.3 งานผงัเมือง 

2. ฝายการโยธา 
    (นักบรหิารงานชาง ระดับตน) 
2.1 งานสาธารณูปโภค 
2.2 งานจัดสถานท่ีและ 
      การไฟฟาสาธารณะ 
2.3 งานสวนสาธารณะ 

 
3. ฝายชางสุขาภิบาล 
    (นักบรหิารงานชาง ระดับตน) 
3.1 งานควบคุมและ  
      ตรวจสอบบําบัดนํ้าเสีย 
3.2 งานจํากัดมูลฝอย 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข 

ระดับกลาง) 

2. งานธุรการ 

1. ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับตน) 
1.1 งานสุขาภิบาล 
      อนามัยสิ่งแวดลอม 
1.2 งานสงเสริมสุขภาพ 
1.3 งานสัตวแพทย 
1.4 งานปองกันและควบคุม  
      โรคติดตอ 
1.5 งานรักษาความสะอาด 
1.6 งานวางแผนสาธารณสุข 
 

 

กองวิชาการและแผนงาน 
(นักบริหารงานท่ัวไป 

ระดับกลาง) 

1. ฝายแผนงานและ
งบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

1.1 งานวิเคราะห 
นโยบายและแผน 
1.2  งานจัดทํางบประมาณ 
1.3  งานธุรการ 
1.4  งานประชาสัมพันธ   
๑.๕  งานระบบงานคอมฯ 

4. งานธุรการ 
 

3. งานธุรการ 

1. ฝายผลิต 
(นักบริหารงานประปา ระดับตน) 

1.1  งานจําหนายนํ้า  
       และมาตรวัดนํ้า 
1.2  งานผลิต 
1.3  งานวิเคราะห         
       คุณภาพนํ้า 
1.4  งานติดต้ัง 
1.5  งานซอมบํารุง 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

2. . ฝายการเงนิและบญัชี 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

2.1 งานการเงินและบัญชี  
2.2 งานจัดเก็บรายได  
2.3 งานพัสดุและทรัพยสิน 

   

 

 

2.  ฝายสงเสริมการศกึษา 
     ศาสนา  และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

2.1 งานการศึกษานอกระบบ 
      และตามอัธยาศัย 
2.2 งานฝกและสงเสริมอาชีพ 
2.3 งานกิจกรรมเด็กและ 
      เยาวชน 
2.4 งานกีฬาและนันทนาการ 
2.5 งานกิจการศาสนา 
2.6 งานสงเสริมประเพณ ี
      ศิลปะวัฒนธรรม 

๒. ฝายปกครอง 
   (นักบรหิารงานทั่วไป ระดับตน) 

2.1 งานทะเบียนราษฎรฯ 
2.2 งานปองกันฯ 
 

1.  ฝายพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการฯ ระดับตน) 

1.1  งานพัฒนาชุมชน 
1.2  งานชุมชนเมือง 
1.3  งานสังคมสงเคราะห 
1.4  งานสวัสดิการเด็กและ 
      เยาวชน 
 
 

กองการศกึษา 
(นักบริหารงานการศึกษา 

ระดับกลาง) 

กองการประปา 
(นักบริหารงานประปา ระดับตน) 

กองสวัสดิการสงัคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

ระดับกลาง) 

1. ฝายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

1.1  งานการเจาหนาท่ี  
1.2  งานแผนและโครงการ 
1.3  งานงบประมาณ 
1.4 งานการศึกษาปฐมวัย 
 

 

3. งานการเงินและบัญชี 
 

3. งานธุรการ 

 

3. งานนิติการ 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 

๔๗ 

3. งานทะเบียนพาณิชย 























11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

คุณวุฒิ เงินเดือน

การศึกษา เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

1 นายภราดร   เวทยนุกูล รบ. 38-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 38-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 578,400 84,000 84,000 746,400     

(นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น)

2 นายอนุชา   สุภาษิต รป.ม. 38-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล กลาง 38-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล กลาง 478,560 67,200 67,200 612,960     

(นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น)

สํานักปลัดเทศบาล

พนักงานเทศบาล

3 นางมธุรจน   สุภาษิต ศศ.บ. 38-2-01-2101-001 หน.สํานักปลัดเทศบาล กลาง 38-2-01-2101-001 หน.สํานักปลัดเทศบาล กลาง 495,000 67,200 67,200 629,400     

(นักบริหารงานทั่วไป ) (นักบริหารงานทั่วไป )

4 นางสาววัชรี   ทองนอย ศศ.บ. 38-2-01-2101-002 หน.ฝายบริหารงานทั่วไป ตน 38-2-01-2101-002 หน.ฝายบริหารงานทั่วไป ตน 382,560 18,000 - 400,560     

(นักบริหารงานทั่วไป ) (นักบริหารงานทั่วไป )

5 - 38-2-01-2101-003 หน.ฝายปกครอง ตน 38-2-01-2101-003 หน.ฝายปกครอง ตน 393,600 18,000 - 411,600     

(นักบริหารงานทั่วไป ) (นักบริหารงานทั่วไป ) วางเดิม

6 นางสาวรสริน  จริยะปญญา รป.ม. 38-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 38-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 356,160 - - 356,160

7 นางสาวโสรีนา   ศิริสุข รม. 38-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 38-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 382,560 - - 382,560

8 นางสาวณัฐณิชา  แกวเนตร ศศ.บ. 38-2-01-3104-002 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 38-2-01-3104-002 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 349,320 - - 349,320

9 นายอดุลยกิติ์   ทันสมัย ศศ.บ. 38-2-01-3809-001 นักจัดการงานเทศกิจ ชก. 38-2-01-3809-001 นักจัดการงานเทศกิจ ชก. 342,720 - - 342,720

10 นางสาวอัจฉรา  ใจเที่ยง ศศ.บ. 38-2-01-4102-001 เจาพนักงานทะเบียน ชง. 38-2-01-4102-001 เจาพนักงานทะเบียน ชง. 296,760 - - 296,760

11 ส.อ.บัญชา   แสงเนตร ศศ.บ. 38-2-01-4102-002 เจาพนักงานทะเบียน ชง. 38-2-01-4102-002 เจาพนักงานทะเบียน ชง. 198,840 - - 198,840

12 นายเสนาะ   อินทรเนตร ปวส. 38-2-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันฯ  ชง. 38-2-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันฯ  ชง. 381,120 - - 381,120

13 นางสาวอริญชญา   ผลศรัทธา บธ.บ. 38-2-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชง. 38-2-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชง. 296,760 - - 296,760

14 นางวรรณศิริ   เผือกผอง ศศ.บ. 38-2-01-4101-002 เจาพนักงานธุรการ             ชง. 38-2-01-4101-002 เจาพนักงานธุรการ             ชง. 254,280 - - 254,280

ลูกจางประจํา

15 นายมานิตย   ประดิษฐวงค - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 258,000 - - 258,000

16 นายสงวน   พูลสวัสดิ์ - ยาม - - ยาม - 258,000 - - 258,000

17 นางสาวละออ   สุขเกษม - คนงาน - - คนงาน - 262,560 - - 262,560

ตําแหนง

เงินประจําตําแหนง
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เลขที่ตําแหนง
ชื่อ-สกุลที่

กรอบอัตรากําลังใหมกรอบอัตรากําลังเดิม

ระดับตําแหนงเลขที่ตําแหนง
หมายเหตุ

เงินประจําตําแหนงระดับ



คุณวุฒิ เงินเดือน

การศึกษา เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

พนักงานจางตามภารกิจ - - พนักงานจางตามภารกิจ

18 นางสาวปริญญา  ผองแผว - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 173,160 - - 173,160     

19 นางสาวธิดา   สมศรี - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 173,160 - - 173,160     

20 นางสาวสมพร  แยมโอษฐ - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 168,000 - - 168,000     

21 นายอนุชิต    ฉลองชาติ - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 140,880 - - 140,880     

22 นายประสิทธิ์   ฉ่ํามะนา - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 173,160 - - 173,160     

23 นายโชติ   สั่งไชย - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 166,440 - - เกษียณ

24 นายศราวุธ  มีอินทร - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 163,320 - - 163,320     

25 นายกิติ   ไมตรีจิตต - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 169,680 - - 169,680     

26 นายกิตติศักดิ์   เพชรพุมเรียง - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 119,880 - - 119,880     

27 นายประสงค    เดนดวง - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 112,800 - - 112,800     

28 - - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - - - - กําหนดเพิ่ม

29 นายสรายุทธ  ผลศรัทธา - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 161,760 - - 161,760     

30 นายวัชรินทร    เกิดรอด - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 166,440 - - 166,440     

31 นายประสิทธิ์   สิทธิชัย - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 164,640 - - 164,640     

32 นายถนอม  มีทรัพย - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 156,960 - - 156,960     

33 นายสมชาย   สั่งไชย - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 147,120 - - 147,120     

34 นายณัฐดนัย  เอกดุษฎี - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 148,440 - - 148,440     

35 นายนิคม   สุขสวัสดิ์ - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 147,120 - - เกษียณ

36 นายสมหมาย   อุนใจเพื่อน - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 153,000 - - 153,000     

37 นายภานุพงศ  แพงดี - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 112,800 - - 112,800     

38 - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 112,800 - - วางเดิม

39 นายโกศล   พันธหริ่ง - พนักงานเทศกิจ - - พนักงานเทศกิจ - 112,800 - - 112,800     

40 นายนันทภูมิ    เมืองเล็ก - พนักงานเทศกิจ - - พนักงานเทศกิจ - 112,800 - - 112,800     

41 นายณัฐกานต  ละอองออน - พนักงานขับเรือยนต - - พนักงานขับเรือยนต - 112,800 - - 112,800     

ที่ ชื่อ-สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินประจําตําแหนง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินประจําตําแหนง
หมายเหตุ
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คุณวุฒิ เงินเดือน

การศึกษา เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

พนักงานจางทั่วไป

42 นายสนอง  สุขสนาน - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

43 นายศักดิ์นรินทร   วงศอะมะตะ - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

44 นายสัมฤทธิ์  มาหนูพันธ - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

45 นายบุญชี  ธนูทอง - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

46 นางสาวดุษฎี   พุทธา - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

47 นายเชิดพงษ   อุทัยธรรม - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

48 นายภัทรกร   อาสนสุวรรณ - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

49 ธรรมรัตน   เกตุอินทร - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

50 นายสาธิต   เกตุอินทร - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

51 นางสาวนภสกร    สวางแสง - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

52 นายสุรเศรษฐ    ศรีเฟอง - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

53 - - คนงาน - - คนงาน - - - - กําหนดเพิ่ม 2

กองคลัง

พนักงานเทศบาล

54 นางสุดาพร   พัดแสง รป.ม. 38-2-04-2102-001 ผอ.กองคลัง กลาง 38-2-04-2102-001 ผอ.กองคลัง กลาง 568,560 67,200 67,200 702,960     

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

55 - - 38-2-04-2102-002 หน.ฝายพัฒนารายได   ตน 38-2-04-2102-002 หน.ฝายพัฒนารายได   ตน 393,600 18,000 - 411,600

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) วางเดิม

56 นางสาวประทีป    ขวัญเรือน ศศ.บ. 38-2-04-2102-003 หน.ฝายแผนที่ภาษีฯ ตน 38-2-04-2102-003 หน.ฝายแผนที่ภาษีฯ ตน 442,320 18,000 - 460,320     

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

57 นางไพเราะ   ทองคํา บธ.บ. 38-2-04-2102-004 หน.ฝายบริหารงานคลัง ตน 38-2-04-2102-004 หน.ฝายบริหารงานคลัง ตน 389,400 18,000 - 407,400     

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

58 นายพิภพพัฒน    เอกบุตร บธ.บ. 38-2-04-2101-005 หน.ฝายบริหารงานทั่วไป ตน 38-2-04-2101-005 หน.ฝายบริหารงานทั่วไป ตน 389,400 18,000 - 407,400     

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

ที่ ชื่อ-สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินประจําตําแหนง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง
หมายเหตุ

ตําแหนง ระดับ เงินประจําตําแหนง
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คุณวุฒิ เงินเดือน

การศึกษา เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

59 - - 38-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 38-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 355,320 - - 355,320

60 - - 38-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 38-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 355,320 - - 355,320

61 นายเฉลิมชัย   ยี่สาร ศศ.บ. 38-2-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ชง. 38-2-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ชง. 285,840 - - 285,840

62 นางสาวปทมา   หลวงไกร ศศ.บ. 38-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 38-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 285,840 - - 285,840

63 นางสาวสยุมพร     เพ็ญกุล ศศ.บ. 38-2-04-4204-002 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 38-2-04-4204-002 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 285,840 - - 285,840

64 - - 38-2-04-4204-003 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 38-2-04-4204-003 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 297,900 - - วางเดิม

65 นายเสนาะ   ศรีแจ ศศ.บ. 38-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ชก. 38-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ชก. 317,520 - - 317,520     

66 - - - - - 38-2-04-3203-003 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. - -                         ปรับปรุงและตัดโอนตําแหนง

        (โดยเกลี่ยจากตําแหนงเจาพนักงานการคลัง)

67 นางสาวศลิษา  อินทรหอม บธ.บ. 38-2-04-3201-002 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 38-2-04-3201-002 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 311,640 - - 311,640     

68 นางสาวจริยา   ศรีแจ รป.ม. 38-2-04-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 38-2-04-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 317,520 - - 317,520     

69 - - 38-2-04-3101-001 เจาพนักงานการคลัง ปง./ชง. - - - - - - เกลี่ยไปเปน

                  ตําแหนงนักวิชาการจัดเก็บรายได

ลูกจางประจํา

70 นางกนกรัตน   จันทรบูรณ - - - - คนงาน 271,200 - - 271,200     

พนักงานจางตามภารกิจ

71 นายศุภกิจ   กระชังนาค - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - 166,440 - - 166,440     

72 นายศุภกร    ทหารเพียง - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - 148,800 - - 148,800     

73 นายไพศาล   สมโอหวาน - ผูชวยนายชางสํารวจ - - ผูชวยนายชางสํารวจ - 164,760 - - 164,760     

74 นายโสภณ    ฟูเฟองเพชร - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 164,760 - - 164,760     

75 นายนันทกรณ  ปานแยม - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 148,800 - - 148,800     

76 นางจิราภรณ    โตตอบ - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 163,320 - - 163,320     

77 นายณัฐกิตติ์   ณัฏฐชญานนท - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 148,800 - - 148,800     

พนักงานจางทั่วไป

78 นายพรชัย   ชาญชัชวาลย - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

79 - - คนงาน - - คนงาน - 216,000 - - วางเดิม 2

80 - - คนงาน - - คนงาน - - กําหนดเพิ่ม1

ที่ ชื่อ-สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินประจําตําแหนง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินประจําตําแหนง
หมายเหตุ
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คุณวุฒิ เงินเดือน

การศึกษา เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

กองชาง

พนักงานเทศบาล

81 - - 38-2-05-2103-001 ผอ.กองชาง กลาง 38-2-05-2103-001 ผอ.กองชาง กลาง 538,200 67,200            67,200 672,600     

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) วางเดิม

82 นายวัลลภ    สงลา วท.บ. 38-2-05-2103-002 หน.ฝายการโยธา ตน 38-2-05-2103-002 หน.ฝายการโยธา ตน 475,560 18000 - 493,560     

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง)

83 นายศุภวิทย  สอแจมจิตต วศ.บ. 38-2-05-2103-003 หน.ฝายชางสุขาภิบาล ตน 38-2-05-2103-003 หน.ฝายชางสุขาภิบาล ตน 396,000 18000 - 414,000     

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) เงินอุดหนุน

84 นายมติพร   หงษยนต วศ.บ. 38-2-05-2103-004 หน.ฝายแบบแผนและกอสราง ตน 38-2-05-2103-004 หน.ฝายแบบแผนและกอสราง ตน 317,520 18000 - 335,520     

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง)

85 นางสาวสมาพร   อุทัยธรรม รป.ม. 38-2-05-3101-002 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 38-2-05-3101-002 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 293,760 - - 293,760     

86 - - 38-2-05-3607-001 นักวิชาการสิ่งแวดลอม ปก./ชก. 38-2-05-3607-001 นักวิชาการสิ่งแวดลอม ปก./ชก. 355,320 - - วางเดิม

87 นางฐิติกาญจน   อิ่มบูรณาประวัติ บธ.บ. 38-2-05-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ชง. 38-2-05-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ชง. 296,760 - - 296,760     

88 นายเฉลิมพล   ยี่สาร วศ.บ. 38-2-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 38-2-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 335,520 - - 335,520     

89 นายสุวรรณ   หล่ําบุตร ปวส. 38-2-05-4701-002 นายชางโยธา ชง. 38-2-05-4701-002 นายชางโยธา ชง. 335,520 - - 335,520     

90 นายสุวรรณะ   ฉ่ํามะนา วท.บ. 38-2-05-4701-003 นายชางโยธา ชง. 38-2-05-4701-003 นายชางโยธา ชง. 387,240 - - 387,240     

91 - - 38-2-05-4701-002 นายชางโยธา อาวุโส 38-2-05-4701-002 นายชางโยธา อาวุโส 432,600 - - วางเดิม

92 - - 38-2-05-4701-004 นายชางโยธา ปง./ชง. 38-2-05-4701-004 นายชางโยธา ปง./ชง. 297,900 - - วางเดิม

ลูกจางประจํา

93 นายจุติ   อินจีน - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 284,520 - - 284,520     

94 นางสุวัฒนา   เจริญเรืองทรัพย - คนงาน - - คนงาน - 240,480 - - 240,480     

พนักงานจางตามภารกิจ

95 นางสาวศิริพร   มะเจี่ยว - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 168,000 - - 168,000     

96 นางสาวลักษมี   แสงศรี - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 138,000 - - 138,000     

ชื่อ-สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินประจําตําแหนง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินประจําตําแหนง
หมายเหตุที่
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คุณวุฒิ เงินเดือน

การศึกษา เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

97 นายวิษณุ   เจียมอุย - ผูชวยวิศวกรโยธา - - ผูชวยวิศวกรโยธา - 180,000 - - 180,000     

98 นายกิตติ   ยี่สาร - ผูชวยนายชางโยธา - - ผูชวยนายชางโยธา - 171,360 - - 171,360     

99 - - ผูชวยนายชางโยธา - - ผูชวยนายชางโยธา - 138,000 - - วางเดิม

100 นายทนง    เวชสวาง - ผูชวยนายชางไฟฟา - - ผูชวยนายชางไฟฟา - 168,000 - - 168,000     

101 นายสราวุฒิ   บอคํา - ผูชวยนายชางไฟฟา - - ผูชวยนายชางไฟฟา - 140,880 - - 140,880     

102 นายสุกพิพัฒน   ไพบูลยฐิติ - ผูชวยนายชางเครื่องกล - - ผูชวยนายชางเครื่องกล - 138,000 - - 138,000     

103 นายเทิดศักดิ์   ผลศรัทธา - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 166,440 - - 166,440     

104 นายสุบิน    อินจีน - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 164,760 - - 164,760     

105 นายวรรลบ   มาลัย - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 163,200 - - 163,200     

106 นายอุดม   เขงวา - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 166,560 - - 166,560     

107 นายสมชาย   บุญธรรม - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 112,800 - - 112,800     

108 นายไพโรจน   ตลับแกว - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 112,800 - - 112,800     

109 นายโสภณ  วงศทองดี - คนงานสวนสาธารณะ - - คนงานสวนสาธารณะ - 163,200 - - 163,200     

พนักงานจางทั่วไป

110 นายชัยยันต   กระชังนาค - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

111 นางลําใย   เสนาะคํา - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

112 นายประพันธ    วงศทองดี - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

113 นางเฉวียง   หลําบุตร - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

114 นายธีรวัฒน   ยิ้มแยม - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

115 นายประหยัด    วิจารย - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

116 นายชัยยศ    เกตุคอย - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

117 นายวีระยุทธ   พราหมณเทศ - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

118 นายอภิชัย   โตตอบ - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

119 นายวัลลภ   แสงสินชัย - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินประจําตําแหนง
ที่ ชื่อ-สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุ
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คุณวุฒิ เงินเดือน

การศึกษา เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

120 นายวรวุฒิ   นิลหอย - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

121 นายจักรกฤษ   ซุนฮวด - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

122 นายกฤษกร    เกตุคอย - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

123 นางสาวรวิกานต   พานเพชร - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

124 นายชาญณเรศน   ไทยสุวรรณ - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

125 นายไพรัช   หลําบุตร - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

126 - - คนงาน - - คนงาน - - - กําหนดเพิ่ม

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

พนักงานเทศบาล

126 - - 38-2-06-2104-001 ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กลาง 38-2-06-2104-001 ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กลาง 538,200 67,200            67,200 672,600     

(นักบริหารงานสาธารณสุข) (นักบริหารงานสาธารณสุข) 

127 นางสาวจันทรา   มหาเบญจวงศ รป.ม. 38-2-06-2104-002 หน.ฝายบริหารงานสาธารณสุข ตน 38-2-06-2104-002 หน.ฝายบริหารงานสาธารณสุข ตน 557,880 18,000            - 575,880     

(นักบริหารงานสาธารณสุข) (นักบริหารงานสาธารณสุข)

128 นางสาววราภรณ   ทวีศรี พบ. 38-2-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 38-2-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 416,160 42,000            - 458,160     

129 นางสาวสุภัชชา   กอนคํา พบ. 38-2-06-3602-003 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 38-2-06-3602-003 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 369,480 42,000            - 411,480     

130 นางสาวทิพวรรณ   ทิมจิตร พบ. 38-2-06-3602-002 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 38-2-06-3602-002 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 349,320 18,000            - 367,320     

131 นายพรชัย   แกวมีมาก วท.บ. 38-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 38-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 249,240 - - 249,240     

132 นายสิทธิศักดิ์   ยงภูมิพุทธา ประกาศฯ 38-2-06-4610-001 สัตวแพทย  ชง. 38-2-06-4610-001 สัตวแพทย  ชง. 387,240 - - 387,240     

133 นางสาวกนกวรรณ   อยูทอง บธ.บ. 38-2-06-4101-004 เจาพนักงานธุรการ ปง. 38-2-06-4101-004 เจาพนักงานธุรการ ปง. 158,760 - - 158,760     

ลูกจางประจํา

134 นางบัวหลวง    เสนาะคํา - คนงาน - - คนงาน - 229,200 - - 229,200     

135 นายสุนทร   ชูเชิด - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 258,000 - - 258,000     

พนักงานจางตามภารกิจ

136 นายมนตชัย   โหรชัยยะ - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 164,760 - - 164,760     

137 นายชาตรี    มาลัย - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 163,320 - - 163,320     

138 นายสัมฤทธิ์   มาลัย - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 164,760 - - 164,760     

ที่ ชื่อ-สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินประจําตําแหนง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินประจําตําแหนง
หมายเหตุ
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คุณวุฒิ เงินเดือน

การศึกษา เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

139 นายเกรียงไกร   อมรฤทธิ์ - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 147,480 - - 147,480     

140 นายสันติ   แยมพราย - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 141,960 - - 141,960     

141 นายโสภณ   ศรีเที่ยง - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 122,160 - - 122,160     

142 นายวิโรจน   ทองจีน - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 120,960 - - 120,960     

143 นายเสริมศักดิ์   ประกอบกิจ - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 120,960 - - 120,960     

144 นายเพ็ชร   คําชื่น - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 112,800 - - 112,800     

145 นายอนันต   จันทรมูล - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 112,800 - - 112,800     

146 - - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - - - - กําหนดเพิ่ม 2

147 นายปรีชา   เล็กวิลัย - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 171,240 - - 171,240     

148 นายเสนห   ลาภโพธิ์ทอง - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 161,760 - - 161,760     

149 นายเพชร   แตงทอง - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 160,200 - - 160,200     

150 นายสิทธิโชค   ชุยเชย - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 112,800 - - 112,800     

151 นายเมธี   ยัญญพงศ - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 168,000 - - 168,000     

152 นางสาวอัครยา    เผาพงค - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 168,000 - - 168,000     

153 นายสุทธิเขตต    ดําขํา - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 148,800 - - 148,800     

154 นางนิตยา    โพธิ์สี - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 147,360 - - 147,360     

155 นางสาวทิฆัมพร   เพ็งสวาง - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 140,880 - - 140,880     

156 นางสาวทัศนาวดี   สายสรอย - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 130,080 - - 130,080     

พนักงานจางทั่วไป

157 นายประธาน    ชูเชิด - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

158 นางโสภา   จันทรแจม - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

159 นายเสนาะ   ลาภโพธืทอง - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

160 นายสมพร    ประกอบกิจ - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

161 นายเสนห   จันทรมูล - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

ที่ ชื่อ-สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินประจําตําแหนง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินประจําตําแหนง
หมายเหตุ
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คุณวุฒิ เงินเดือน

การศึกษา เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

162 นายกระวี   พึ่งพงษ - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

163 นายกิติศักดิ์   สุวรรณรัตน - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

164 นายนิกร   อุทัยธรรม - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

165 นายไสว   มูลมงคล - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

166 นายพิเชษฐ    เล็กวิลัย - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

167 นางสาววาสนา   มูลมงคล - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

168 นางทิพาวรรณ    เอี่ยมสําอาง - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

169 นางพนิดา   แซตั้ง - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

170 นายสันติชัย    ศรีสวัสดิ์ - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

171 นายวิชิต   แกวสวาง - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

172 นางนงนุช   วิจารย - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

173 นายประสาน    บุญหลํา - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

174 นายโยธิน   นอยหิรัญ - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

175 นางพรรณภา   จีรางกูล - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

176 นายวิมล   บัวพูล - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

177 นายวีรพงค   สวาทพร - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

178 นายลิขิต   ใจบุญ - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

179 นางสาวอําพร   อวมประไพ - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

180 นายเทียนชัย    ตลับแกว - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

181 นายอนุรักษ    ฉิมพาลี - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

182 - - คนงาน - - คนงาน - - - - กําหนดเพิ่ม 4
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คุณวุฒิ เงินเดือน

การศึกษา เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

กองวิชาการและแผนงาน

พนักงานเทศบาล

183 นางวิมลทิพย   เครื่องทิพย รป.บ. 38-2-07-2101-007 ผอ.กองวิชาการและแผนงาน กลาง 38-2-07-2101-007 ผอ.กองวิชาการและแผนงาน กลาง 659,520 67,200 67,200 793,920     

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

184 นางสาวพรพรหม    เดชบุญ ศศ.บ. 38-2-07-2101-007 หน.ฝายแผนงานและงบประมาณ ตน 38-2-07-2101-007 หน.ฝายแผนงานและงบประมาณ ตน 442,320 18,000 - 460,320     

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

185 นายสหรักษ    อยูชุม นบ. 38-2-07-3105-001 นิติกร ชก. 38-2-07-3105-001 นิติกร ชก. 382,560 54,000 - 436,560     

186 นายชาคริต   ผลศรัทธา ศศ.บ. 38-2-07-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 38-2-07-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 369,480 - - 369,480     

187 นางโชติกา   สืบสุข ศศ.บ. 38-2-07-3103-002 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 38-2-07-3103-002 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 382,560 - - 382,560     

188 นางสาวธนันทธร   ดียิ่ง รป.ม. 38-2-07-3301-001 นักประชาสัมพันธ  ชก. 38-2-07-3301-001 นักประชาสัมพันธ  ชก. 349,320 - - 349,320     

189 นางรุงอรุณ   โพธิ์ทักษิณ บธ.บ. 38-2-07-4101-005 เจาพนักงานธุรการ ชง. 38-2-07-4101-005 เจาพนักงานธุรการ ชง. 259,440 - - 259,440     

พนักงานจางตามภารกิจ

190 นายกสิพล    ศิริลาภ - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 153,840 - - 153,840     

191 นางสาวสมพิศ   ฉ่ํามะนา - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 142,080 - - 142,080     

192 - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 138,000 - - วางเดิม

193 นางณัฐนันท   ชีฮาน - ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ - - ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ - 153,360 - - 153,360     

พนักงานจางทั่วไป

194 นางสาวศิริวดี   โหรชัยยะ - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

กองการศึกษา

พนักงานเทศบาล

195 นางรัชนี    จันทรเกษร ศษ.ม. 38-2-08-2107-001 ผอ.กองการศึกษา กลาง 38-2-08-2107-001 ผอ.กองการศึกษา กลาง 397,680 67,200 67,200 532,080     

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)

196 นางสาวพรพิมล   ศีลสัตยาวงศ คบ.ม. 38-2-08-2107-003 หน.ฝายบริหารการศึกษา ตน 38-2-08-2107-003 หน.ฝายบริหารการศึกษา ตน 362,640 18,000 - 380,640     

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) 
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คุณวุฒิ เงินเดือน

การศึกษา เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

197 นายสมยศ   แฉงฉายา คบ.ม. 38-2-08-2107-002 หน.ฝายสงเสริมการศึกษาฯ ตน 38-2-08-2107-002 หน.ฝายสงเสริมการศึกษาฯ ตน 396,000 18,000 - 414,000     

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)

198 นางสาวนงเยาว   ทับทิมแกว บธ.บ. 38-2-08-3201-003 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 38-2-08-3201-003 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 317,520 - - 317,520     

199 นายพงศกร   วงศสิงห คบ.ม. 38-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 38-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 342,720 - - 342,720     

200 นายธรรมรัตน   อุบงชะนี คบ. 38-2-08-4701-001 นักสันทนาการ ชก. 38-2-08-4701-001 นักสันทนาการ ชก. 356,160 - - 356,160     

201 นางชวนชม   หลวงไกร บธ.บ. 38-2-08-4101-006 เจาพนักงานธุรการ ชง. 38-2-08-4101-006 เจาพนักงานธุรการ ชง. 275,040 - - 275,040     

พนักงานครูเทศบาล

202 นางกมลวรรณ    เมงพัด 38208660088 ครู คศ.2 38208660088 ครู คศ.2 311,160 - - เงินอุดหนุน

203 นางสุมนา     ศิริวานิช 38208660089 ครู คศ.2 38208660089 ครู คศ.2 324,120 - - เงินอุดหนุน

204 นางสาวปทมา    ศิริคํา 38208660090 ครู คศ.2 38208660090 ครู คศ.2 295,560 - - เงินอุดหนุน

205 นางสาวอัจฉราภรณ   พูลเกษม 38208660091 ครู คศ.2 38208660091 ครู คศ.2 310,800 - - เงินอุดหนุน

206 นางสาวจินตนา   พุมไสว 38208660092 ครู คศ.2 38208660092 ครู คศ.2 328,080 - - เงินอุดหนุน

207 นางณัฐวดี    ทวีกุล 38208660093 ครู คศ.1 38208660093 ครู คศ.1 295,800 - - เงินอุดหนุน

208 นางสาวชอฉัตร    ฮวบอิน 38208660095 ครู คศ.2 38208660095 ครู คศ.2 298,680 - - เงินอุดหนุน

209 นางรุงอรุณ   เพิ่มนาม 38208660096 ครู คศ.1 38208660096 ครู คศ.1 295,920 - - เงินอุดหนุน

210 นางสาวบุญเลี่ยม    ทับยูง 38208660097 ครู คศ.2 38208660097 ครู คศ.2 315,360 - - เงินอุดหนุน

211 นางสาวภัทรธิรา    เชื้อสุวรรณ 38208660098 ครู คศ.1 38208660098 ครู คศ.1 297,120 - - เงินอุดหนุน

212 นางศิริรัตน    ฤทธิ์สุวรรณ 38208660099 ครู คศ.1 38208660099 ครู คศ.1 309,000 - - เงินอุดหนุน

213 นางสาวกมลภรณ    ดีฉ่ํา 38208660100 ครู คศ.1 38208660100 ครู คศ.1 301,560 - - เงินอุดหนุน

214 นางเกตุสยาม    นันทปภกรณ 38208660101 ครู คศ.1 38208660101 ครู คศ.1 261,480 - - เงินอุดหนุน

215 - 38208660094 ครู - 38208660094 ครู - - - - วางเดิม

พนักงานจางตามภารกิจ

216 นางวีณา   บุตรเจียมจาย - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 159,960 - - เงินอุดหนุน

217 นางรุจิรา    ไมตรีจิตต - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 162,600 - - เงินอุดหนุน

218 นางสาวสุรีพร    สุขเสอี่ยม - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 164,760 - - เงินอุดหนุน

219 นางสาวนภาลัย   อุนใจเพื่อน - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 112,800 - - เงินอุดหนุน

220 - - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - - - วางเดิม
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หมายเหตุ



คุณวุฒิ เงินเดือน

การศึกษา เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

พนักงานจางตามภารกิจ

221 นางสาวเสาวรส    สวางเนตร - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - 194,760 - - 194,760     

222 นางสาวทัศนีย    พันธหนู - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - 180,000 - - 180,000     

223 นางสาวฐณิชฌา    เพ็งอราม - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 138,000 - - 138,000     

224 นางสาวไอศราวริญ   คลายสังข - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 150,360 - - 150,360     

พนักงานจางทั่วไป

225 นายประสิทธิ์   สิทธิโชติ - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

226 นายพลวัฒน    เอี่ยมพันธ - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

227 นางสาวสุนันทา   ขาวสอาด - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

228 นายพรพงศ    พุออย - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

229 - - คนงาน - - คนงาน - - - - กําหนดเพิ่ม 10

กองการประปา

พนักงานเทศบาล

230 - - 38-2-09-2106-001 ผูอํานวยการกองการประปา ตน 38-2-09-2106-001 ผูอํานวยการกองการประปา ตน 393,600 42,000 - 435,600     

(นักบริหารงานประปา) (นักบริหารงานประปา) วางเดิม

231 - - 38-2-09-2106-002 หัวหนาฝายผลิต ตน 38-2-09-2106-002 หัวหนาฝายผลิต ตน 393,600 18,000 - 411,600     

(นักบริหารงานประปา) (นักบริหารงานประปา) วางเดิม

232 นางสุดารัตน    มวงนอย บช.บ. 38-2-09-2102-005 หน.ฝายการเงินและบัญชี 38-2-09-2102-005 หน.ฝายการเงินและบัญชี ตน 336,360 18,000 - 354,360     

(นักบริหารงานการคลัง) ตน (นักบริหารงานการคลัง)

233 นายสันติ   เอี่ยมสอาด บธ.บ. 38-2-09-4203-002 เจาพนักงานพัสดุ ชง. 38-2-09-4203-002 เจาพนักงานพัสดุ ชง. 302,280 - - 302,280     

234 นายนิพนธ   ทองกล่ํา วท.บ. 38-2-09-4705-001 นายชางเครื่องกล ชง. 38-2-09-4705-001 นายชางเครื่องกล ชง. 285,840 - - 285,840     

234 นางจริยา   ทองมี บธ.บ. 38-2-09-3203-002 นักวิชาการจัดเก็บรายได ชก. 38-2-09-3203-002 นักวิชาการจัดเก็บรายได ชก. 317,520 - - 317,520     

235 นางอัมพวรรณ    อบอุน รป.ม. 38-2-09-4201-002 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 38-2-09-4201-002 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 254,280 - - 254,280     

236 นายสุรศักดิ์   รุงเรือง วศ.บ. 38-2-09-4707-001 เจาพนักงานประปา ชง. 38-2-09-4707-001 เจาพนักงานประปา ชง. 259,440 - - 259,440     
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หมายเหตุ



คุณวุฒิ เงินเดือน

การศึกษา เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

ลูกจางประจํา

237 นายประชุม   ปนแกว - พนักงานผลิตน้ําประปา - - พนักงานผลิตน้ําประปา - 240,480 - - 240,480     

238 นางสาวกฤษณา   เพิ่มพงศพิพัฒน - พนักงานจดมาตรวัดน้ํา - - พนักงานจดมาตรวัดน้ํา - 244,320 - - 244,320     

239 นางคณาพร   ประดิษฐวงค - พนักงานจดมาตรวัดน้ํา - - พนักงานจดมาตรวัดน้ํา - 248,160 - - 248,160     

240 นายบุญชู    พุกสุข - ผูชวยชางประปา - - ผูชวยชางประปา - 284,520 - - 284,520     

พนักงานจางตามภารกิจ

241 นายสมชาย    เข็มเมือง - พนักงานผลิตน้ําประปา - - พนักงานผลิตน้ําประปา - 166,440 - - 166,440     

242 นายชโลม   กํามะหยี่ - พนักงานผลิตน้ําประปา - - พนักงานผลิตน้ําประปา - 161,640 - - 161,640     

243 นายนิติ   เมืองเล็ก - พนักงานผลิตน้ําประปา - - พนักงานผลิตน้ําประปา - 151,680 - - 151,680     

244 นายสหโรจน   ประดิษฐ - พนักงานผลิตน้ําประปา - - พนักงานผลิตน้ําประปา - 147,360 - - 147,360     

245 นายกฤตภาส   ยะโสธร - พนักงานผลิตน้ําประปา - - พนักงานผลิตน้ําประปา - 112,800 - - 112,800     

246 นายภานุพล    อุทัยธรรม - พนักงานผลิตน้ําประปา - - พนักงานผลิตน้ําประปา - 112,800 - - 112,800     

247 นายธนดล   กุณฑีทอง - พนักงานผลิตน้ําประปา - - พนักงานผลิตน้ําประปา - 112,800 - - 112,800     

248 - - พนักงานผลิตน้ําประปา - - พนักงานผลิตน้ําประปา - - - - กําหนดเพิ่ม

249 นายประเทือง    ปอมสีทอง - ผูชวยนายชางเครื่องกล - - ผูชวยนายชางเครื่องกล - 161,640 - - เกษียณ

250 - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 138,000 - - วางเดิม

พนักงานจางทั่วไป

251 นายสมบัติ     อุทัยธรรม - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

252 นายรณชัย   แซเหลี่ยม - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

253 นายธานี    ผลศรัทธา - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

254 นางสาวชุดาพร    พุกสุข - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

255 นายกวินท    เข็มเมือง - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

256 นายสัมฤทธิ์    อวมพวง - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     
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ที่ ชื่อ-สกุล
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คุณวุฒิ เงินเดือน

การศึกษา เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

กองสวัสดิการสังคม

พนักงานเทศบาล

257 นายกนก    พวงทอง ศศ.บ. 38-2-11-2105-001 ผอ.กองสวัสดิการสังคม กลาง 38-2-11-2105-001 ผอ.กองสวัสดิการสังคม กลาง 568,560 67,200 67,200 702,960     

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

258 นางสาวนันทิยา   เอี่ยมเอก รป.ม. 38-2-11-2105-002 หน.ฝายพัฒนาชุมชน ตน 38-2-11-2105-002 หน.ฝายพัฒนาชุมชน ตน 382,560 18,000 - 400,560     

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

259 นางสาวเต็มดวง   อินจีน คบ. 38-2-11-4101-007 เจาพนักงานธุรการ ชง. 38-2-11-4101-007 เจาพนักงานธุรการ ชง. 296,760 - - 296,760     

260 นายโกสินทร    สังขศิริ รบ. 38-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 28-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 342,720 - - 342,720     

261 นางสาวนิชาภา   ทองคํา วท.บ. 38-2-11-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ชก. 28-2-11-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ชก. 349,320 - - 349,320     

พนักงานจางตามภารกิจ

262 นายวิโรจน     มาลัย - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 150,840 - - 150,840     

263 นายสุกฤษฏิ์     กองแกว - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 164,880 - - 164,880     

264 นายธีรพงศ    สมนึก - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 156,960 - - 156,960     

265 นายทิวา   คุมยวง - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 130,080 - - 130,080     

พนักงานจางทั่วไป

266 นายณัฐพล    เขงวา - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

หนวยงานตรวจสอบภายใน

267 นางจิรายุ    บัวสด ศศ.บ. 38-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 38-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 362,640 - - 362,640     

ที่ ชื่อ-สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินประจําตําแหนง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินประจําตําแหนง
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12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล  

                       เทศบาลตําบลทายาง   ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  
และพนักงานจาง  ทุกตําแหนงใหไดรับโอกาสเพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทักษะ  ทัศนคติ   มีคุณธรรมและจริยธรรม   
อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานเทศบาลเปนไปอยาง   มีประสิทธิภาพโดยใหพนักงานทุกคน    ทุก
ตําแหนงไดมีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลา   ตามแผนอัตรากําลัง  3  ป  ดังนี้ 
 

 การพัฒนาขาราชการบรรจุใหม 
 ๑)  พนักงานเทศบาลซ่ึงไดรับการบรรจุเขารับราชการใหม    จะตองไดรับการพัฒนากอนมอบหมาย
หนาท่ีใหปฏิบัติ   เพ่ือใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการหลัก    และวิธีปฏิบัติราชการบทบาทและหนาท่ี
ของขาราชการในระบอบประชาธิปไตย   อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   และแนวทาง 
ปฏิบัติตนเพ่ือเปนขาราชการท่ีดี 
 ๒)  การพัฒนาขาราชการบรรจุใหม   จะกระทําภายในระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ   
โดยดําเนินการพัฒนา ดังนี้ 
   ๒.๑ หลักสูตรการพัฒนาใหเปนไปตามหลักสูตรท่ี  ก.ท. กําหนด  เชนการพัฒนาความรู
พ้ืนฐานในการปฏิบัติงานของขาราชการบรรจุใหม   และการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ 
ตามท่ีเทศบาลกําหนด 
   ๒.๒ วิธีพัฒนาจะเลือกวิธีการใดวิธีการหนึ่ง   หรือหลายวิธีควบคูกันไป   เชนการปฐมนิเทศ 
การฝกอบรม   การพัฒนาโดยผูบังคับบัญชา   การฝกภาคสนาม   เปนตน    
 

 การพัฒนาความชํานาญการ (สายงานผูปฏิบัต)ิ 
 ๑) พนักงานเทศบาลซ่ึงดํารงตําแหนงในสายงานผูปฏิบัติงาน   จะตองไดรับการพัฒนาความชํานาญ
การในดานตางๆ   ดังตอไปนี้ 
   ๑.๑  ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน  ไดแกความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยท่ัวไป 
   ๑.๒  ดานความรู  และทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง   ไดแก   ความรูความสามารถ   
ในการปฏิบัติงานของตําแหนงหนึ่งตําแหนงใดโดยเฉพาะ 
   1.3  ดานการบริหาร   ไดแก   รายละเอียดเก่ียวกับการบริหารงาน   และการบรหิารคน 
   ๑.๔  ดานคุณสมบัติสวนตัว   ไดแก   การชวยเสริมบุคลิกท่ีดี   สงเสริมใหความสามารถ
ปฏิบัติงานรวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางราบรื่น   และมีประสิทธิภาพ 
   ๑.๕  ดานคุณธรรมจริยธรรม   ไดแก   การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 ๒)  การพัฒนาความชํานาญการจะเลือกวิธีการพัฒนาวิธีการใดวิธีการหนึ่ง   หรือหลายวิธีควบคูกันไป  
เชน  การฝกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การสัมมนา  เปนตน  
 ๓)  การดําเนินการพัฒนาความชํานาญการ  เทศบาลอาจดําเนินการรวมกับสํานักงาน ก.ท. จังหวัด  
หรือหนวยงานอ่ืน   ใหเขารับการพัฒนาในหลักสูตรท่ีสวนราชการ   หรือหนวยงานอ่ืนจัดข้ึน 
 
 
 
 



 

 

 
    72 

  การพัฒนาผูบริหาร 
  ๑)  พนักงานเทศบาล   ซ่ึงดํารงตําแหนงในสายงานผูบริหาร   จะตองไดรับการพัฒนาในหลักสูตร
ใดหลักสูตรหนึ่ง   หรือหลายหลักสูตร   ดังนี้ 
   ๑.๑  ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
   ๑.๒  การพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ 
   ๑.๓  ความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 
   ๑.๔  ดานการบริหาร 
   ๑.๕  ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๒)  การพัฒนาพนักงานเทศบาล   ซ่ึงดํารงตําแหนงในสายงานผูบริหาร    จะเลือกวิธีการใด
วิธีการหนึ่ง   หรือหลายวิธี   เชน  การฝกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน   การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การสัมมนา 
เปนตน 
  ๓)  การดําเนินการพัฒนาพนักงานเทศบาล   ซ่ึงดํารงตําแหนงในสายงานผูบริหาร   อาจจะเปน
ผูดําเนินการเอง    หรือมอบหมายผูท่ีเหมาะสมดําเนินการ   หรือหนวยงานอ่ืน   โดยใหเขารับการพัฒนาใน
หลักสูตรท่ีสวนราชการ   หรอืหนวยงานอ่ืนจัดข้ึน 
 

  การพัฒนานอกจากจะพัฒนาดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน  ดานความรูและทักษะ
เฉพาะของงานในแตละตําแหนง  ดานการบริหาร  ดานคุณสมบัติสวนตัว  และดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว   
เทศบาลตําบลทายาง  ไดตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแหงรัฐ  คือการพัฒนาไปสู  Thailand 4.0    
เทศบาลตําบลทายางจึงจําเปนตองพัฒนาระบบราชการไปสูยุค 4.0  เชนกัน  โดยกําหนดแนวทางการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือสงเสริมการทํางาน   โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก  กลาวคือ 

1.  เปนองคกรท่ีเปดกวางและเช่ือมโยงกัน  โดยมีความเปดเผยโปรงใส   ในการทํางาน  
โดยบุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการ   หรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกัน  และ
สามารถเขามาตรวจสอบการทํางานได  ตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืนๆ  เชนภาคเอกชน       
ภาคประชาสังคมไดเขามามีสวนรวม   และโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดําเนินการเองออกไป   ใหแก     
ภาคสวนอ่ืนๆ   เปนผูรับผิดชอบดําเนินการแทน  โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับ
กับการทํางาน    ในแนวระนาบในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  
ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการทํางานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพ   และสอดรับประสานกัน    
ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลาง   สวนภูมิภาค   และสวนทองถ่ินตนเอง 

2.  ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง   ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา   โดยตั้งคําถาม
กับตนเองเสมอวาประชาชนจะไดอะไร   มุงเนนแกไขปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน  โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการ  หรือรองขอความชวยเหลือจากเทศบาล   
รวมท้ังใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับ
ความตองการของประชาชน   พรอมท้ังอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันองของทุกสวนราชการเพ่ือให
บริการตางๆ  สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว (ONE  STOP  SERVICE)  ประชาชนสามารถเรียกใชบริการของ
เทศบาลไดตลอดเวลาตามความตองการของตน   และผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน  ไมวาจะ
ติดตอมาดวยตนเอง  อินเตอรเน็ต  เว็บไซต  โซเชียลมีเดีย  หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ  เปนตน 
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3. องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ตองทํางานอยางเตรียมการณไวลวงหนา  มีการ
วิเคราะหความเสี่ยง   สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่ม   และประยุกตองคความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามา
ใชในการตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน  เพ่ือสรางคุณคา  มีความยืดหยุน  และ
ความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณตางๆ    ไดอยางทันเวลา    ตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีด
สมรรถนะสูง    และปรับตัวเขาสูสภาพความเปนสํานักงานสมัยใหม   รวมท้ังทําใหบุคลากรมีความผูกพัน    
ตอการปฏิบัติราชการ    และปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 

4. การกําหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดิจิทัล   โดยถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ท่ี นร 1013.4/42  ลงวันท่ี  5  พฤษภาคม  2563   เรื่อง   เครื่องมือสํารวจทักษะดานดิจิทัลของ
ขาราชการและบุคลากรภาครัฐดวยตนเอง (Digital  Government Skill   Self-Assessment)  โดยเทศบาล
ใชเปนแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของพนักงานเทศบาล  เพ่ือปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล  ตามมติ
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี  26  กันยายน  2560 

 
  13.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และ
พนักงานจาง     
                       เทศบาลตําบลทายาง   ไดประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา  
และพนักงานจาง   ดังนี้ 
  1.  พนักงานเทศบาล  และลูกจางของเทศบาลตําบลทายาง   ตองยึดม่ันในคุณธรรมและ
จริยธรรม  พึงดํารงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม   
  2. พนักงานเทศบาลฯ  ตองมีจิตสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  สุจริต  และรับผิดชอบ  ตองเปน
แบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี   
  3.  พนักงานเทศบาล  ตองยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และ
ไมมีผลประโยชนทับซอน 

4. พนักงานเทศบาล   ตองยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรม   เคารพและปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด 
  5.  พนักงานเทศบาล  ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถ ดวยความเสียสละ  
ทุมเทสติปญญา   ความรูความสามารถ   ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระ  หนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมาย   เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน  การใหบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  
และไมเลือกปฏิบัติ   ไมถืออภิสิทธิ์ในดานตางๆ เหนือประชาชนแตอยางใด 
  6. พนักงานเทศบาล  ตองใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไม
บิดเบือนขอเท็จจริง 
  7. พนักงานเทศบาล  ตองมุงผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา  รักษามาตรฐาน   มีความ
โปรงใส  และตรวจสอบได  การใชทรัพยากรอยางประหยัด  มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  คุมคาท้ังในสวน  
ของการใชเงิน  และการใชเวลา 
  8. พนักงานเทศบาล  ตองมีความยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
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  9. พนักงานเทศบาล  ตองยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  ตองจงรักภักดีตอชาติ  
ศาสนา  และพระมหากษัตริย  ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย  ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี  ตอง
รักษา  และเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงาน  พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ี
ชอบ   ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน  
     

ท้ังนี้    การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม   ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 
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