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 1.    หลักการและเหตผุล 
 

เทศบาลตําบลทายาง   จัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 256๔ – 
256๖  ตามแนวทางของสวนมาตรฐานท่ัวไปการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน   สํานักพัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
เพชรบุรี   เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ประกอบกับพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  บัญญัติใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลมีอํานาจหนาท่ี
กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา   และ
พนักงานจางเทศบาล   ใหเหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอํานาจหนาท่ีของเทศบาล   และจะตองอยูภายใต
มาตรฐานท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด   เทศบาลตําบลทายาง   จึงไดดําเนินการจัดทํา
แผนอัตรากําลัง  3  ป   ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 256๔ – 256๖   ตามหลักการและเหตุผล   ดังนี้ 
 

1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล   เรื่อง   มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา 
ตําแหนง   และมาตรฐานของตําแหนง   ลงวันท่ี  22  พฤศจิกายน  2544  และ (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๘     
ลงวันท่ี  ๔  กันยายน  ๒๕๕๘    กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)   กําหนดตําแหนงพนักงาน
เทศบาล   วาจะมีตําแหนงใด   ระดับใด   อยูในสวนราชการใด   จํานวนเทาใด   ใหคํานึงถึงภารกิจหนาท่ีความ
รับผิดชอบ   ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน   ปริมาณ   ตลอดจนภาระคาใชจายของ
เทศบาลท่ีจะตองจายในดานบุคคล   โดยใหเทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงาน   หรือลูกจางเทศบาล   
เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล   (ก.ท.จ.)    ท้ังนี้ใหเปนไป
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)  กําหนด 
 

  1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  (ก.ท.)  ไดมีมติเห็นชอบ ประกาศกําหนดการ
กําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล   โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จัดทําแผนอัตรากําลัง      
3  ป   ของเทศบาลเพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง   และการใชตําแหนงพนักงานเทศบาล   เพ่ือเสนอให  
ก.ท.จ. พิจารณาใหความเห็นชอบ  โดยใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  วิเคราะหอํานาจ
หนาท่ีและภารกิจของเทศบาลวิเคราะหความตองการกําลังคน   วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน   จัดทํา
กรอบอัตรากําลัง   กําหนดตามหลักเกณฑและเง่ือนไขในการกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลตามแผน
อัตรากําลัง   3  ป 
  1.3  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว    เทศบาลตําบลทายาง   จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง  
3  ป    ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 256๔ – 256๖  ข้ึน 
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2.  วัตถุประสงค 
 

2.1  เพ่ือใหเทศบาลตําบลทายาง     มีโครงสรางการบริหารและระบบงานท่ีเหมาะสม        
ไมซํ้าซอน 

2.2  เพ่ือใหเทศบาลตําบลทายาง   มีการกําหนดประเภทตําแหนง   สายงาน   การจัด
อัตรากําลังโครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจอํานาจหนาท่ีของเทศบาล   ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล  พ.ศ. 2496  และแกไขเพ่ิมเติม  ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2546  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

2.3  เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ตรวจสอบการกําหนดตําแหนง   และ  
การใชตําแหนงพนักงานเทศบาล  ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง     
ใหถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ  อํานาจหนาท่ี  ความรับผิดชอบของเทศบาล 

2.4  เพ่ือใหเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากร  ของเทศบาลให
เหมาะสม 

2.5  เพ่ือใหเทศบาลตําบลทายางมีการวางแผนอัตรากําลัง  การจัดสรรงบประมาณ  และบรรจุ
แตงต้ังพนักงานเทศบาล  เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาล เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจตามอํานาจหนาท่ี  มีประสิทธิ์ภาพ  มีความคุมครอง  สามารถลดข้ันตอนตามการปฏิบัติงาน  และมีการ
ลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน    การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชน
ไดเปนอยางดี 

2.6  เพ่ือใหเทศบาลตําบลทายางสามารถควบคุมภาระคาใชจาย  ดานการบริหารงานบุคคลให
เปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

3.  กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป 
 

  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลตําบลทายาง  ซ่ึงมีนายกเทศมนตรีตําบล    
ทายาง    เปนประธานกรรมการเห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง  3 ป   โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุม   
ในเรื่องตางๆ   ดังตอไปนี้ 

3.1  วิเคราะหภารกิจ    อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลทายาง    ตาม 
พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  และแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2546   พระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืน           
ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาอําเภอ   แผนพัฒนาจังหวัด   นโยบาย 
ของรัฐบาล   และสภาพปญหาของเทศบาลตําบลทายาง 

3.2  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน   เพ่ือรองรับภารกิจ   
ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดเพชรบุรี  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.3   กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ  จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง  ใหเหมาะสม 
กับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมท้ังสรางความกาวหนาในสาย 
อาชีพของกลุมงานตางๆ   จัดทํากรอบอัตรากําลัง  3 ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน 
รอยละ 40   ของงบประมาณรายจาย   ตามมาตรา 35   แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 

3.4   ตองการใหพนักงานเทศบาลทุกคน ไดรับการพัฒนาอยางนอยปละ  1  ครั้ง 
3.5   ศึกษาวิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน  เปนการวางแผน  เพ่ือการวางแผน  เพ่ือให  

มีการใชกําลังคนท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด 
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ยุทธศาสตรและแผนพฒันาของเทศบาลตําบลทายาง 
 

 วิสัยทัศนการพัฒนาเทศบาล (vision) 
  “เทศบาลตําบลทายางเมืองเกษตรพอเพียง  เนนพัฒนาการศึกษา  คูสังคมปลอดภัย    
ใสใจสิ่งแวดลอม” 
 

 พันธกิจการพัฒนาทองถิ่น (mission) 
1.  ทําใหทายางนาอยู 
2. จัดใหมีและบํารุงรักษาท้ังทางบกและทางน้ํา 
3. การพัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนใหเขมแข็ง 
4. สงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนในทุกดาน 
5. บริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม 
6. สงเสริมการบริหารจัดการท่ีดี 

 เปาประสงค 
1.  เพ่ือจัดบริการโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน 
2. เพ่ือพัฒนาคนและสังคมในการยกระดับคุณภาพชีวิต 
3. เพ่ือเสริมสรางรายไดแกประชาชน 
4. เพ่ืออนุรักษ  ฟนฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5. เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกร 

 จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
1. จัดบริการโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐานและท่ัวถึง 
2. สงเสริมและพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง  สามารถพ่ึงพาตนเองได 
3. สงเสริมและพัฒนาการศึกษาของประชาชน 
4. ดําเนินการเพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดีถวนหนา 
5. ดําเนินการใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
6. สงเสริมใหประชาชน  อนุรักษศิลปวัฒนธรรม  และประเพณีใหคงอยูสืบไป 
7. สงเสริมการบริหารจัดการ  และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม 
8. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานองคกรใหสะดวก  รวดเร็ว  ท่ัวถึง  และเปนธรรม 

ยุทธศาสตรการพัฒนา    
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการเกษตรกรรม 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี 
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 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  -  พัฒนา  ปรับปรุง/บาํรุงรกัษา  ถนน  สะพาน  ทางเทา  ทอระบายน้ํา  และไฟฟาใหท่ัวถึง  
พรอมไฟฟาสาธารณะ ฯลฯ 
  -  พัฒนาแหลงน้ํา  และระบบประปา 
  -  พัฒนาระบบจราจรและจัดทําผังเมือง 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม  และคุณภาพชีวิต 
  -  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพชุมชน 
  -  พัฒนาการศึกษา 
  -  สงเสริมสุขภาพอนามัย  และปองกันแกไขปญหายาเสพติด 
  -  สงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
  -  สงเสริมสวัสดิการสังคม 
  -  รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
  -  สงเสริมและอนุรักษ  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
  -  พัฒนาการทองเท่ียว  และสงเสริมอาชีพแกประชาชน 
  -  สงเสริมการเกษตร 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารการจัดการ  และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  -  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 
  -  อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 
  -  พัฒนาภูมิทัศน  และสิ่งแวดลอมเมือง 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี 
  -  พัฒนาบุคลากร 
  -  ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช  และสถานท่ี 
  -  พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกร 

 การพัฒนาตามนโยบายของผูบริหารทองถิ่น 
  -  นโยบายเรงดวนภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา
และแผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลทายาง  ไดแก 
  1.  นโยบายหลัก 

1.1 พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานในพ้ืนท่ีเขตเทศบาลตําบลทายางใหไดมาตรฐาน  
เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 

1.2 สนับสนุนและประสานความรวมมือทุกภาคสวน  ท้ังภาครัฐ  และประชาชนในการ
ขับเคลื่อนพัฒนาทองถ่ิน 

1.3 ปรับปรุงและพัฒนารายไดของเทศบาล  ดานการจัดเก็บภาษีอากรใหท่ัวถึงและเปนธรรม 
1.4 สงเสริมสนับสนุนการสังคมสงเคราะห  โดยเฉพาะเด็ก   สตรี  คนชรา  คนพิการ  ผูดวย

โอกาส  และผูประสบภัย 
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1.5 มุงเนนการบริการเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพ  เพ่ืออํานวยความสะดวกและความพึงพอใจแก
ประชาชน 

1.6 สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของชุมชนทุกชุมชน  เพ่ือเปนแนวรวมในการพัฒนา
เทศบาลอยางมีประสิทธิภาพ 

1.7 มุงเนนการบริหารงานเทศบาลโดยใชหลักธรรมาภิบาล  และหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

1.8 สงเสริมการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลใหเปนผูท่ีมีความรูความสามารถ  รวมท้ังพัฒนา
เครื่องมือเครื่องใชใหมีความเหมาะสมและทันสมัย  เพ่ือใหสามารถแกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

  2.  นโยบายดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
  2.1  เรงพัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน  ไดแกถนน  ไฟฟา  ทอระบายน้ํา  รางระบาย
         น้ํา  เปนตน  ใหไดมาตรฐาน 
  2.2  ยกระดับและพัฒนาศักยภาพการผลิตและขยายเขตบริการระบบประปา  ใหไดมาตรฐาน  
        และเพียงพอตอความตองการของประชาชน 
  2.3  พัฒนาแหลงน้ํา  โดยการขุดลอกแหลงน้ํา  ตลอดจนกอสรางปรับปรุงเหมืองระบายน้ํา
         เพ่ือประโยชนตอภาคเกษตรกรรมในทองถ่ิน  และเพ่ือปองกันน้ําทวม 
 

  3.  นโยบายดานการพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต 
  3.1  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพชุมชนใหเขมแข็ง 
  3.2  พัฒนาการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย   เพ่ือมุงพัฒนาความพรอมใหแกเด็กในทุกดาน  
         ตลอดจนสนับสนุนการศึกษาของโรงเรียนในเขตเทศบาล   
  3.3  สงเสริมและสนับสนุนใหเด็ก  เยาวชน  และประชาชนไดออกกําลังกาย  และพัฒนาการ
         เลนกีฬาประเภทตางๆ  และสนับสนุนอุปกรณการออกกําลังกาย  และกีฬาใหทุกชุมชน  
         ตามความเหมาะสมของแตละชุมชน 
  3.4  จัดบริการดานสาธารณสุขข้ันพ้ืนฐาน  สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน  รวมท้ังการ
        ปองกันและควบคุมโรค   เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
  3.5  สงเสริมและสนับสนุน  อนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณี  วัฒนธรรมและวันสําคัญทาง
         ศาสนาเพ่ือสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง 
  3.6  สงเสริมการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  รวมท้ังการรักษาความสงบเรียบรอย  และความ
         ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
 

  4.  นโยบายดานเศรษฐกิจ 
  4.1  สงเสริมการรวมกลุมอาชีพและการฝกอบรมอาชีพสาขาตางๆ  ตามความตองการของ
         ชุมชนอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม 
  4.2  สงเสริมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามศักยภาพของชุมชน  เพ่ือใหชุมชนมีความเขมแข็ง
         แบบยั่งยืน 
  4.3  สงเสริมการพัฒนาดานการเกษตร 
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  5.  นโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  5.1  จัดใหมีระบบกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลใหมีประสิทธิภาพ  และจัดใหมีภาชนะ
        รองรับขยะ  และสิ่งปฏิกูลตามหลักสุขาภิบาลอยางเพียงพอ  ตลอดจนรักษาความสะอาด
        ของถนน  ทางเดินเทา  และท่ีสาธารณะใหเปนระเบียบเรียบรอย 
  5.2  รณรงคใหประชาชนเห็นคุณคาและมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
        สิ่งแวดลอม 
  5.3  ปรับปรุงภูมิทัศนภายในชุมชนใหรมรื่น  สะอาด  และจัดใหมีสถานท่ีพักผอนหยอนใจ  
        หรือท่ีออกกําลังกายของชุมชน 
 

6. นโยบายดานการบริหารจัดการท่ีดี 
6.1 เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการบริหารงานของเทศบาลใน

รูปแบบตางๆ 
6.2 จัดการเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน  โดยการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเขามา    

ใชในการบริการประชาชน 
6.3 สรางกลไก  หรือชองทาง  ใหประชาชนเขาถึง  รับรูขอมูลขาวสารของทางราชการได  

โดยสะดวกยิ่งข้ึน  และจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ  เผยแพรขาวสาร  ผลงาน  กิจกรรม
และการดําเนินงานของเทศบาล 
   

การวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และภัยคกุคามในการดําเนินการตามภารกิจ  SWOT 
  การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเก่ียวของ  สามารถวิเคราะหศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของเทศบาลตําบลทายาง  ดังนี้ 
 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weakness) 
- มีระบบเสนทางคมนาคมหลักท่ีสามารถ

เชื่อมโยงการจราจรไดโดยสะดวก 
- มีระบบผลิตและจําหนายน้ําประปาในพ้ืนท่ี

ของเทศบาล 

- งบประมาณยังไมเพียงพอในการตอบสนอง
ปญหาความตองการในดานโครงสรางพ้ืนฐานของ
ชุมชน 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 
- เปนเสนทางไปสูภาคใตและอยูไมไกลจาก

กรุงเทพมหานคร 
- พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลมีถึง 79 ตารางกิโลเมตร 
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ดานสังคม 
จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weakness) 

- มีความเปนสังคมก่ึงเมืองก่ึงชนบท  ท่ีมีความ
เก้ือกูล พ่ึงพาอาศัยกันและกัน 

- มีการอนุรักษและสงเสริมประเพณีวัฒนธรรม
ทองถ่ิน 

- มีสนามกีฬาขนาดใหญท่ีไดมาตรฐาน 

- ยังมีปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี 
- โครงการพัฒนาสตรี ผูสูงอายุ และ

ผูดอยโอกาสยังมีนอย สวนใหญเปนการไดรับเบี้ย 
ยังชีพ 

 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

- กระแสพระราชดําริในหลวงรัชกาลท่ี 9 เรื่อง
การพ่ึงตนเองและความพอเพียง เปนท่ียึดม่ันของ
ประชาชนทุก ระดับ  

- มีกฎหมาย พระราชบัญญัติ และระเบียบ
ตางๆ ท่ีกําหนดข้ึนเพ่ือสนับสนุนและเปดโอกาสให
ภาคประชาสังคมไดเติบโต เชน พ.ร.บ. ผูสูงอายุ 
พ.ร.บ. สภาองคกรชุมชน นโยบายรัฐสวัสดิการ  
เปนตน 

- ประชาชนมีปญหาสุขภาพ   ท้ังดาน   
สุขภาพกาย  สุขภาพจิต  มีการเกิดโรคใหมๆ ทําให
ตองมีการพัฒนาความรูแกประชาชนอยูเสมอ 

 

ดานเศรษฐกิจและการเกษตรกรรม 
จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weakness) 

- เปนเมืองท่ีมีพ้ืนท่ีอุดมสมบูรณเหมาะกับการ
ทําเกษตรกรรม 

- มีผลผลิตท่ีมีชื่อเสียง  ไดแก  มะนาว    
กลวยหอมทอง 

- มีการใชสารเคมีในภาคการเกษตรเปน
จํานวนมาก 

- ไมมีแหลงทองเท่ียวในพ้ืนท่ี 
 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 
- จังหวัดเพชรบุรี มีวิสัยทัศนในการสงเสริม

จังหวัดใหเปนเมืองเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ  และ
เมืองนาอยู  นากิน  นาเท่ียว  ระดับประเทศ 

- เปนเสนทางเชื่อมตอไปยังแหลงทองเท่ียว 
เชน  หาดชะอํา  อําเภอหัวหิน  เข่ือนแกงกระจานฯ 

- คาครองชีพสูงข้ึน 
- ราคาผลผลิตตกต่ํา แตตนทุนการผลิตสูง 
- ขาดแคลนน้ําสําหรับการเพาะปลูกในชวง 

ฤดูแลง 

 

ดานสิ่งแวดลอม 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weakness) 
- มีการกอสรางระบบรวบรวมและบําบัดน้ําเสีย

ขนาดใหญในพ้ืนท่ี 
- มีแมน้ําเพชรบุรีและคลองชลประทาน 3 สาย 

- ไมมีปาไมในพ้ืนท่ี 
- รถบรรทุกขยะ มีอายุการใชงานมานาน    

ทําใหชํารุด 
- การจัดเก็บขยะมูลฝอยยังไมท่ัวถึง   และ

เพียงพอตอความตองการของประชาชน 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

- รัฐบาลสนับสนุนการบรหิารจัดการและ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

- พ้ืนท่ีในการกําจัดขยะมูลฝอยมีจํากัดและ 
ใกลเต็มพ้ืนท่ี 
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ดานบริหารจัดการท่ีดี 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Strengths) 

- มีการสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของ

ภาคประชาชน 

- มีชองทางในการติดตอสื่อสารระหวาง

ทองถ่ินกับชุมชนไดอยางรวดเร็วเชน  ระบบเสยีง

ตามสาย 

- มีบุคลากรอยางเพียงพอในการปฏิบัติ

ราชการ 

- บุคลากรยังมีความสามารถในการใช

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารไดนอย 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

- ผูบริหารมีนโยบายในการสงเสริมพัฒนา

บุคลากร  และการบริหารจัดการท่ีดี 

- ขอระเบียบกฎหมายมีปญหาขอขัดแยงใน

การตีความ  บางครั้งไมชัดเจน  หรือลาชา และ

บางครั้งเกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 

4. สภาพปญหา  ความตองการของประชาชนในเขตพื้นท่ี 
 

       เพ่ือใหการวางแผนอัตรากําลัง  3  ป   ของเทศบาลตําบลทายางมีความครบถวน   และ 
สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ   เทศบาลตําบลทายาง  วิเคราะหสภาพปญหา 
ความตองการและความจําเปนพ้ืนฐานท่ีประชาชนในพ้ืนท่ีตองการไว  โดยแบงออกเปนประเด็นหลักดังนี้ 

                 

1. ปญหาถนนชํารุดไมเพียงพอและไมไดมาตรฐาน 
  ขอบขายและปริมาณของปญหา  เนื่องจากในเขตเทศบาลตําบลทายางยังไมมีการวางผังเมืองไว  
แตเดิมพ้ืนท่ีสวนใหญเปนลูกรัง  ลาดยาง  และคอนกรีตเสริมเหล็ก  ถนนหลายสายมีสภาพชํารุดเสียหายเปน
หลุมเปนบอ  เนื่องจากมีรถบรรทุกขนาดใหญวิ่ง  รวมท้ังเปนเสนทางท่ีเกษตรกรใชในการขนสงพืชผลทางการ
เกษตรออกสูตลาด  ในฤดูฝนจะมีน้ําทวมขัง  และในฤดูแลงจะมีฝุนมาก  นอกจากนี้ถนนยังมีขนาดแคบไมได
มาตรฐานบางแหงเปนพ้ืนท่ีต่ํา  ถนนไมมีทอระบายน้ํา/รางระบายน้ําหรือบางแหงทอระบายน้ํามีขนาดเล็ก  ทํา
ใหการระบายน้ําไมดีสงผลใหเกิดน้ําทวม  นอกจากนี้ยังมีบางเสนทางท่ีประชาชนมีความเดือดรอนตองการให
เทศบาลฯ เปดทางสาธารณะใหมเพ่ือความสะดวกในการสัญจรไปมา  
  พ้ืนท่ีเปาหมาย/กลุมเปาหมาย  ถนนในชุมชนตางๆ ของเทศบาลตําบลทายาง  ท้ังถนนสายหลัก
และถนนสายรอง 
  แนวโนมในอนาคต  เทศบาลฯ จะดําเนินการกอสราง  ปรับปรุง และซอมแซมถนนในเขต
เทศบาลใหไดมาตรฐาน และครอบคลุมท่ัวถึง  มีการวางทอระบายน้ําท่ีไดมาตรฐาน  นอกจากนี้เทศบาลฯ   จะ
เปดทางสาธารณะใหมเพ่ือใหประชาชนไดรับความสะดวกในการเดินทาง 
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2. ปญหาประปาไมท่ัวถึง 
   ขอบขายและปริมาณของปญหา  พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลฯ มีการบริการจําหนายน้ําประปา  โดย
อยูในความรับผิดชอบของกองการประปา เทศบาลตําบลทายาง  นอกจากนี้ประชาชนยังใชน้ําจากคลอง
ชลประทาน  ประปาหมูบาน และการเจาะบอบาดาลใชเอง  เทศบาลฯ มีแหลงผลิตน้ําประปา 4 แหง คือ 
ประปาทายาง  ประปาทาซิก  ประปาหนองแขม  และประปาไสคาน  มีผูใชน้ําจํานวน  6,920  ครัวเรือนจาก
ครัวเรือนในเขตเทศบาลฯ ท้ังหมด  10,075  ครัวเรือน หรือคิดเปนรอยละ  68.68  จึงยังไมครอบคลุมทุก
ครัวเรือน  เนื่องจากมีพ้ืนท่ีกวางการขยายเขตน้ําประปาในบางแหงบานเรือนอยูหางไกล   ทําใหตองใช
งบประมาณจํานวนมาก เชน  ชุมชนหมู  10  พัฒนา  นอกจากนี้กําลังการผลิตและการจายน้ํายังไมมีกําลัง
เพียงพอ  ในการขยายเขตไปยังหลายชุมชน  ในขณะท่ีชุมชนท่ีใชน้ําประปาหมูบานและบอบาดาล จะประสบ
ปญหาน้ําไมสะอาด  มีสีขุน และมีตะกอน เชน  ชุมชนบานทาทุงแฝก,บานหนองสัก  เปนตน 
  พ้ืนท่ีเปาหมาย/กลุมเปาหมาย  ชุมชนบานหัวทุง – ทุงพราวพัฒนา, ชุมชนหมู 10 พัฒนา, 
ชุมชนบานโคงตาสุก, ชุมชนเข่ือนเพชร, ชุมชนบานบึงกระจับกาวหนา  และชุมชนสาย 1  
  แนวโนมในอนาคต    
  1. กอสรางและขยายเขตการจําหนายน้ําประปาไปยังชุมชนตางๆ ใหท่ัวถึงทุกครัวเรือน 
  2. เพ่ิมกําลังการผลิตและจําหนายน้ําประปาใหเพียงพอตอความตองการของประชาชน 
 

3. ปญหาเหมืองระบายน้ําเพ่ือการเกษตร 
  ขอบขายและปริมาณของปญหา  ดวยพ้ืนท่ีในเขตเทศบาลสวนใหญประชาชนประกอบการ
อาชีพทางการเกษตร  ทํานา,ทําสวน,ทําไร  จึงมีการใชน้ําเพ่ือการเกษตรในหลายชุมชนผานทางคูสงน้ํา (เหมือง
ระบายน้ํา)  โดยปจจุบนัมีสภาพเปนคูดินท่ีตื้นเขิน มีวัชพืช และดินเกิดการพังทลาย หรือบางแหงเปนคูคอนกรีต
แตมีสภาพชํารุด  ทําใหน้ําไหลไมสะดวก  บางแหงเปนท่ีลุมไมมีเหมืองระบายน้ํา  เม่ือมีฝนตก  น้ําไมมีทาง
ระบายทําใหทวมขังใน  ไร  นา  ของเกษตรกร  สงผลใหผลผลิตไดรับความเสียหาย 
  พ้ืนท่ีเปาหมาย/กลุมเปาหมาย  ชุมชนตะแบกทองสหกรณพัฒนา, ชุมชนบานหนองแขม, ชุมชน
หมู 10 พัฒนา, ชุมชนบานโคงขอย,  ชุมชนบานทาซิก, ชุมชนสาย 1 

แนวโนมในอนาคต  เทศบาลฯ จะดําเนินการขุดลอกคูคลองสงน้ําท่ีตื้นเขินใหสามารถระบายน้ํา
ไดสะดวก  รวมท้ังกอสรางและซอมแซมเหมืองระบายน้ําใหไดมาตรฐานเพ่ือปองกันปญหาน้ําทวมเรือกสวนไรนา
ของประชาชน และเพ่ือใหประชาชนมีน้ําใชสําหรับการเกษตรอยางเพียงพอ 
 

4. ปญหาการระบายน้ํา 
  ขอบขายและปริมาณของปญหา  ในพ้ืนท่ีเขตเทศบาลฯ มีสภาพพ้ืนท่ีราบลุมและบางพ้ืนท่ีมี
สภาพต่ําทําใหเม่ือมีฝนตก น้ําจะไหลจากถนนลงสูบานเรือนท่ีมีพ้ืนท่ีต่ําและพ้ืนท่ีการเกษตรของประชาชน  
เนื่องจากไมมีทอระบายน้ําหรือทอระบายน้ํามีขนาดเล็ก  ปญหาการระบายน้ํายังทําใหเกิดแองน้ําขังเปนแหลง
เพาะพันธยุง และสงกลิ่นเนาเหม็น เกิดมลพิษสิ่งแวดลอม  นอกจากนี้ยังเกิดจากลําคลองสาธารณะต้ืนเขินทําให
การระบายน้ําไมมีประสิทธิภาพท่ีด ี
  พ้ืนท่ีเปาหมาย/กลุมเปาหมาย ชุมชนบานทากระเทียมพัฒนา, ชุมชนบานหนองแฟบพัฒนา,
ชุมชนบานเขากระจิว, ชุมชนบานหนองบวย, ชุมชนสี่แยกสามัคคี, ชุมชนบานทาตนโพธิ์, ชุมชนบานทาขาม, 
ชุมชนบานทาคอย, ชุมชนบานทาคอยเหนือ  และชมุชนบานหนองปลวก 
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แนวโนมในอนาคต  เทศบาลฯ จะดําเนินการวางทอระบายน้ําและรางระบายน้ําในชุมชนตางๆ  
สวนในพ้ืนท่ีท่ีมีทอระบายน้ําขนาดเล็ก  จะดําเนินการเปลี่ยนทอระบายน้ําใหมีขนาดใหญ  รวมท้ังขุดลอกคูคลอง
ท่ีมีสภาพตื้นเขินใหสามารถระบายน้ําออกสูลําน้ําสาธารณะไดอยางรวดเร็วข้ึน 
 

5. ปญหาดานสาธารณูปโภค  และอ่ืนๆ 
  ขอบขายและปริมาณของปญหา   
  - ปญหาไฟฟา  ตามถนน/ซอย ในชุมชนบางแหงยังไมมีไฟทางทําใหการเดินทางสัญจรไปมาไม
สะดวก และอาจเกิดอันตรายตอชีวิตและทรัพยสินของประชาชนได 
  - ปญหาสะพาน  เนื่องจากในพ้ืนท่ีเขตเทศบาลมีคลองชลประทาน  3  สาย อยูในชุมชนจึงมี
สะพานขามคลองชลประทานอยูหลายแหง  บางแหงเปนสะพานไมซ่ึงมีสภาพเกาชํารุดและไมแข็งแรง  อาจเกิด
อันตรายตอผูเดินทางได  บางชุมชนสะพานอยูไกลทําใหประชาชนเดินทางไมสะดวก   
  พ้ืนท่ีเปาหมาย/กลุมเปาหมาย  พ้ืนท่ีประสบปญหาดานไฟฟาไดแก  ถนน/ซอย ชุมชนตางๆ  
ในเขตเทศบาล  สวนปญหาดานสะพาน  ไดแก  ชุมชนบานทากระเทียมพัฒนา, ชุมชนสี่แยกสามัคคี  เปนตน 
  แนวโนมในอนาคต  เทศบาลฯ จะดําเนินการติดตั้งไฟฟาแสงสวางในถนนและซอยตางๆ      ให
ท่ัวถึงและกอสราง/ปรับปรุงสะพาน  เพ่ือความสะดวกและปลอดภัยในการเดินทางของประชาชน    

ประเด็นหลักการพัฒนาความตองการ  ไดแก 
 

1. ความตองการสถานท่ีออกกําลังกาย/สถานท่ีพักผอน 
  ลักษณะและขอบเขตของปญหา  เนื่องจากในเขตเทศบาลตําบลทายางมีสวนสาธารณะซ่ึงเปน
แหลงพักผอนหยอนใจและออกกําลังกายหลักๆ อยู เพียง  3  แหง  คือ  สวนสุขภาพทายางซ่ึงจัดเปน
สวนสาธารณะนารื่นรมยจากกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข  และสนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ  ตั้งอยูหมูท่ี 1  
ตําบลทายาง  และสวนสุขภาพเข่ือนเพชร  หมูท่ี  6  ตําบลทาคอย  นอกจากนั้นจะมีสนามกีฬา   เชน สนาม
บาสเก็ตบอล  สนามตะกรอ ฯลฯ  กระจายอยูในชุมชนตางๆ  แตยังไมเพียงพอตอความตองการของประชาชน  
และชุมชนตองการใหมีสถานท่ีออกกําลังกาย/สถานท่ีพักผอน   รวมท้ังตองการติดตั้งเครื่องออกกําลังกาย    
และเครื่องเลนสําหรับเด็กในชุมชนของตนเอง   เพ่ือสะดวกในการเดินทาง   อันจะทําใหประชาชน  และเยาวชน
ไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน  มีสุขภาพแข็งแรง และสรางความสัมพันธท่ีดีภายในชุมชน 
  พ้ืนท่ีเปาหมาย/กลุมเปาหมาย  สวนใหญจะเปนชุมชนท่ีอยูบริเวณรอบนอก  เชน  ชุมชน     
ทาพุงพัฒนา, ชุมชนบานทากระเทียมพัฒนา, ชุมชนบานไสคาน, ชุมชนทามะเกลือ-ไสคาน, ชุมชนบานเขา    
กระจิว, ชุมชนหมู 10 พัฒนา, ชุมชนบานทาคอย, ชุมชนหนาวัดทาคอยพัฒนา, ชุมชนบานทาทุงแฝก, ชุมชน
บานทาซิก  เปนตน 
  แนวโนมในอนาคต  เทศบาลฯ จะกอสรางสถานท่ีออกกําลังกาย  และสถานท่ีพักผอนหยอนใจ  
ตลอดจนติดตั้งเครื่องออกกําลังกาย และเครื่องเลนสําหรับเด็กในชุมชนตางๆ ใหเพียงพอตอความตองการของ
ประชาชน   
 

2. ความตองการกอสรางและปรับปรุงท่ีทําการชุมชน 
  ลักษณะและขอบเขตของปญหา    ดวยเทศบาลตําบลทายาง    เริ่มมีการจัดตั้งชุมชนยอยข้ึน  
ตั้งแตป พ.ศ.2545  จนถึงปจจบุัน (มิถุนายน  2556) มีชุมชนยอยท้ังหมด  37  ชุมชน  หลายชุมชนยังไมมีท่ี
ทําการชุมชนสําหรับใชเปนสถานท่ีประชุม     และทํากิจกรรมชุมชนรวมกัน    ชุมชนจงึมีความตองการอาคาร
เอนกประสงคสําหรับทํากิจกรรมชุมชน  ในบางชุมชนท่ีมีศาลาชุมชนอยูแลว    ชุมชนมีความตองการ 
ใหปรับปรุงอาคารเดิมใหดีข้ึน  เชน  การสรางหองน้ํา  การปรับปรุงศาลา  เนื่องจากอาคารเดิมมีสภาพทรุดโทรม
และคับแคบ 
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  พ้ืนท่ีเปาหมาย/กลุมเปาหมาย  ชุมชนท่ียังไมมีอาคารท่ีทําการชุมชน  ไดแก  ชุมชนมงคลเกษม,
ชุมชนหนาวัดทาคอยพัฒนา,ชุมชนโรงพยาบาล-ระหารบอน เปนตน  สวนชุมชนท่ีตองการใหปรับปรุง/ตอเติม
อาคารท่ีทําการชุมชน  ไดแก  ชุมชนสี่แยกสามัคคี,ชุมชนบานหนองไขเตา – ระหานบอน  เปนตน 
  แนวโนมในอนาคต  เทศบาลฯ จะดําเนินการกอสรางอาคารท่ีทําการชุมชน และปรับปรุง
อาคารศาลาชุมชนใหไดมาตรฐานครอบคลุมทุกชุมชน  เพ่ือใหชุมชนไดมีสถานท่ีทํากิจกรรมรวมกัน 
 
3. ความตองการขยายเขตเสียงตามสาย 
  ลักษณะและขอบเขตของปญหา    เนื่องจากเทศบาลฯ   มีพ้ืนท่ีกวางถึง 79  ตารางกิโลเมตร 
และมีชุมชนมากถึง  37  ชุมชน  ประชาชนจึงประสบปญหาในการรับรูขอมูลขาวสารของทางราชการยังไมท่ัวถึง  
หรือไดรับขาวสารลาชา  แตในหลายชุมชนแมจะมีเสียงตามสายหรือหอกระจายขาวแลว  แตก็ยังไมคลอบคลุม
ท่ัวถึงทุกครัวเรือน  เนื่องจากชุมชนมีพ้ืนท่ีกวางและบานเรือนอยูหางไกล  ชุมชนจึงมีความตองการใหติดตั้งและ
ขยายเขตเสียงตามสายใหท่ัวถึง  เพ่ือใหประชาชนไดรับขอมูลขาวสารทุกครัวเรือน 
  พ้ืนท่ีเปาหมาย/กลุมเปาหมาย  ชุมชนหนาวัดทาคอยพัฒนา,ชุมชนบานโคงขอย,ชุมชนบานทา
ทุงแฝก  และชุมชนสาย  1 
 

5. ภารกิจ  อํานาจหนาท่ีตามกฎหมายของเทศบาลตําบลทายาง 
  การพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลทายาง   เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชนในการ รวม
คิดรวมแกไขปญหา   รวมสราง   รวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน   ในเขตพ้ืนท่ีของเทศบาลตําบล 
ทายางในทุกดาน  การพัฒนาองคการของเทศบาลตําบลทายางจะสมบูรณได  จําเปนตองอาศัยความรวมมือของ
ชุมชน ในพ้ืนท่ีใหเกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง 
อีกท้ังยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร เปนการสงเสริมสนับสนุนให
การศึกษาเด็กกอนวัยเรียน   พัฒนาเยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพ   โดยยึดกรอบแนวทางในการ
จัดระเบียบการศึกษาดานการพัฒนาอาชีพ  จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง  
 

อํานาจหนาท่ีของเทศบาล  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ 2496  และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผน  และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542  และกฎหมายอ่ืนท่ี
เก่ียวของนั้น  เปนสิ่งท่ีเทศบาลจะใชอํานาจตามกฎหมายดังกลาว  เขาไปดําเนินการกิจการแกไขปญญาในเขต
พ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชน  ซ่ึงสามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา  โดยสามารถ
กําหนดแบงภารกิจไดเปน 7 ดาน  ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ 2496  และ
ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน  และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542   

 

  5.1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้ 
 

ภารกิจตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ 2496 และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 12  
พ.ศ.2546 

-  การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก  ทางน้ํา    (มาตรา  50 (2)) 
-  การจัดใหมีและควบคุมตลาด  ทาเทียบเรือ  ทาขามและท่ีจอดรถ  (มาตรา 50 (3)) 
-  ใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา  (มาตรา  51(1)) 
-  ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา  51 (7)) 
-  ใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา  (มาตรา  51 (8) ) 
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ภารกิจตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน  และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542   

-  การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก  ทางน้ํา และทางระบายน้ํา   (มาตรา  16 (2)) 
-  การจัดใหมีและควบคุมตลาด  ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ  (มาตรา 16 (3)) 
-   การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา 16 (4) ) 
-   การสาธารณูปการ  (มาตรา 16 (5) ) 
-   การปรับปรุงแหลงชุมชน  แออัด และการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย  
       (มาตรา 16 (12)) 
-   การผังเมือง  (มาตรา 16 (25)) 
-   การขนสงและการวศิวกรรมจราจร (มาตรา  16 (26)) 
-   การควบคุมอาคาร   (มาตรา 16 (28))    

ภารกิจตามมาตรฐานของ  ก.ท. 
-  งานดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

ภารกิจตามแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทายาง 
- ประชาชนอยูอยางอุนใจและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  ไดรับบริการอยางท่ัวถึง   และ

เปนธรรม   สงเสริมการมีสวนรวม   สิ่งแวดลอมยั่งยืน   แหลงเกษตรปลอด 
สารพิษ  เศรษฐกิจชุมชนเขมแข็ง 

 

ภารกิจตามแผนยุทธศาสตร 
-     กอสราง  ปรับปรุง  บํารุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเทา  ทอระบายน้ํา  ฯลฯ 
-     พัฒนาแหลงน้ําระบบประปา 
-     ขยายเขตบริการไฟฟาใหท่ัวถึงพรอมไฟฟาสาธารณะ 
-     จัดวางผังเมือง 
 

นโยบายเทศบาลตําบลทายาง 
- พัฒนาระบบผังเมือง   และควบคุมการใชพ้ืนท่ีใหเปนระบบเพ่ือรักษา            

สิ่งแวดลอมท่ีดีเปนเมืองนาอยู 
- ปรับปรุงพัฒนาสวนสุขภาพเทศบาลตําบลทายางใหเปนสถานท่ีออกกําลังกาย

เพ่ือใหเยาวชนไดใชประโยชนอยางท่ัวถึง 
- ติดตั้งและปรับปรุงไฟฟา  แสงสวางถนนสายหลัก  ซอย  ชุมชน  หมูบาน   ใหมี

แสงสวางเพียงพอตามมาตรฐาน 
- ปรับปรุงคุณภาพการผลิต – จําหนาย  น้ําประปาใหมีคุณภาพ   และมีแรงดันน้ํา

ไดท่ัวถึงเพียงพอกับความตองการของประชาชน 
- ปรับปรุงขยายทอเมนการจําหนายน้ําประปาท่ีมีขนาดใหญท่ัวพ้ืนท่ี  ท่ีมีความ

ตองการ 
 
 
 
 
 



 

13 
 
 

5.2  ดานการพัฒนาสังคม  วัฒนธรรม  สงเสริมคุณภาพชีวิตและการศึกษา  มีภารกิจ          
ท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 

ภารกิจตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ 2496  และแกไขเพ่ิมเติม  ฉบับท่ี 12 
พ.ศ.2546 

  -     ใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา  (มาตรา 50 (1)) 
- ปองกันและระงับโรคติดตอ  (มาตรา  50 (4)) 
- ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม   (มาตรา 50 (6)) 
- สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ และผูพิการ  (มาตรา 50(7)) 
- บํารุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของ     

ทองถ่ิน   (มาตรา 50 (8)) 
 

ภารกิจตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน  และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542   

-    การจัดการศึกษา  ( มาตรา  16 (9) ) 
- การสังคมสงเคราะห การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี  คนชรา  และผูดอย  
      โอกาส  (มาตรา  16 (10)) 
- การบํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดี

ของทองถ่ิน   (มาตรา 16 (11)) 
-    การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย   
      (มาตรา 16 (12)) 
-    การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ (มาตรา  16 (13) ) 
-    การสงเสริมกีฬา  ( มาตรา 16 (14) ) 
-   การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19) ) 
 

ภารกิจตามมาตรฐานของ  ก.ท. 
- งานดานการศึกษา 
- งานดานสังคมสงเคราะห 
- งานดานการสาธารณสุข 
- งานควบคุมโรคติดตอ 
 

ภารกิจตามแผนยุทธศาสตร 
- เสริมสรางความเขมแข็งและพัฒนาศักยภาพของชุมชนในทุกดาน 
- จัดใหมีการฝกอบรมประชาชนและจัดหาเครื่องมือเครื่องใชเพ่ือการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
- สงเคราะหและจัดสวัสดิการแกเด็ก  ผูสูงอายุ  ผูดอยโอกาส  และผูยากไร 
- เพ่ิมชองทางในการรับรูขอมูลขาวสารใหแกประชาชน 
- สงเสริมและสนับสนุนดานกีฬาและนันทนาการ 
- สงเสริมและพัฒนาการศึกษา 
- อนุรักษศิลปวัฒนธรรมและประเพณีใหคงอยูสืบไป 
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นโยบายเทศบาลตําบลทายาง 
- สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน  โดยการจัดตั้งชุมชน   และคณะกรรมการ

ชุมชนใหเต็มพ้ืนท่ี 
- สงเสริมและพัฒนาศักยภาพองคกรชุมชน  ท่ีเทศบาลจัดตั้งใหมีความคิดริเริ่ม  

เขมแข็งสามารถดําเนินกิจกรรมดานการพัฒนาชุมชนตลอดจนประสานความ
รวมมือกับสวนราชการและองคกรภาคเอกชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  เชนการ
ประชุม   การฝกอบรม   ทัศนศึกษาดูงาน  ฯลฯ 

- สงเสริมการพัฒนาอาชีพ  เพ่ือเปนการเพ่ิมรายไดใหแกชุมชนและทองถ่ิน 
- สงเสริมและดําเนินการดานการสังคมสงเคราะห  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี  

คนชรา  ผูดอยโอกาส  โดยจัดสวัสดิการ เชน เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ฯลฯ 
- สงเสริมและสนับสนุนการรวมกลุมในการจัดกิจกรรมตางๆ  ของชุมชน    เพ่ือ

ความสามัคคี  สุขภาพอนามัยท่ีดีของชุมชน  เปนการออกกําลังกาย   กีฬาชุมชน  
และการพัฒนาตาง ๆ 

- พัฒนาดานการศึกษา  โดยเฉพาะศูนยเด็กเล็กในเขตเทศบาลใหมีประสิทธิภาพ  
พรอมท้ังเตรียมการรับโอนโรงเรียนจากสํานักเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

- พัฒนาและสงเสริมกีฬานันทนาการทุกประเภท  ทุกระดับ  โดยจัดใหมีจุด
ศูนยกลางใชในการออกกําลังกายทุกประเภท  และสถานท่ีพักผอนหยอนใจ  ณ  
บริเวณสวนสุขภาพเทศบาลตําบลทายาง 

- สงเสริมใหมีสภาวัฒนธรรมทองถ่ินและคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมทองถ่ินเพ่ือ
สนับสนนุสงเสริมพัฒนาและเผยแพรวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินให   สืบทอดไป  
และแพรหลาย  เชน  ประเพณีไทยทรงดํา  เปนตน 

- จัดใหมีศูนยบริการสาธารณสุข  เพ่ือใหครอบคลุมในการบริการรักษาพยาบาล
เบื้องตน 

- เปนการพัฒนาศักยภาพของสุขภาพอนามัย  ในการเสริมสรางใหความรูดานการ
สงเสริมสุขภาพ  โดยเนนในกลุมของอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน  (อสม.)      
ใหไดรับความรูอยางตอเนื่องและเพ่ิมจํานวน อสม. ใหครอบคลุมพ้ืนท่ี  ชุมชน   
ในเขตเทศบาล 

- ปรับปรุงและขยายการบริการระบบการเก็บขยะและงานดานการรกัษา       
ความสะอาดของชุมชนใหมีประสิทธิภาพ 

- ดานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม  มีการปรับปรุงตลาดสดใหไดมาตรฐาน
ตามเกณฑตลาดสดนาซ้ือ  และอาหารปลอดภัยใสใจผูบริโภค 

 

5.3  ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจ               
ท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 

ภารกิจตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ 2496และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี  12 
พ.ศ.2546 

-   การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน  (มาตรา 50 (1) ) 
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ภารกิจตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน  และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542   

- การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
(มาตรา 16 (17)) 

- การรักษาความปลอดภัย  ความเปนระเบียบเรียบรอย  และการอนามัย    
     โรงมหรสพ และสาธารณสถาน  (มาตรา  16(23)) 
- การผังเมือง  (มาตรา 16 (25)) 
- การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ  (มาตรา 16 (27)) 
-    การควบคุมอาคาร  (มาตรา  16 (28)) 
-    การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา  16  (29)) 
- การรักษาความสงบเรียนรอย  การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษา

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  (มาตรา  16  (30)) 
 

ภารกิจตามมาตรฐานของ  ก.ท. 
- ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
- ดานการรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคง 
 

ภารกิจตามแผนยุทธศาสตร 
- รักษาความสงบเรียบรอย  และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
- จัดหาวัสดุอุปกรณในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

นโยบายเทศบาลตําบลทายาง 
- จัดใหมีการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน(อปพร.)  ใหครบทุกชุมชน    

เพ่ือสอดสองตรวจตราดูแลในชุมชน 
-    ปรบัปรุงถนนและแสงสวาง  ถนนสายหลัก  สายรอง  ใหอยูในสภาพท่ีดี   
     ปลอดภัยในการขับข่ียานพาหนะ 
- จัดใหมีเวรยามปองกันอัคคีภัย  คอยตรวจสอบอาคารรานคาบานเรือนทุกคืน 
 

5.4 ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  มีภารกิจ 
ท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 

ภารกิจตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ 2496และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี  12 
พ.ศ.2546 

-    ใหมีตลาด  ทาเทียบเรือ  และทาขาม  (มาตรา  51  (3)) 
-     บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร  (มาตรา 51 (5) ) 

ภารกิจตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน  และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542   

-    การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  (มาตรา  16 (1)) 
-     การพาณิชย  และการสงเสริมการลงทุน  (มาตรา  16 (7)) 
- การสงเสริมการทองเท่ียว  (มาตรา 16  (8)) 
- การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ  (มาตรา 16 (13)) 
- การสงเสริม  การฝก  และประกอบอาชีพ  (มาตรา  16 (16)) 
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ภารกิจตามมาตรฐานของ  ก.ท. 
- การพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว 

 

ภารกิจตามแผนยุทธศาสตร 
- สงเสริมและฝกอบรมอาชีพแกประชาชน 
- สงเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ 
- สงเสริมการพัฒนาการทองเท่ียว 
 

ภารกิจตามนโยบาย 
*  นโยบายของรัฐบาล    นโยบายเรงดวน 
     -     การแกไขปญหาความยากจน 
*   นโยบายท่ัวไป 
     -  หนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ 
     -  กองทุนชุมชนเมือง 
   

นโยบายเทศบาลตําบลทายาง 
- จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนสามป   และแผนปฏิบัติการ             

โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน  เพ่ือเปนไปตามเจตนารมณของ          
รัฐธรรมนูญ  พุทธศักราช 2550 

- จัดทําเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  และเพ่ิมเติมโดยการบริหาร    
การใชจายเงินงบประมาณ  เปนไปตามระเบียบกฎหมาย และเกิดประโยชนสูงสุด
แกทองถ่ิน 

- ใหคําปรึกษาดานกฎหมายแกชุมชน  ประชาสัมพันธเสียงตามสาย เพ่ือให
ประชาชนไดรับรูขาวสาร  สรางความเขาใจอันดีแกชุมชน 

 
5.5   ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   

มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 
ภารกิจตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496  และแกไขเพ่ิมเติม  ฉบับท่ี  12 

พ.ศ.2546 
- รักษาความสะอาดของถนน  หรือทางเดิน และท่ีสาธารณะ  รวมท้ังการกําจัด    

มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  (มาตรา 50 (3)) 

ภารกิจตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน  และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542   
   -     สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน  (มาตรา 16(16)) 

- การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
(มาตรา 16 (17)) 

-     การกําจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ําเสีย  (มาตรา  16  (18))  
- การจัดการ   การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม   ท่ีดิน    
      ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา 16 (24) ) 
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ภารกิจตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
- การสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 
 

ภารกิจตามแผนยุทธศาสตร 
- สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดสรรทรัพยากรธรรมชาติและ        

สิ่งแวดลอม 
- ขยายการใหบริการและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการน้ําเสียและขยะมูลฝอย 
- บําบัดฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

นโยบายเทศบาลตําบลทายาง 
- รณรงคปลูกจิตสํานึกของประชาชนในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม  และ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
- จัดระบบการกําจัดขยะมูลฝอยและบําบัดน้ําเสียอยางถูกวิธีและมีประสิทธิภาพ 

 
5.6   ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น  มีภารกิจ 

 ท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 
ภารกิจตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี  12 

พ.ศ. 2546 
 

- บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของ  
       ทองถ่ิน (มาตรา 50 (8) ) 

 

ภารกิจตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน  และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542   

- การสงเสริม  การฝก  และประกอบอาชีพ  (มาตรา  16  (6)) 
- การบํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดี

ของทองถ่ิน  (มาตรา 16 (11)) 
    

   ภารกิจตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
- บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ินหรือวัฒนธรรมอันดีของ 

ทองถ่ิน 
ภารกิจตามแผนยุทธศาสตร 
-   สงเสริมและเผยแพรศิลปะ  วัฒนธรรม   จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
-   อนุรักษศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 
นโยบายเทศบาลตําบลทายาง 
- การพัฒนาดานการศึกษา  โดยเฉพาะศูนยเด็กเล็กในเขตเทศบาลใหมี          

ประสิทธิภาพ  พรอมท้ังเตรียมการรับโอนโรงเรียนจากสํานักเขตพ้ืนท่ี        
การศึกษา 
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- พัฒนาและสงเสริมกีฬา  นันทนาการ ทุกประเภท  ทุกระดับ  โดยการจัดให 
     มีจุดศูนยกลางใชในการออกกําลังกายทุกประเภท และสถานท่ี  พักผอน       
     หยอนใจ  ณ  บริเวณสวนสุขภาพเทศบาลตําบลทายาง 
- สงเสริมใหมีสภาวัฒนธรรมทองถ่ิน  และคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมทองถ่ิน  

เพ่ือสนับสนุนสงเสริม  พัฒนา  และเผยแพรวัฒนธรรม  ประเพณีทองถ่ิน  ให  สืบ
ทอดไป  และแพรหลาย  เชน ประเพณีไทยทรงดํา 

 

5.7   ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ    และ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้    
 

ภารกิจตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี  12 
พ.ศ.2546 

- ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง         (มาตรา 50 (5) ) 
-    ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม     (มาตรา 50 (6) ) 
 

ภารกิจตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน  และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542   

- การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง   (มาตรา  16 (1)) 
- การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน   
       (มาตรา  16(15)) 
-    สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา  16 (16)) 
-    การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ  (มาตรา  16 (27)) 

 

ภารกิจตามมาตรฐานของ ก.ท. 
- การบริหารงานบคุคลขององคกร 
- การทะเบียนราษฎร 
- การบริหารท่ัวไปในสํานักงาน 
- การพัฒนาการเมือง  การบริหาร 
- งานการเงิน  การคลังของเทศบาล 
- งานดานวิชาการและแผนงาน 
- งานดานการสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 

ภารกิจตามแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทายาง 
- จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสาร  เพ่ือเผยแพรใหประชาชนไดทราบขอมูลขาวสารของ

เทศบาลท่ีสามารถเปดเผยได 
- จัดใหมีการบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว  โปรงใส  สามารถตรวจสอบได  

จัดใหมีผูรับฟงความคิดเห็นของประชาชนพรอมท้ังกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จใน
การติดตอราชการใหชัดเจน 

- บริการประชาชนดานทะเบียนและบัตร ดวยคอมพิวเตอร (Online)  และ
ใหบริการประชาชนในชวงพักเท่ียงและในวันเสาร  เพ่ือบริการประชาชนท่ี 
ไมสะดวกมาใชบริการมาใชบริการในวันเวลาราชการได 
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- ออกบริการประชาชนในเชิงรุก  โดยจัดโครงการเทศบาลเคลื่อนท่ีเดือนละครั้ง  

เพ่ือใหคําแนะนํา  สอบถามปญหา และความตองการของประชาชนมาดําเนินการ
ใหตรงกับความตองการ 

- พัฒนาดานการจราจร   การคมนาคมใหสะดวกสบายไมแออัดและเปนมลพิษ ตอ
สวนรวม 

- ปรับปรุงแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการจัดเก็บ
ภาษี  และคาธรรมเนียมตางๆ  ตามกฎหมายใหท่ัวถึงเปนธรรม 

- พัฒนาบุคลากรในกองคลังใหมีความรูความสามารถเพ่ือบริการประชาชนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ  โดยเนนการประชาสัมพันธ  แนะนําเก่ียวกับการเสียภาษี  และ
คาธรรมเนียมตางๆ 

- จัดทําแผนปฏิบัติงานเพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานถือปฏิบัติตามข้ันตอนและ
ระเบียบฯ  ตั้งแตเริ่มเตรียมการ  การยื่นแบบแสดงรายการเสียภาษี  การเก็บภาษี  
การอุทธรณ  การเรงรัดติดตามจนถึงข้ันการดําเนินการบังคับภาษี  พรอมท้ัง
รายงานผลการดําเนินงานเปนระยะ 

- จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   แผนสามป   และแผนปฏิบัติการ   โดย
คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน  เพ่ือเปนไปตามเจตนารมณของ          
รัฐธรรมนูญ  พุทธศักราช 2550 

- จัดทําเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป   และเพ่ิมเติมโดยการบริหารการ
ใชจายเงินงบประมาณเปนไปตามระเบียบกฎหมาย และเกิดประโยชนสูงสุด 
แกทองถ่ิน 

- ใหคําปรึกษากฎหมายแกชุมชนประชาสัมพันธเสียงตามสาย  เพ่ือใหประชาชน 
     ไดรับรูขาวสาร  สรางความเขาใจอันดีแกชุมชน  

 

ภารกิจตามแผนยุทธศาสตร 
- พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
- จัดหาวัสดุอุปกรณและปรับปรุงสถานท่ี  พรอมท้ังนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการ

ใหบริการประชาชน 
- สงเสริมความรู ความสนใจ  เก่ียวกับกิจการทองถ่ิน 
- ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงานของเทศบาล 

 

ภารกิจตามนโยบาย 
- การพัฒนาคุณภาพการบริการประชาชน 
- งานเผยแพร และใหบริการขอมูลขาวสารการดําเนินงานของเทศบาลแก  

ประชาชนทุกระดับข้ัน 
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ภารกิจท้ัง  7  ดาน   ตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจของเทศบาลตําบล    สามารถ 

แกไขปญหาของเทศบาลตําบลทายางไดเปนอยางดี    มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    โดยคํานึงถึงความ
ตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี    ประกอบกับการดําเนินการของเทศบาลตําบลทายาง   จะตองสอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด   แผนพัฒนาอําเภอ   แผนพัฒนาเทศบาล  
นโยบายของรัฐบาล    นโยบายของผูบริหารของเทศบาลตําบลทายางเปนสําคัญ 
 

6.  ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  ท่ีเทศบาลจะดําเนินการ  ดังน้ี 
 

  ภารกิจหลัก 
 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1  พัฒนาปรับปรุงและบํารุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเทา  ทอระบายน้ํา   
1.2  พัฒนาแหลงน้ําและระบบประปาหมูบาน 
1.3  ขยายเขตบริการไฟฟาใหท่ัวถึง  พรอมไฟฟาสาธารณะ 
1.4  จัดทําผังเมืองรวม   และผังเมืองเฉพาะ 
1.5  พัฒนาระบบจราจร 
1.6  วางแผนการใชประโยชนพ้ืนท่ีใหเหมาะสม 
 

2. การพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา  และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2.1  พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
2.2  พัฒนาการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 
2.3  สงเสริมสุขภาพอนามัยรวมถึงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  และโรคติดตอ 

(เชน  โรคเอดส, ไขเลือดออก  ฯลฯ) 
2.4  สงเสริมกีฬา  และนันทนาการทุกระดับ 
2.5  สงเสริมสวัสดิการสังคม  ใหกับคนชรา และคนพิการ 
2.6  ปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 
 

3. การจดัระเบยีบชุมชน สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 
3.1  รักษาความสงบเรยีบรอยและความปลอดภัยในทรัพยสิน 

 3.2  จัดหาวัสด ุ อุปกรณในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 3.3  สงเสริมและใหความรูแกเจาหนาท่ีและประชาชนในการปองกันอาชญากรรม 
 

4. การวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  และการทองเท่ียว 
4.1  สงเสริมการผลิต  ผัก  ผลไมปลอดสารพิษเพ่ือการบริโภค 
4.2  พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหกับประชาชนทุกระดับ 
4.3  พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวภายในทองถ่ิน   ทางเลือกดานประวัติศาสตร    
      ศิลปะ วัฒนธรรม ควบคูกับการสงเสริมตลาดนัดนัดทองเท่ียว กลุมประชุมสัมมนา    
      นันทนาการ  และสรางความเชื่อมโยงกับการทองเท่ียวหลัก (ทะเล ปา เขา) 
4.4  พัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการการทองเท่ียว 
4.5  อนุรักษและพัฒนาแหลงทองเท่ียว 
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4.6  สนับสนุนใหมีนิคมอุตสาหกรรม หรือเขตอุตสาหกรรม สําหรับโรงงานขนาดเล็ก 
4.7  สงเสริมใหโรงงานอุตสาหกรรมใชเทคโนโลยีการผลิตท่ีสะอาด 
4.8  ควบคุมมาตรฐานการผลิตสินคาเกษตรปลอดสารพิษ 

 

5. การพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
5.1  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
       สิ่งแวดลอม 
5.2  เฝาระวังและปองกันทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
5.3  บําบัดและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5.4  จัดระบบบําบัดน้ําเสีย 
5.5  บําบัดและจัดการขยะ 
5.6   พัฒนาภูมิทัศน   สิ่งแวดลอมชุมชน  และแมน้ําสายหลัก 
5.7   ปองกันอุทกภัย 
5.8   ศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

6. การพัฒนาดาน  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
6.1  สงเสริมและเผยแพร  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
6.2  อนุรักษศิลปวัฒนธรรม   โบราณสถาน  โบราณวัตถุ  และพิพิธภัณฑสถาน 
       แหงชาต ิ

7. การพัฒนากระบวนการจัดการท่ีดีในองคกรและการมีสวนรวมของประชาชน 
7.1 พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีในองคกร 
7.2 ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองคกร 
7.3 ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช และสถานท่ีปฏิบัติงาน 
7.4 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของทองถ่ิน 
7.5 สงเสริมความรู  ความสนเก่ียวกับกิจการทองถ่ิน 
7.6 ปรับปรุงและพัฒนารายได 
7.7 ปรับปรุงระบบการบริหารกิจการพาณิชย 

 

ภารกิจรอง 
 

1. ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ 
      องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 
3. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4. สงเสริมใหเยาวชนใชเวลาใหเกิดประโยชน  เชน  กิจกรรมดานศิลปะ  การแขงขันกีฬา

ประเภทตางๆ    การประกวดรองเพลง 
5. สนับสนุนดานสุขภาพอนามัยของประชาชน โดยจัดกิจกรรมตางๆ  เชน  ชมรมเปตอง   

ชมรมจักรยาน  ชมรมแอโรบิก  เปนตน 
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7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอตัรากําลัง 
 

เทศบาลตําบลทายาง    เปนเทศบาลท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  (ก.ท.เดิม)   กําหนด 
ใหเปนเทศบาลชั้นกลาง    โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  8  กอง   และ  1  หนวยงาน     
ไดแก    

1) สํานักปลัดเทศบาล     
2) กองคลัง    
3) กองชาง    
4) กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม     
5) กองวิชาการและแผนงาน   
6) กองการประปา     
7) กองการศึกษา    
8) กองสวัสดิการสังคม      
9)   หนวยงานตรวจสอบภายใน 
 

โดยกําหนดใหมีกรอบอัตรากําลังของพนักงานเทศบาล   ลูกจางประจํา   และพนักงานจาง 
รวมท้ังสิ้น   225  อัตรา   แตเนื่องจากท่ีผานมาองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน
จํานวนมาก   และจํานวนบุคลากรท่ีมีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผล  ดังนั้น  จึงมีความจําเปนตองขอกําหนดตําแหนงข้ึนใหมเพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน  และ
แกไขปญหาการบริหารงานของเทศบาลตําบลทายางตอไป   
 

หนาที่ความรับผิดชอบของแตละสวนราชการ 

  สํานักปลัดเทศบาล  

  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปของเทศบาล   และสวนราชการท่ีมิไดกําหนดให

เปนหนาท่ีของกอง   หรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ   รวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของ

สวนราชการในเทศบาล   ใหเปนไปตามนโยบาย  แนวทาง   และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล  แบงสวน

ราชการภายใน   ดังนี้ 

๑.  ฝายบริหารงานท่ัวไป 

๑.๑  งานธุรการ 

๑.๒  งานสารบรรณ 

๑.๓  งานเลขานุการผูบริหาร 

๑.๔  งานรัฐพิธ ี

๑.๕  งานการเจาหนาท่ี 

๑.๖  งานพัฒนาบุคลากร 

๑.๗  งานสวัสดิการและทะเบียนประวัติ 
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๒.  ฝายปกครอง 

  ๒.๑  งานทะเบียนราษฎรและบัตร 

๒.๒  งานปองกันและรักษาความสงบเรียบรอย                                                            

๓.  งานทะเบียนพาณิชย 

    กองคลัง 

  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการจาย  การรับ  การนําสงเงิน  การเก็บรักษา  และเอกสาร

ทางการเงิน   การตรวจสอบใบสําคัญ   ฎีกา   งานเก่ียวกับเงินเดือน   คาจาง   คาตอบแทน   เงินบําเหน็จ  

บํานาญ  เงินอ่ืนๆ  งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินตางๆ   การจัดทําบัญชี  

ทุกประเภท   ทะเบียนคุมรายไดและรายจายตางๆ  การควบคุมแบงสวนราชการภายใน   ดังนี้ 

๑.  ฝายพัฒนารายได 

๑.๑  งานพัฒนารายได 

๑.๒  งานผลประโยชน   และกิจการพาณิชย 

๒.  ฝายบริหารงานคลัง 

 ๒.๑  งานการเงินและบัญชี 

 ๒.๒  งานพัสดุและทรัพยสิน 

 ๒.๓  งานระเบยีบการคลัง 

 ๒.๔  งานสถิติการคลัง 

๓.  ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

 ๓.๑  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

 ๓.๒  งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษี 

๔.  ฝายบริหารงานท่ัวไป 

 ๔.๑  งานธุรการ 

  กองชาง 

  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ   ออกแบบ   การจัดทําขอมูลดานวิศวกรรม       

การจัดเก็บ  และทดสอบคุณภาพวัสดุงานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบการกอสรางงานการควบคุม

อาคารตามระเบียบกฎหมาย   งานแผนการปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุง   การควบคุมการกอสราง    

และซอมบํารุง   งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล   การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงาน

เครื่องจักรกล  การควบคุม  การบํารุงรักษาเครื่องจักรกล  และยานพาหนะ  งานเก่ียวกับแผนงานควบคุม       

เก็บรักษา   การเบิกจายวัสดุ   อุปกรณ   อะไหล  น้ํามันเชื้อเพลิง   และงานอ่ืนๆ   ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับ

มอบหมาย   แบงสวนราชการ   ดังนี้  
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๑. ฝายแบบแผนและกอสราง 

๑.๑  งานวิศวกรรมโยธา 

๑.๒  งานสถาปตยกรรม 

๑.๓  งานผังเมือง                                                                                          

 ๒.  ฝายการโยธา 

๒.๑  งานสาธารณูปโภค 

๒.๒  งานสถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ 

๒.๓  งานสวนสาธารณะ  

๓.  ฝายชางสุขาภิบาล 

       ๓.๑  งานควบคุมและตรวจสอบบําบัดน้ําเสีย 

       ๓.๒  งานกําจัดมูลฝอย 

  ๔.  งานธุรการ 
 

  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับสาธารณสุขชุมชน   สงเสริมสุขภาพ    และอนามัย  

กองปองกันโรคติดตอ  งานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมและงานอ่ืนๆ   เก่ียวกับการใหบริการดานสาธารณสุข 

งานสัตวแพทย    ในกรณีท่ียังไมไดจัดตั้งกองแพทยจะมีดานการรักษาพยาบาลในเบื้องตนเก่ียวกับศูนย 

บริการสาธารณสุขและงานทันตสาธารณสุข   แบงสวนราชการ ดังนี้ 

     ๑.  ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

                  ๑.๑  งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 

                  ๑.๒  งานสงเสริมสุขภาพ 

                  ๑.๓  งานสัตวแพทย 

                  ๑.๔  งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

                  ๑.๕  งานรักษาความสะอาด 

                  ๑.๖  งานวางแผนสาธารณสุข 

  ๒.  งานธุรการ 

                กองวิชาการและแผนงาน 

   มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการวิเคราะหนโยบายและแผนงาน   ซ่ึงมีลักษณะ 

เพ่ือประกอบการกําหนดนโยบายจัดทําแผน  หรือโครงการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผน  และ 

โครงการตางๆ   ซ่ึงอาจเปนนโยบายแผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง   การบริหารหรือ  

ความม่ันคงของประเทศ   ท้ังนี้   อาจเปนนโยบายแผนงานของเทศบาลหรือเมืองพัทยา   และโครงการระดับชาติ  

ระดับกระทรวง  ระดับกรม  หรือระดับจังหวัดแลวแตกรณี  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ   แบงสวนราชการ 

ดังนี้ 
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๑. ฝายแผนงานและงบประมาณ 

๑.๑  งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

๑.๒  งานจัดทํางบประมาณ 

๑.๓  งานธุรการ 

๑.๔  งานระบบงานคอมพิวเตอร 

     ๑.๕  งานประชาสัมพันธ 

       ๑.๖  งานบริการขอมูลขาวสาร 

       ๑.๗  งานเผยแพรวิชาการ 

 ๒.  งานนิติการ 

กองการศึกษา 

  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารการศึกษา   และพัฒนาการศึกษา   ท้ังการศึกษา       

ในระบบการศึกษา   การศึกษานอกระบบ   และการศึกษาตามอัธยาศัย   เชน  การจัดการศึกษาปฐมวัย  

อนุบาลศึกษา  ประถมศึกษา  และอาชีวศึกษา  โดยใหมีงานธุรการ  งานเจาหนาท่ี  งานบริหารวิชาการ          

งานโรงเรียน  งานศึกษานิเทศก  งานกิจการนักเรียน  งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการทางศึกษา 

งานฝกและอบรมอาชีพ   งานกิจการศาสนา  สงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  งานกีฬาและนันทนาการ      

งานกิจกรรมเด็กเยาวชน  และการศึกษานอกโรงเรียน  และงานอ่ืนๆ   เก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย          

แบงสวนราชการ ดังนี้ 

๑.  ฝายบริหารการศึกษา     

     ๑.๑  งานการเจาหนาท่ี   

     ๑.๒  งานวางแผนและโครงการ 

     ๑.๓  งานงบประมาณ 

     ๑.๔  งานการศึกษาปฐมวัย 

๒.  ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

     ๒.๑  งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 

     ๒.๒  งานฝกและสงเสริมอาชีพ 

     ๒.๓  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

     ๒.๔  งานกีฬาและนันทนาการ 

     ๒.๕  งานกิจการศาสนา 

     ๒.๖  งานสงเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 

๓.  งานการเงินและบัญชี 

๔.  งานธุรการ 
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กองการประปา 

มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมการผลิต   และการจําหนายประปา   การติดตั้ง

ประปา   การควบคุมการดําเนินการเก่ียวกับการงบประมาณรายได   รายจาย  การบัญชี  พัสดุ  การวางแผน

ปรับปรุงขอบกพรองตางๆ  ของการประปา  รวมท้ังการปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของแบงสวนราชการ  ดังนี้ 
  
๑.  ฝายผลิต 

     ๑.๑  งานจําหนายน้ําและมาตรวัดน้ํา 

     ๑.๒  งานผลิต 

     ๑.๓  งานวิเคราะหคุณภาพน้ํา 

  ๑.๔  งานติดตั้ง 

  ๑.๕  งานซอมบํารุง 

 ๒.  ฝายการเงินและบัญชี 

      ๒.๑  งานการเงินและบัญชี   

 ๒.๒  งานจัดเก็บรายได 

 ๒.๓  งานพัสดุ 

  ๓.  งานธุรการ    
    

กองสวัสดิการสังคม 

มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับสังคมสงเคราะห   การสงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน      

การพัฒนาชุมชน   การจัดระเบียบชุมชนหนาแนน   และชุมชนแออัดการจัดใหมีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย

เยาวชน   การสงเสริมประเพณีทองถ่ิน  งานสาธารณะ  และการใหคําปรึกษาแนะนําหรือตรวจสอบเก่ียวกับ    

งานสวัสดิการสังคม   และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ   แบงสวนราชการ   ดังนี้ 

 ๑.  ฝายพัฒนาชุมชน 

๑.๑  งานสังคมสงเคราะห 

๑.๒  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

๑.๓  งานพัฒนาชุมชน 

 ๒.  งานธุรการ 
 

 หนวยงานตรวจสอบภายใน 

 มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบบัญชี   เอกสารการเบิกจาย   เอกสารการ      

รับเงินทุกประเภท   ตรวจสอบการเก็บรักษา   งานตรวจสอบทรัพยสิน  และการทําประโยชนจากทรัพยสิน

เทศบาล   และงานอ่ืนๆ   ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
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8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลทายางดังกลาว  เทศบาลตําบลทายางมีภารกิจอํานาจ

หนาท่ีท่ีจะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาว  ภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติเทศบาล   
พ.ศ. 2496  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง  สวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2542  โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ  ดังนี้      

    
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

1.    สํานักปลัดเทศบาล 
1.1   ฝายบริหารงานท่ัวไป 
        -   งานธุรการ 
        -   งานสารบรรณ 
        -   งานเลขานุการผูบริหาร 
        -   งานรัฐพิธี 
        -   งานทะเบียนพาณิชย 
        -   งานการเจาหนาท่ี 
        -   งานพัฒนาบุคลากร 
        -  งานสวัสดิการและทะเบียนประวัติ 
1.2   ฝายปกครอง 
        -  งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ  
        -  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๑.๓  งานทะเบียนพาณิชย 

2.  กองคลัง 
2.1  ฝายพัฒนารายได 
        -  งานพัฒนารายได 
        -  งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 
2.2  ฝายบริหารงานคลัง 
        -  งานการเงินและบัญชี 
        -  งานพัสดุและทรัพยสิน 
        -  งานระเบียบการคลัง 
        -  งานสถิติการคลัง 

2.3  ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
        -  งานแผนท่ีภาษีฯ 
        -  งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษีฯ   
2.4  ฝายบริหารงานท่ัวไป  
       -  งานธุรการ 

1.    สํานักปลัดเทศบาล 
1.1   ฝายบริหารงานท่ัวไป 
        -   งานธุรการ 
        -   งานสารบรรณ 
        -   งานเลขานุการผูบริหาร 
        -   งานรัฐพิธี 
        -   งานทะเบียนพาณิชย 
        -   งานการเจาหนาท่ี 
        -   งานพัฒนาบุคลากร 
        -  งานสวัสดิการและทะเบียนประวัติ 
1.2   ฝายปกครอง 
        -  งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ  
        -  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๑.๓  งานทะเบียนพาณิชย 

2.  กองคลัง 
2.1  ฝายพัฒนารายได 
        -  งานพัฒนารายได 
        -  งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 
2.2  ฝายบริหารงานคลัง 
        -  งานการเงินและบัญชี 
        -  งานพัสดุและทรัพยสิน 
        -  งานระเบียบการคลัง 
        -  งานสถิติการคลัง 

2.3  ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
        -  งานแผนท่ีภาษีฯ 
        -  งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษีฯ   
2.4  ฝายบริหารงานท่ัวไป  
       -  งานธุรการ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
3.   กองชาง 
3.1  ฝายแบบแผนและกอสราง 
        -  งานวิศวกรรม 
         -  งานสถาปตยกรรม 
         -  งานผังเมือง  
3.2  ฝายการโยธา 
        -  งานสาธารณูปโภค 
        -  งานจัดสถานท่ี และการไฟฟาสาธารณะ 
        -  งานสวนสาธารณะ 
3.3  ฝายชางสุขาภิบาล 
        -  งานควบคุมและตรวจสอบบําบัดน้ําเสีย 
        -  งานจํากัดมูลฝอย 
3.4  งานธุรการ 
 
4.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
4.1  ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
      -   งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 
      -   งานสงเสริมสุขภาพ   
      -  งานสัตวแพทย 
      -  งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
      -  งานรักษาความสะอาด 
       - งานวางแผนสาธารณสุข 
  4.2  งานธุรการ 
 
5.    กองวิชาการและแผนงาน 
5.1  ฝายแผนงานและงบประมาณ 
       -  งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
       -  งานจัดทํางบประมาณ 
       -  งานธุรการ 
       -  งานระบบงานคอมพิวเตอร 
       -  งานประชาสัมพันธ 
       -  งานบริการขอมูลขาวสาร 
       -  งานเผยแพรวิชาการ 
5.๒     งานนิติการ 

3.   กองชาง 
3.1  ฝายแบบแผนและกอสราง 
        -  งานวิศวกรรม 
         -  งานสถาปตยกรรม 
         -  งานผังเมือง  
3.2  ฝายการโยธา 
        -  งานสาธารณูปโภค 
        -  งานจัดสถานท่ี และการไฟฟาสาธารณะ 
        -  งานสวนสาธารณะ 
3.3  ฝายชางสุขาภิบาล 
        -  งานควบคุมและตรวจสอบบําบัดน้ําเสีย 
        -  งานจํากัดมูลฝอย 
3.4  งานธุรการ 
 
4.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
4.1  ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
      -  งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 
      -  งานสงเสริมสุขภาพ   
      -  งานสัตวแพทย 
      -  งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
       - งานรักษาความสะอาด 
       - งานวางแผนสาธารณสุข 
  4.2  งานธุรการ 
 
5.    กองวิชาการและแผนงาน 
5.1  ฝายแผนงานและงบประมาณ 
       -  งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
       -  งานจัดทํางบประมาณ 
       -  งานธุรการ 
       -  งานระบบงานคอมพิวเตอร 
       -  งานประชาสัมพันธ 
       -  งานบริการขอมูลขาวสาร 
       -  งานเผยแพรวิชาการ 
5.๒     งานนิติการ 
 

 

 

 



 

๒๙ 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
6.   กองการศึกษา 
6.1 ฝายบริหารการศึกษา  

-  งานการเจาหนาที ่
-  งานแผนและโครงการ 
-  งานงบประมาณ 
-  งานการศึกษาปฐมวัย 

  6.2  ฝายสงเสริมการศึกษา  ศาสนาฯ  
       -  งานการศกึษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
       -  งานฝกและสงเสริมอาชพี 
       -  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
       -  งานกีฬาและนนัทนาการ 
       -  งานกิจการศาสนา 
       -  งานสงเสริมประเพณศีิลปะวัฒนธรรม 
6.3   งานธุรการ 
6.4   งานการเงินและบัญช ี

7.    กองการประปา 
7.1  ฝายผลิต 
         -  งานจําหนายน้ําและมาตรวัดน้ํา        
         -  งานผลิต 
         -  งานวิเคราะหคุณภาพน้ํา 
         -  งานติดต้ัง   
         -  งานซอมบํารุง 
7.2  ฝายการเงินและบญัชี 
         -  งานการเงิน และบญัช ี
         -  งานพัสดุ 
         -  งานจัดเก็บรายได 
7.3  งานธุรการ 

 

8.    กองสวัสดิการสังคม 
8.1   ฝายพฒันาชุมชน 

-  งานสังคมสงเคราะห 
-  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
-  งานพัฒนาชุมชน 
-  งานชุมชนเมือง 

8.2  งานธุรการ 

9. หนวยงานตรวจสอบภายใน 
       -  งานตรวจสอบภายใน 

6.   กองการศึกษา 
6.1 ฝายบริหารการศึกษา  

-  งานการเจาหนาที ่
-  งานแผนและโครงการ 
-  งานงบประมาณ 
-  งานการศึกษาปฐมวัย 

  6.2  ฝายสงเสริมการศึกษา  ศาสนาฯ  
       -  งานการศกึษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
       -  งานฝกและสงเสริมอาชพี 
       -  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
       -  งานกีฬาและนนัทนาการ 
       -  งานกิจการศาสนา 
       -  งานสงเสริมประเพณศีิลปะวัฒนธรรม 
6.3  งานธุรการ 
6.4  งานการเงนิและบญัช ี

7.    กองการประปา 
7.1  ฝายผลิต 
         -  งานจําหนายน้ําและมาตรวัดน้ํา        
         -  งานผลิต 
         -  งานวิเคราะหคุณภาพน้ํา 
         -  งานติดต้ัง   
         -  งานซอมบํารุง 
7.2  ฝายการเงินและบญัชี 
         -  งานการเงิน และบญัช ี
         -  งานพัสดุ 
         -  งานจัดเก็บรายได 
7.3  งานธุรการ 

8.    กองสวัสดิการสังคม 
8.1   ฝายพฒันาชุมชน 

-  งานสังคมสงเคราะห 
-  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
-  งานพัฒนาชุมชน 
-  งานชุมชนเมือง 

8.2  งานธุรการ 

9. หนวยงานตรวจสอบภายใน 
     -  งานตรวจสอบภายใน 
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การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง

กรอบ

สวนราชการ อัตรา

กําลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

สํานักปลัดเทศบาล

พนักงานเทศบาล

หน.สํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

หน.ฝายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

หน.ฝายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นักจัดการงานเทศกิจ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานปองกันฯ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 2 2 2 2 - - -

ลูกจางประจํา

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

ยาม 1 1 1 1 - - -

คนงาน 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 4 4 4 4 - - -

พนักงานขับรถยนต 6 8 8 8 +2 - - กําหนดเพิ่ม

พนักงานดับเพลิง 10 10 10 10 - - - วาง 1

พนักงานเทศกิจ 2 2 2 2 - - -

พนักงานขับเรือยนต 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางทั่วไป

คนงาน 11 13 13 13 +2 - - กําหนดเพิ่ม

51 55 55 55 +4 - -

หมายเหตุ
วาจะตองใชในชวง เพิ่ม / ลด

กรอบอัตราตําแหนงที่คาด อัตรากําลังคน

ระยะเวลา 3 ปขางหนา
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กรอบ

สวนราชการ อัตรา

กําลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองคลัง

พนักงานเทศบาล

ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

หน.ฝายพัฒนารายได (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)  1 1 1 1 - - -

หน.ฝายแผนที่ภาษีฯ (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

หน.ฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

หน.ฝายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 2 2 2 2 - - -

นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 3 3 3 3 - - -

นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 1 2 2 2 +1 - -

   ปรับปรุงและตัดโอนตําแหนง (โดยเกลี่ยจากตําแหนงเจาพนักงานการคลัง)

เจาพนักงานการคลัง ปง./ชง. 1 - - - -1 -

   เกลี่ยเปนตําแหนงนักวิชาการจัดเก็บรายได

นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

ลูกจางประจํา

คนงาน 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 2 2 2 2 - - -

ผูชวยนายชางสํารวจ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 3 3 3 3 - - -

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางทั่วไป

คนงาน 3 4 4 4 +1 - - กําหนดเพิ่ม

26 27 27 27 +1 - -

หมายเหตุ
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา 3 ปขางหนา

เพิ่ม / ลด

อัตรากําลังคนกรอบอัตราตําแหนงที่คาด
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กรอบ

สวนราชการ อัตรา

กําลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองชาง

พนักงานเทศบาล

ผอ.กองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

หน.ฝายการโยธา (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

หน.ฝายชางสุขาภิบาล (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

หน.ฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชง. 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการสิ่งแวดลอม ปก./ชง. 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

นายชางโยธา อาวุโส/ปง./ชง. 5 5 5 5 - - -

ลูกจางประจํา

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

คนงาน 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -

ผูชวยวิศวกรโยธา 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนายชางโยธา 2 2 2 2 - - - วาง 1

ผูชวยนายชางไฟฟา 2 2 2 2 - - -

ผูชวยนายชางเครื่องกล 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับรถยนต 6 6 6 6 - - -

คนงานสวนสาธารณะ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางทั่วไป

คนงาน 16 17 17 17 +1 - - กําหนดเพิ่ม

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

พนักงานเทศบาล

ผอ.กองสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

หน.ฝายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 3 3 3 3 - - -

นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

สัตวแพทย ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

53 54 54 54 +1 - -

เพิ่ม / ลดวาจะตองใชในชวง 

กรอบอัตราตําแหนงที่คาด อัตรากําลังคน

ระยะเวลา 3 ปขางหนา
หมายเหตุ
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กรอบ

สวนราชการ อัตรา

กําลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (ตอ)

ลูกจางประจํา

คนงาน 1 1 1 - - - -1 วางใหยุบ

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ

พนักงานขับรถยนต 10 12 12 12 +2 - - กําหนดเพิ่ม

คนงานประจํารถขยะ 5 5 5 5 - - -

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 5 5 5 5 - - -

พนักงานจางทั่วไป

คนงาน 25 29 29 29 +4 - - กําหนดเพิ่ม

กองวิชาการและแผนงาน

พนักงานเทศบาล

ผอ.กองวิชาการและแผนงาน (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

หน.ฝายแผนงานและงบประมาณ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

นิติกร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นักประชาสัมพันธ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 3 3 3 3 - - -

ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางทั่วไป

คนงาน 1 1 1 1 - - -

59 65 65 64 +6 - -1

หมายเหตุ
วาจะตองใชในชวง เพิ่ม / ลด

ระยะเวลา 3 ปขางหนา

กรอบอัตราตําแหนงที่คาด อัตรากําลังคน
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กรอบ

สวนราชการ อัตรา

กําลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองการศึกษา

พนักงานเทศบาล

ผอ.กองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

หน.ฝายสงเสริมการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน 1 1 1 1 - - -

หน.ฝายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการศึกษาชํานาญการ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นักสันทนาการ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -

พนักงานจางทั่วไป

คนงาน 4 14 14 14 +10 - - กําหนดเพิ่ม

พนักงานครูเทศบาล

ครู ค.ศ.1 / ค.ศ.2 14 14 14 14 - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจางตามภารกิจ

ผูดูแลเด็ก 5 5 5 5 - - - เงินอุดหนุน

กองการประปา

พนักงานเทศบาล

ผอ.กองการประปา (นักบริหารงานประปา ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

หน.ฝายผลิต (นักบริหารงานประปา ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

หน.ฝายการเงินและบัญชี (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

นายชางเครื่องกล ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานประปา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

42 52 52 52 +10 - -

หมายเหตุ
วาจะตองใชในชวง เพิ่ม / ลด

ระยะเวลา 3 ปขางหนา

กรอบอัตราตําแหนงที่คาด อัตรากําลังคน
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กรอบ

สวนราชการ อัตรา

กําลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองการประปา (ตอ)

ลูกจางประจํา

พนักงานผลิตน้ําประปา 1 1 1 1 - - -

พนักงานจดมาตรวัดน้ํา 1 1 1 1 - - -

พนักงานจดมาตรวัดน้ํา 1 1 1 1 - - -

ผูชวยชางประปา 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ

พนักงานผลิตน้ําประปา 7 8 8 8 +1 - - กําหนดเพิ่ม

ผูชวยนายชางเครื่องกล 1 1 1 1 - - -

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางทั่วไป - - -

คนงาน 6 6 6 6 - - -

กองสวัสดิการสังคม

พนักงานเทศบาล

ผอ.กองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

หน.ฝายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 2 2 2 2 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 3 3 3 3 - - -

พนักงานจางทั่วไป

คนงาน 1 1 1 1 - - -

หนวยงานตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

30 31 31 31 +1 - -

รวม 261  284  284  283  +23 - -1

กรอบอัตราตําแหนงที่คาด อัตรากําลังคน

หมายเหตุ
วาจะตองใชในชวง เพิ่ม / ลด

ระยะเวลา 3 ปขางหนา



10.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป                                                          
      โครงสรางเทศบาลตําบลทายาง 

 

 

สํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

๑. ฝายบริหารงานทั่วไป 
   (นักบรหิารงานทั่วไป ระดับตน) 

2.1  งานการเจาหนาท่ี 
2.2  งานธุรการ 
 

 

4. ฝายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

4.1  งานธุรการ 

1. ฝายพัฒนารายได 
  (นักบรหิารงานการคลัง ระดับตน) 
1.1 งานพัฒนารายได 
1.2 งานผลประโยชนและ 
      กิจการพาณิชย 

2. ฝายบริหารงานคลัง 
  (นักบรหิารงานการคลัง ระดับตน) 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานพัสดุและทรัพยสิน 
2.3  งานระเบียบการคลัง 
2.4  งานสถิติการคลัง 
 

 3. ฝายแผนที่ภาษฯี 
   และทะเบียนทรพัยสิน 
  (นักบรหิารงานการคลัง ระดับตน) 
3.1 งานแผนท่ีภาษีฯ 
3.2 งานบริการขอมูล 
      ่  
 

 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) 

4. งานธุรการ 
 

1. ฝายแบบแผนและกอสราง 
    (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
1.1 งานวิศวกรรม 
1.2 งานสถาปตยกรรม 
1.3 งานผงัเมือง 

2. ฝายการโยธา 
    (นักบรหิารงานชาง ระดับตน) 
2.1 งานสาธารณูปโภค 
2.2 งานจัดสถานท่ีและ 
      การไฟฟาสาธารณะ 
2.3 งานสวนสาธารณะ 

 
3. ฝายชางสุขาภิบาล 
    (นักบรหิารงานชาง ระดับตน) 
3.1 งานควบคุมและ  
      ตรวจสอบบําบัดนํ้าเสีย 
3.2 งานจํากัดมูลฝอย 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข 

ระดับกลาง) 

2. งานธุรการ 

1. ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับตน) 
1.1 งานสุขาภิบาล 
      อนามัยสิ่งแวดลอม 
1.2 งานสงเสริมสุขภาพ 
1.3 งานสัตวแพทย 
1.4 งานปองกันและควบคุม  
      โรคติดตอ 
1.5 งานรักษาความสะอาด 
1.6 งานวางแผนสาธารณสุข 
 

 

กองวิชาการและแผนงาน 
(นักบริหารงานท่ัวไป 

ระดับกลาง) 

1. ฝายแผนงานและ
งบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

1.1 งานวิเคราะห 
นโยบายและแผน 
1.2  งานจัดทํางบประมาณ 
1.3  งานธุรการ 
1.4  งานประชาสัมพันธ   
๑.๕  งานระบบงานคอมฯ 

4. งานธุรการ 
 

3. งานธุรการ 

1. ฝายผลิต 
(นักบริหารงานประปา ระดับตน) 

1.1  งานจําหนายนํ้า  
       และมาตรวัดนํ้า 
1.2  งานผลิต 
1.3  งานวิเคราะห         
       คุณภาพนํ้า 
1.4  งานติดต้ัง 
1.5  งานซอมบํารุง 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

2. . ฝายการเงนิและบญัชี 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

2.1 งานการเงินและบัญชี  
2.2 งานจัดเก็บรายได  
2.3 งานพัสดุและทรัพยสิน 

   

 

 

2.  ฝายสงเสริมการศกึษา 
     ศาสนา  และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

2.1 งานการศึกษานอกระบบ 
      และตามอัธยาศัย 
2.2 งานฝกและสงเสริมอาชีพ 
2.3 งานกิจกรรมเด็กและ 
      เยาวชน 
2.4 งานกีฬาและนันทนาการ 
2.5 งานกิจการศาสนา 
2.6 งานสงเสริมประเพณ ี
      ศิลปะวัฒนธรรม 

๒. ฝายปกครอง 
   (นักบรหิารงานทั่วไป ระดับตน) 

2.1 งานทะเบียนราษฎรฯ 
2.2 งานปองกันฯ 
 

1.  ฝายพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการฯ ระดับตน) 

1.1  งานพัฒนาชุมชน 
1.2  งานชุมชนเมือง 
1.3  งานสังคมสงเคราะห 
1.4  งานสวัสดิการเด็กและ 
      เยาวชน 
 
 

กองการศกึษา 
(นักบริหารงานการศึกษา 

ระดับกลาง) 

กองการประปา 
(นักบริหารงานประปา ระดับตน) 

กองสวัสดิการสงัคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

ระดับกลาง) 

1. ฝายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

1.1  งานการเจาหนาท่ี  
1.2  งานแผนและโครงการ 
1.3  งานงบประมาณ 
1.4 งานการศึกษาปฐมวัย 
 

 

3. งานการเงินและบัญชี 
 

3. งานธุรการ 

 

3. งานนิติการ 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 

๔๗ 

3. งานทะเบียนพาณิชย 























11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

คุณวุฒิ เงินเดือน

การศึกษา เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

1 นายภราดร   เวทยนุกูล รบ. 38-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 38-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 578,400 84,000 84,000 746,400     

(นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น)

2 นายอนุชา   สุภาษิต รป.ม. 38-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล กลาง 38-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล กลาง 478,560 67,200 67,200 612,960     

(นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น)

สํานักปลัดเทศบาล

พนักงานเทศบาล

3 นางมธุรจน   สุภาษิต ศศ.บ. 38-2-01-2101-001 หน.สํานักปลัดเทศบาล กลาง 38-2-01-2101-001 หน.สํานักปลัดเทศบาล กลาง 495,000 67,200 67,200 629,400     

(นักบริหารงานทั่วไป ) (นักบริหารงานทั่วไป )

4 นางสาววัชรี   ทองนอย ศศ.บ. 38-2-01-2101-002 หน.ฝายบริหารงานทั่วไป ตน 38-2-01-2101-002 หน.ฝายบริหารงานทั่วไป ตน 382,560 18,000 - 400,560     

(นักบริหารงานทั่วไป ) (นักบริหารงานทั่วไป )

5 - 38-2-01-2101-003 หน.ฝายปกครอง ตน 38-2-01-2101-003 หน.ฝายปกครอง ตน 393,600 18,000 - 411,600     

(นักบริหารงานทั่วไป ) (นักบริหารงานทั่วไป ) วางเดิม

6 นางสาวรสริน  จริยะปญญา รป.ม. 38-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 38-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 356,160 - - 356,160

7 นางสาวโสรีนา   ศิริสุข รม. 38-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 38-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 382,560 - - 382,560

8 นางสาวณัฐณิชา  แกวเนตร ศศ.บ. 38-2-01-3104-002 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 38-2-01-3104-002 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 349,320 - - 349,320

9 นายอดุลยกิติ์   ทันสมัย ศศ.บ. 38-2-01-3809-001 นักจัดการงานเทศกิจ ชก. 38-2-01-3809-001 นักจัดการงานเทศกิจ ชก. 342,720 - - 342,720

10 นางสาวอัจฉรา  ใจเที่ยง ศศ.บ. 38-2-01-4102-001 เจาพนักงานทะเบียน ชง. 38-2-01-4102-001 เจาพนักงานทะเบียน ชง. 296,760 - - 296,760

11 ส.อ.บัญชา   แสงเนตร ศศ.บ. 38-2-01-4102-002 เจาพนักงานทะเบียน ชง. 38-2-01-4102-002 เจาพนักงานทะเบียน ชง. 198,840 - - 198,840

12 นายเสนาะ   อินทรเนตร ปวส. 38-2-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันฯ  ชง. 38-2-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันฯ  ชง. 381,120 - - 381,120

13 นางสาวอริญชญา   ผลศรัทธา บธ.บ. 38-2-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชง. 38-2-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชง. 296,760 - - 296,760

14 นางวรรณศิริ   เผือกผอง ศศ.บ. 38-2-01-4101-002 เจาพนักงานธุรการ             ชง. 38-2-01-4101-002 เจาพนักงานธุรการ             ชง. 254,280 - - 254,280

ลูกจางประจํา

15 นายมานิตย   ประดิษฐวงค - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 258,000 - - 258,000

16 นายสงวน   พูลสวัสดิ์ - ยาม - - ยาม - 258,000 - - 258,000

17 นางสาวละออ   สุขเกษม - คนงาน - - คนงาน - 262,560 - - 262,560

ตําแหนง

เงินประจําตําแหนง
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ระดับตําแหนงเลขที่ตําแหนง
หมายเหตุ

เงินประจําตําแหนงระดับ



คุณวุฒิ เงินเดือน

การศึกษา เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

พนักงานจางตามภารกิจ - - พนักงานจางตามภารกิจ

18 นางสาวปริญญา  ผองแผว - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 173,160 - - 173,160     

19 นางสาวธิดา   สมศรี - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 173,160 - - 173,160     

20 นางสาวสมพร  แยมโอษฐ - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 168,000 - - 168,000     

21 นายอนุชิต    ฉลองชาติ - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 140,880 - - 140,880     

22 นายประสิทธิ์   ฉ่ํามะนา - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 173,160 - - 173,160     

23 นายโชติ   สั่งไชย - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 166,440 - - เกษียณ

24 นายศราวุธ  มีอินทร - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 163,320 - - 163,320     

25 นายกิติ   ไมตรีจิตต - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 169,680 - - 169,680     

26 นายกิตติศักดิ์   เพชรพุมเรียง - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 119,880 - - 119,880     

27 นายประสงค    เดนดวง - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 112,800 - - 112,800     

28 - - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - - - - กําหนดเพิ่ม

29 นายสรายุทธ  ผลศรัทธา - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 161,760 - - 161,760     

30 นายวัชรินทร    เกิดรอด - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 166,440 - - 166,440     

31 นายประสิทธิ์   สิทธิชัย - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 164,640 - - 164,640     

32 นายถนอม  มีทรัพย - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 156,960 - - 156,960     

33 นายสมชาย   สั่งไชย - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 147,120 - - 147,120     

34 นายณัฐดนัย  เอกดุษฎี - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 148,440 - - 148,440     

35 นายนิคม   สุขสวัสดิ์ - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 147,120 - - เกษียณ

36 นายสมหมาย   อุนใจเพื่อน - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 153,000 - - 153,000     

37 นายภานุพงศ  แพงดี - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 112,800 - - 112,800     

38 - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 112,800 - - วางเดิม

39 นายโกศล   พันธหริ่ง - พนักงานเทศกิจ - - พนักงานเทศกิจ - 112,800 - - 112,800     

40 นายนันทภูมิ    เมืองเล็ก - พนักงานเทศกิจ - - พนักงานเทศกิจ - 112,800 - - 112,800     

41 นายณัฐกานต  ละอองออน - พนักงานขับเรือยนต - - พนักงานขับเรือยนต - 112,800 - - 112,800     

ที่ ชื่อ-สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินประจําตําแหนง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินประจําตําแหนง
หมายเหตุ
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คุณวุฒิ เงินเดือน

การศึกษา เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

พนักงานจางทั่วไป

42 นายสนอง  สุขสนาน - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

43 นายศักดิ์นรินทร   วงศอะมะตะ - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

44 นายสัมฤทธิ์  มาหนูพันธ - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

45 นายบุญชี  ธนูทอง - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

46 นางสาวดุษฎี   พุทธา - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

47 นายเชิดพงษ   อุทัยธรรม - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

48 นายภัทรกร   อาสนสุวรรณ - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

49 ธรรมรัตน   เกตุอินทร - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

50 นายสาธิต   เกตุอินทร - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

51 นางสาวนภสกร    สวางแสง - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

52 นายสุรเศรษฐ    ศรีเฟอง - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

53 - - คนงาน - - คนงาน - - - - กําหนดเพิ่ม 2

กองคลัง

พนักงานเทศบาล

54 นางสุดาพร   พัดแสง รป.ม. 38-2-04-2102-001 ผอ.กองคลัง กลาง 38-2-04-2102-001 ผอ.กองคลัง กลาง 568,560 67,200 67,200 702,960     

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

55 - - 38-2-04-2102-002 หน.ฝายพัฒนารายได   ตน 38-2-04-2102-002 หน.ฝายพัฒนารายได   ตน 393,600 18,000 - 411,600

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) วางเดิม

56 นางสาวประทีป    ขวัญเรือน ศศ.บ. 38-2-04-2102-003 หน.ฝายแผนที่ภาษีฯ ตน 38-2-04-2102-003 หน.ฝายแผนที่ภาษีฯ ตน 442,320 18,000 - 460,320     

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

57 นางไพเราะ   ทองคํา บธ.บ. 38-2-04-2102-004 หน.ฝายบริหารงานคลัง ตน 38-2-04-2102-004 หน.ฝายบริหารงานคลัง ตน 389,400 18,000 - 407,400     

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

58 นายพิภพพัฒน    เอกบุตร บธ.บ. 38-2-04-2101-005 หน.ฝายบริหารงานทั่วไป ตน 38-2-04-2101-005 หน.ฝายบริหารงานทั่วไป ตน 389,400 18,000 - 407,400     

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

ที่ ชื่อ-สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินประจําตําแหนง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง
หมายเหตุ

ตําแหนง ระดับ เงินประจําตําแหนง
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คุณวุฒิ เงินเดือน

การศึกษา เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

59 - - 38-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 38-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 355,320 - - 355,320

60 - - 38-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 38-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 355,320 - - 355,320

61 นายเฉลิมชัย   ยี่สาร ศศ.บ. 38-2-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ชง. 38-2-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ชง. 285,840 - - 285,840

62 นางสาวปทมา   หลวงไกร ศศ.บ. 38-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 38-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 285,840 - - 285,840

63 นางสาวสยุมพร     เพ็ญกุล ศศ.บ. 38-2-04-4204-002 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 38-2-04-4204-002 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 285,840 - - 285,840

64 - - 38-2-04-4204-003 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 38-2-04-4204-003 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 297,900 - - วางเดิม

65 นายเสนาะ   ศรีแจ ศศ.บ. 38-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ชก. 38-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ชก. 317,520 - - 317,520     

66 - - - - - 38-2-04-3203-003 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. - -                         ปรับปรุงและตัดโอนตําแหนง

        (โดยเกลี่ยจากตําแหนงเจาพนักงานการคลัง)

67 นางสาวศลิษา  อินทรหอม บธ.บ. 38-2-04-3201-002 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 38-2-04-3201-002 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 311,640 - - 311,640     

68 นางสาวจริยา   ศรีแจ รป.ม. 38-2-04-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 38-2-04-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 317,520 - - 317,520     

69 - - 38-2-04-3101-001 เจาพนักงานการคลัง ปง./ชง. - - - - - - เกลี่ยไปเปน

                  ตําแหนงนักวิชาการจัดเก็บรายได

ลูกจางประจํา

70 นางกนกรัตน   จันทรบูรณ - - - - คนงาน 271,200 - - 271,200     

พนักงานจางตามภารกิจ

71 นายศุภกิจ   กระชังนาค - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - 166,440 - - 166,440     

72 นายศุภกร    ทหารเพียง - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - 148,800 - - 148,800     

73 นายไพศาล   สมโอหวาน - ผูชวยนายชางสํารวจ - - ผูชวยนายชางสํารวจ - 164,760 - - 164,760     

74 นายโสภณ    ฟูเฟองเพชร - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 164,760 - - 164,760     

75 นายนันทกรณ  ปานแยม - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 148,800 - - 148,800     

76 นางจิราภรณ    โตตอบ - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 163,320 - - 163,320     

77 นายณัฐกิตติ์   ณัฏฐชญานนท - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 148,800 - - 148,800     

พนักงานจางทั่วไป

78 นายพรชัย   ชาญชัชวาลย - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

79 - - คนงาน - - คนงาน - 216,000 - - วางเดิม 2

80 - - คนงาน - - คนงาน - - กําหนดเพิ่ม1

ที่ ชื่อ-สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินประจําตําแหนง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินประจําตําแหนง
หมายเหตุ
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คุณวุฒิ เงินเดือน

การศึกษา เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

กองชาง

พนักงานเทศบาล

81 - - 38-2-05-2103-001 ผอ.กองชาง กลาง 38-2-05-2103-001 ผอ.กองชาง กลาง 538,200 67,200            67,200 672,600     

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) วางเดิม

82 นายวัลลภ    สงลา วท.บ. 38-2-05-2103-002 หน.ฝายการโยธา ตน 38-2-05-2103-002 หน.ฝายการโยธา ตน 475,560 18000 - 493,560     

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง)

83 นายศุภวิทย  สอแจมจิตต วศ.บ. 38-2-05-2103-003 หน.ฝายชางสุขาภิบาล ตน 38-2-05-2103-003 หน.ฝายชางสุขาภิบาล ตน 396,000 18000 - 414,000     

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) เงินอุดหนุน

84 นายมติพร   หงษยนต วศ.บ. 38-2-05-2103-004 หน.ฝายแบบแผนและกอสราง ตน 38-2-05-2103-004 หน.ฝายแบบแผนและกอสราง ตน 317,520 18000 - 335,520     

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง)

85 นางสาวสมาพร   อุทัยธรรม รป.ม. 38-2-05-3101-002 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 38-2-05-3101-002 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 293,760 - - 293,760     

86 - - 38-2-05-3607-001 นักวิชาการสิ่งแวดลอม ปก./ชก. 38-2-05-3607-001 นักวิชาการสิ่งแวดลอม ปก./ชก. 355,320 - - วางเดิม

87 นางฐิติกาญจน   อิ่มบูรณาประวัติ บธ.บ. 38-2-05-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ชง. 38-2-05-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ชง. 296,760 - - 296,760     

88 นายเฉลิมพล   ยี่สาร วศ.บ. 38-2-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 38-2-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 335,520 - - 335,520     

89 นายสุวรรณ   หล่ําบุตร ปวส. 38-2-05-4701-002 นายชางโยธา ชง. 38-2-05-4701-002 นายชางโยธา ชง. 335,520 - - 335,520     

90 นายสุวรรณะ   ฉ่ํามะนา วท.บ. 38-2-05-4701-003 นายชางโยธา ชง. 38-2-05-4701-003 นายชางโยธา ชง. 387,240 - - 387,240     

91 - - 38-2-05-4701-002 นายชางโยธา อาวุโส 38-2-05-4701-002 นายชางโยธา อาวุโส 432,600 - - วางเดิม

92 - - 38-2-05-4701-004 นายชางโยธา ปง./ชง. 38-2-05-4701-004 นายชางโยธา ปง./ชง. 297,900 - - วางเดิม

ลูกจางประจํา

93 นายจุติ   อินจีน - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 284,520 - - 284,520     

94 นางสุวัฒนา   เจริญเรืองทรัพย - คนงาน - - คนงาน - 240,480 - - 240,480     

พนักงานจางตามภารกิจ

95 นางสาวศิริพร   มะเจี่ยว - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 168,000 - - 168,000     

96 นางสาวลักษมี   แสงศรี - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 138,000 - - 138,000     

ชื่อ-สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินประจําตําแหนง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินประจําตําแหนง
หมายเหตุที่
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คุณวุฒิ เงินเดือน

การศึกษา เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

97 นายวิษณุ   เจียมอุย - ผูชวยวิศวกรโยธา - - ผูชวยวิศวกรโยธา - 180,000 - - 180,000     

98 นายกิตติ   ยี่สาร - ผูชวยนายชางโยธา - - ผูชวยนายชางโยธา - 171,360 - - 171,360     

99 - - ผูชวยนายชางโยธา - - ผูชวยนายชางโยธา - 138,000 - - วางเดิม

100 นายทนง    เวชสวาง - ผูชวยนายชางไฟฟา - - ผูชวยนายชางไฟฟา - 168,000 - - 168,000     

101 นายสราวุฒิ   บอคํา - ผูชวยนายชางไฟฟา - - ผูชวยนายชางไฟฟา - 140,880 - - 140,880     

102 นายสุกพิพัฒน   ไพบูลยฐิติ - ผูชวยนายชางเครื่องกล - - ผูชวยนายชางเครื่องกล - 138,000 - - 138,000     

103 นายเทิดศักดิ์   ผลศรัทธา - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 166,440 - - 166,440     

104 นายสุบิน    อินจีน - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 164,760 - - 164,760     

105 นายวรรลบ   มาลัย - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 163,200 - - 163,200     

106 นายอุดม   เขงวา - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 166,560 - - 166,560     

107 นายสมชาย   บุญธรรม - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 112,800 - - 112,800     

108 นายไพโรจน   ตลับแกว - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 112,800 - - 112,800     

109 นายโสภณ  วงศทองดี - คนงานสวนสาธารณะ - - คนงานสวนสาธารณะ - 163,200 - - 163,200     

พนักงานจางทั่วไป

110 นายชัยยันต   กระชังนาค - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

111 นางลําใย   เสนาะคํา - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

112 นายประพันธ    วงศทองดี - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

113 นางเฉวียง   หลําบุตร - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

114 นายธีรวัฒน   ยิ้มแยม - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

115 นายประหยัด    วิจารย - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

116 นายชัยยศ    เกตุคอย - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

117 นายวีระยุทธ   พราหมณเทศ - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

118 นายอภิชัย   โตตอบ - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

119 นายวัลลภ   แสงสินชัย - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินประจําตําแหนง
ที่ ชื่อ-สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุ
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คุณวุฒิ เงินเดือน

การศึกษา เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

120 นายวรวุฒิ   นิลหอย - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

121 นายจักรกฤษ   ซุนฮวด - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

122 นายกฤษกร    เกตุคอย - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

123 นางสาวรวิกานต   พานเพชร - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

124 นายชาญณเรศน   ไทยสุวรรณ - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

125 นายไพรัช   หลําบุตร - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

126 - - คนงาน - - คนงาน - - - กําหนดเพิ่ม

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

พนักงานเทศบาล

126 - - 38-2-06-2104-001 ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กลาง 38-2-06-2104-001 ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กลาง 538,200 67,200            67,200 672,600     

(นักบริหารงานสาธารณสุข) (นักบริหารงานสาธารณสุข) 

127 นางสาวจันทรา   มหาเบญจวงศ รป.ม. 38-2-06-2104-002 หน.ฝายบริหารงานสาธารณสุข ตน 38-2-06-2104-002 หน.ฝายบริหารงานสาธารณสุข ตน 557,880 18,000            - 575,880     

(นักบริหารงานสาธารณสุข) (นักบริหารงานสาธารณสุข)

128 นางสาววราภรณ   ทวีศรี พบ. 38-2-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 38-2-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 416,160 42,000            - 458,160     

129 นางสาวสุภัชชา   กอนคํา พบ. 38-2-06-3602-003 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 38-2-06-3602-003 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 369,480 42,000            - 411,480     

130 นางสาวทิพวรรณ   ทิมจิตร พบ. 38-2-06-3602-002 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 38-2-06-3602-002 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 349,320 18,000            - 367,320     

131 นายพรชัย   แกวมีมาก วท.บ. 38-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 38-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 249,240 - - 249,240     

132 นายสิทธิศักดิ์   ยงภูมิพุทธา ประกาศฯ 38-2-06-4610-001 สัตวแพทย  ชง. 38-2-06-4610-001 สัตวแพทย  ชง. 387,240 - - 387,240     

133 นางสาวกนกวรรณ   อยูทอง บธ.บ. 38-2-06-4101-004 เจาพนักงานธุรการ ปง. 38-2-06-4101-004 เจาพนักงานธุรการ ปง. 158,760 - - 158,760     

ลูกจางประจํา

134 นางบัวหลวง    เสนาะคํา - คนงาน - - คนงาน - 229,200 - - 229,200     

135 นายสุนทร   ชูเชิด - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 258,000 - - 258,000     

พนักงานจางตามภารกิจ

136 นายมนตชัย   โหรชัยยะ - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 164,760 - - 164,760     

137 นายชาตรี    มาลัย - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 163,320 - - 163,320     

138 นายสัมฤทธิ์   มาลัย - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 164,760 - - 164,760     

ที่ ชื่อ-สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินประจําตําแหนง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินประจําตําแหนง
หมายเหตุ
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คุณวุฒิ เงินเดือน

การศึกษา เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

139 นายเกรียงไกร   อมรฤทธิ์ - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 147,480 - - 147,480     

140 นายสันติ   แยมพราย - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 141,960 - - 141,960     

141 นายโสภณ   ศรีเที่ยง - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 122,160 - - 122,160     

142 นายวิโรจน   ทองจีน - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 120,960 - - 120,960     

143 นายเสริมศักดิ์   ประกอบกิจ - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 120,960 - - 120,960     

144 นายเพ็ชร   คําชื่น - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 112,800 - - 112,800     

145 นายอนันต   จันทรมูล - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 112,800 - - 112,800     

146 - - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - - - - กําหนดเพิ่ม 2

147 นายปรีชา   เล็กวิลัย - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 171,240 - - 171,240     

148 นายเสนห   ลาภโพธิ์ทอง - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 161,760 - - 161,760     

149 นายเพชร   แตงทอง - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 160,200 - - 160,200     

150 นายสิทธิโชค   ชุยเชย - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 112,800 - - 112,800     

151 นายเมธี   ยัญญพงศ - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 168,000 - - 168,000     

152 นางสาวอัครยา    เผาพงค - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 168,000 - - 168,000     

153 นายสุทธิเขตต    ดําขํา - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 148,800 - - 148,800     

154 นางนิตยา    โพธิ์สี - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 147,360 - - 147,360     

155 นางสาวทิฆัมพร   เพ็งสวาง - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 140,880 - - 140,880     

156 นางสาวทัศนาวดี   สายสรอย - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 130,080 - - 130,080     

พนักงานจางทั่วไป

157 นายประธาน    ชูเชิด - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

158 นางโสภา   จันทรแจม - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

159 นายเสนาะ   ลาภโพธืทอง - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

160 นายสมพร    ประกอบกิจ - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

161 นายเสนห   จันทรมูล - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

ที่ ชื่อ-สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินประจําตําแหนง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินประจําตําแหนง
หมายเหตุ
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คุณวุฒิ เงินเดือน

การศึกษา เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

162 นายกระวี   พึ่งพงษ - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

163 นายกิติศักดิ์   สุวรรณรัตน - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

164 นายนิกร   อุทัยธรรม - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

165 นายไสว   มูลมงคล - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

166 นายพิเชษฐ    เล็กวิลัย - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

167 นางสาววาสนา   มูลมงคล - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

168 นางทิพาวรรณ    เอี่ยมสําอาง - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

169 นางพนิดา   แซตั้ง - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

170 นายสันติชัย    ศรีสวัสดิ์ - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

171 นายวิชิต   แกวสวาง - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

172 นางนงนุช   วิจารย - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

173 นายประสาน    บุญหลํา - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

174 นายโยธิน   นอยหิรัญ - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

175 นางพรรณภา   จีรางกูล - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

176 นายวิมล   บัวพูล - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

177 นายวีรพงค   สวาทพร - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

178 นายลิขิต   ใจบุญ - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

179 นางสาวอําพร   อวมประไพ - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

180 นายเทียนชัย    ตลับแกว - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

181 นายอนุรักษ    ฉิมพาลี - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

182 - - คนงาน - - คนงาน - - - - กําหนดเพิ่ม 4
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ที่ ชื่อ-สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินประจําตําแหนง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินประจําตําแหนง
หมายเหตุ



คุณวุฒิ เงินเดือน

การศึกษา เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

กองวิชาการและแผนงาน

พนักงานเทศบาล

183 นางวิมลทิพย   เครื่องทิพย รป.บ. 38-2-07-2101-007 ผอ.กองวิชาการและแผนงาน กลาง 38-2-07-2101-007 ผอ.กองวิชาการและแผนงาน กลาง 659,520 67,200 67,200 793,920     

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

184 นางสาวพรพรหม    เดชบุญ ศศ.บ. 38-2-07-2101-007 หน.ฝายแผนงานและงบประมาณ ตน 38-2-07-2101-007 หน.ฝายแผนงานและงบประมาณ ตน 442,320 18,000 - 460,320     

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

185 นายสหรักษ    อยูชุม นบ. 38-2-07-3105-001 นิติกร ชก. 38-2-07-3105-001 นิติกร ชก. 382,560 54,000 - 436,560     

186 นายชาคริต   ผลศรัทธา ศศ.บ. 38-2-07-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 38-2-07-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 369,480 - - 369,480     

187 นางโชติกา   สืบสุข ศศ.บ. 38-2-07-3103-002 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 38-2-07-3103-002 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 382,560 - - 382,560     

188 นางสาวธนันทธร   ดียิ่ง รป.ม. 38-2-07-3301-001 นักประชาสัมพันธ  ชก. 38-2-07-3301-001 นักประชาสัมพันธ  ชก. 349,320 - - 349,320     

189 นางรุงอรุณ   โพธิ์ทักษิณ บธ.บ. 38-2-07-4101-005 เจาพนักงานธุรการ ชง. 38-2-07-4101-005 เจาพนักงานธุรการ ชง. 259,440 - - 259,440     

พนักงานจางตามภารกิจ

190 นายกสิพล    ศิริลาภ - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 153,840 - - 153,840     

191 นางสาวสมพิศ   ฉ่ํามะนา - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 142,080 - - 142,080     

192 - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 138,000 - - วางเดิม

193 นางณัฐนันท   ชีฮาน - ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ - - ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ - 153,360 - - 153,360     

พนักงานจางทั่วไป

194 นางสาวศิริวดี   โหรชัยยะ - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

กองการศึกษา

พนักงานเทศบาล

195 นางรัชนี    จันทรเกษร ศษ.ม. 38-2-08-2107-001 ผอ.กองการศึกษา กลาง 38-2-08-2107-001 ผอ.กองการศึกษา กลาง 397,680 67,200 67,200 532,080     

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)

196 นางสาวพรพิมล   ศีลสัตยาวงศ คบ.ม. 38-2-08-2107-003 หน.ฝายบริหารการศึกษา ตน 38-2-08-2107-003 หน.ฝายบริหารการศึกษา ตน 362,640 18,000 - 380,640     

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) 
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ที่ ชื่อ-สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินประจําตําแหนง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินประจําตําแหนง
หมายเหตุ



คุณวุฒิ เงินเดือน

การศึกษา เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

197 นายสมยศ   แฉงฉายา คบ.ม. 38-2-08-2107-002 หน.ฝายสงเสริมการศึกษาฯ ตน 38-2-08-2107-002 หน.ฝายสงเสริมการศึกษาฯ ตน 396,000 18,000 - 414,000     

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)

198 นางสาวนงเยาว   ทับทิมแกว บธ.บ. 38-2-08-3201-003 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 38-2-08-3201-003 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 317,520 - - 317,520     

199 นายพงศกร   วงศสิงห คบ.ม. 38-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 38-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 342,720 - - 342,720     

200 นายธรรมรัตน   อุบงชะนี คบ. 38-2-08-4701-001 นักสันทนาการ ชก. 38-2-08-4701-001 นักสันทนาการ ชก. 356,160 - - 356,160     

201 นางชวนชม   หลวงไกร บธ.บ. 38-2-08-4101-006 เจาพนักงานธุรการ ชง. 38-2-08-4101-006 เจาพนักงานธุรการ ชง. 275,040 - - 275,040     

พนักงานครูเทศบาล

202 นางกมลวรรณ    เมงพัด 38208660088 ครู คศ.2 38208660088 ครู คศ.2 311,160 - - เงินอุดหนุน

203 นางสุมนา     ศิริวานิช 38208660089 ครู คศ.2 38208660089 ครู คศ.2 324,120 - - เงินอุดหนุน

204 นางสาวปทมา    ศิริคํา 38208660090 ครู คศ.2 38208660090 ครู คศ.2 295,560 - - เงินอุดหนุน

205 นางสาวอัจฉราภรณ   พูลเกษม 38208660091 ครู คศ.2 38208660091 ครู คศ.2 310,800 - - เงินอุดหนุน

206 นางสาวจินตนา   พุมไสว 38208660092 ครู คศ.2 38208660092 ครู คศ.2 328,080 - - เงินอุดหนุน

207 นางณัฐวดี    ทวีกุล 38208660093 ครู คศ.1 38208660093 ครู คศ.1 295,800 - - เงินอุดหนุน

208 นางสาวชอฉัตร    ฮวบอิน 38208660095 ครู คศ.2 38208660095 ครู คศ.2 298,680 - - เงินอุดหนุน

209 นางรุงอรุณ   เพิ่มนาม 38208660096 ครู คศ.1 38208660096 ครู คศ.1 295,920 - - เงินอุดหนุน

210 นางสาวบุญเลี่ยม    ทับยูง 38208660097 ครู คศ.2 38208660097 ครู คศ.2 315,360 - - เงินอุดหนุน

211 นางสาวภัทรธิรา    เชื้อสุวรรณ 38208660098 ครู คศ.1 38208660098 ครู คศ.1 297,120 - - เงินอุดหนุน

212 นางศิริรัตน    ฤทธิ์สุวรรณ 38208660099 ครู คศ.1 38208660099 ครู คศ.1 309,000 - - เงินอุดหนุน

213 นางสาวกมลภรณ    ดีฉ่ํา 38208660100 ครู คศ.1 38208660100 ครู คศ.1 301,560 - - เงินอุดหนุน

214 นางเกตุสยาม    นันทปภกรณ 38208660101 ครู คศ.1 38208660101 ครู คศ.1 261,480 - - เงินอุดหนุน

215 - 38208660094 ครู - 38208660094 ครู - - - - วางเดิม

พนักงานจางตามภารกิจ

216 นางวีณา   บุตรเจียมจาย - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 159,960 - - เงินอุดหนุน

217 นางรุจิรา    ไมตรีจิตต - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 162,600 - - เงินอุดหนุน

218 นางสาวสุรีพร    สุขเสอี่ยม - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 164,760 - - เงินอุดหนุน

219 นางสาวนภาลัย   อุนใจเพื่อน - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 112,800 - - เงินอุดหนุน

220 - - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - - - วางเดิม
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ที่ ชื่อ-สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินประจําตําแหนง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินประจําตําแหนง
หมายเหตุ



คุณวุฒิ เงินเดือน

การศึกษา เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

พนักงานจางตามภารกิจ

221 นางสาวเสาวรส    สวางเนตร - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - 194,760 - - 194,760     

222 นางสาวทัศนีย    พันธหนู - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - 180,000 - - 180,000     

223 นางสาวฐณิชฌา    เพ็งอราม - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 138,000 - - 138,000     

224 นางสาวไอศราวริญ   คลายสังข - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 150,360 - - 150,360     

พนักงานจางทั่วไป

225 นายประสิทธิ์   สิทธิโชติ - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

226 นายพลวัฒน    เอี่ยมพันธ - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

227 นางสาวสุนันทา   ขาวสอาด - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

228 นายพรพงศ    พุออย - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

229 - - คนงาน - - คนงาน - - - - กําหนดเพิ่ม 10

กองการประปา

พนักงานเทศบาล

230 - - 38-2-09-2106-001 ผูอํานวยการกองการประปา ตน 38-2-09-2106-001 ผูอํานวยการกองการประปา ตน 393,600 42,000 - 435,600     

(นักบริหารงานประปา) (นักบริหารงานประปา) วางเดิม

231 - - 38-2-09-2106-002 หัวหนาฝายผลิต ตน 38-2-09-2106-002 หัวหนาฝายผลิต ตน 393,600 18,000 - 411,600     

(นักบริหารงานประปา) (นักบริหารงานประปา) วางเดิม

232 นางสุดารัตน    มวงนอย บช.บ. 38-2-09-2102-005 หน.ฝายการเงินและบัญชี 38-2-09-2102-005 หน.ฝายการเงินและบัญชี ตน 336,360 18,000 - 354,360     

(นักบริหารงานการคลัง) ตน (นักบริหารงานการคลัง)

233 นายสันติ   เอี่ยมสอาด บธ.บ. 38-2-09-4203-002 เจาพนักงานพัสดุ ชง. 38-2-09-4203-002 เจาพนักงานพัสดุ ชง. 302,280 - - 302,280     

234 นายนิพนธ   ทองกล่ํา วท.บ. 38-2-09-4705-001 นายชางเครื่องกล ชง. 38-2-09-4705-001 นายชางเครื่องกล ชง. 285,840 - - 285,840     

234 นางจริยา   ทองมี บธ.บ. 38-2-09-3203-002 นักวิชาการจัดเก็บรายได ชก. 38-2-09-3203-002 นักวิชาการจัดเก็บรายได ชก. 317,520 - - 317,520     

235 นางอัมพวรรณ    อบอุน รป.ม. 38-2-09-4201-002 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 38-2-09-4201-002 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 254,280 - - 254,280     

236 นายสุรศักดิ์   รุงเรือง วศ.บ. 38-2-09-4707-001 เจาพนักงานประปา ชง. 38-2-09-4707-001 เจาพนักงานประปา ชง. 259,440 - - 259,440     
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ที่ ชื่อ-สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินประจําตําแหนง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินประจําตําแหนง
หมายเหตุ



คุณวุฒิ เงินเดือน

การศึกษา เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

ลูกจางประจํา

237 นายประชุม   ปนแกว - พนักงานผลิตน้ําประปา - - พนักงานผลิตน้ําประปา - 240,480 - - 240,480     

238 นางสาวกฤษณา   เพิ่มพงศพิพัฒน - พนักงานจดมาตรวัดน้ํา - - พนักงานจดมาตรวัดน้ํา - 244,320 - - 244,320     

239 นางคณาพร   ประดิษฐวงค - พนักงานจดมาตรวัดน้ํา - - พนักงานจดมาตรวัดน้ํา - 248,160 - - 248,160     

240 นายบุญชู    พุกสุข - ผูชวยชางประปา - - ผูชวยชางประปา - 284,520 - - 284,520     

พนักงานจางตามภารกิจ

241 นายสมชาย    เข็มเมือง - พนักงานผลิตน้ําประปา - - พนักงานผลิตน้ําประปา - 166,440 - - 166,440     

242 นายชโลม   กํามะหยี่ - พนักงานผลิตน้ําประปา - - พนักงานผลิตน้ําประปา - 161,640 - - 161,640     

243 นายนิติ   เมืองเล็ก - พนักงานผลิตน้ําประปา - - พนักงานผลิตน้ําประปา - 151,680 - - 151,680     

244 นายสหโรจน   ประดิษฐ - พนักงานผลิตน้ําประปา - - พนักงานผลิตน้ําประปา - 147,360 - - 147,360     

245 นายกฤตภาส   ยะโสธร - พนักงานผลิตน้ําประปา - - พนักงานผลิตน้ําประปา - 112,800 - - 112,800     

246 นายภานุพล    อุทัยธรรม - พนักงานผลิตน้ําประปา - - พนักงานผลิตน้ําประปา - 112,800 - - 112,800     

247 นายธนดล   กุณฑีทอง - พนักงานผลิตน้ําประปา - - พนักงานผลิตน้ําประปา - 112,800 - - 112,800     

248 - - พนักงานผลิตน้ําประปา - - พนักงานผลิตน้ําประปา - - - - กําหนดเพิ่ม

249 นายประเทือง    ปอมสีทอง - ผูชวยนายชางเครื่องกล - - ผูชวยนายชางเครื่องกล - 161,640 - - เกษียณ

250 - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 138,000 - - วางเดิม

พนักงานจางทั่วไป

251 นายสมบัติ     อุทัยธรรม - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

252 นายรณชัย   แซเหลี่ยม - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

253 นายธานี    ผลศรัทธา - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

254 นางสาวชุดาพร    พุกสุข - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

255 นายกวินท    เข็มเมือง - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

256 นายสัมฤทธิ์    อวมพวง - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     
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ที่ ชื่อ-สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินประจําตําแหนง
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หมายเหตุ



คุณวุฒิ เงินเดือน

การศึกษา เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

กองสวัสดิการสังคม

พนักงานเทศบาล

257 นายกนก    พวงทอง ศศ.บ. 38-2-11-2105-001 ผอ.กองสวัสดิการสังคม กลาง 38-2-11-2105-001 ผอ.กองสวัสดิการสังคม กลาง 568,560 67,200 67,200 702,960     

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

258 นางสาวนันทิยา   เอี่ยมเอก รป.ม. 38-2-11-2105-002 หน.ฝายพัฒนาชุมชน ตน 38-2-11-2105-002 หน.ฝายพัฒนาชุมชน ตน 382,560 18,000 - 400,560     

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

259 นางสาวเต็มดวง   อินจีน คบ. 38-2-11-4101-007 เจาพนักงานธุรการ ชง. 38-2-11-4101-007 เจาพนักงานธุรการ ชง. 296,760 - - 296,760     

260 นายโกสินทร    สังขศิริ รบ. 38-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 28-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 342,720 - - 342,720     

261 นางสาวนิชาภา   ทองคํา วท.บ. 38-2-11-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ชก. 28-2-11-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ชก. 349,320 - - 349,320     

พนักงานจางตามภารกิจ

262 นายวิโรจน     มาลัย - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 150,840 - - 150,840     

263 นายสุกฤษฏิ์     กองแกว - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 164,880 - - 164,880     

264 นายธีรพงศ    สมนึก - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 156,960 - - 156,960     

265 นายทิวา   คุมยวง - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 130,080 - - 130,080     

พนักงานจางทั่วไป

266 นายณัฐพล    เขงวา - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000     

หนวยงานตรวจสอบภายใน

267 นางจิรายุ    บัวสด ศศ.บ. 38-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 38-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 362,640 - - 362,640     

ที่ ชื่อ-สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินประจําตําแหนง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินประจําตําแหนง
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หมายเหตุ



 

 

71 

12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล  

                       เทศบาลตําบลทายาง   ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  
และพนักงานจาง  ทุกตําแหนงใหไดรับโอกาสเพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทักษะ  ทัศนคติ   มีคุณธรรมและจริยธรรม   
อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานเทศบาลเปนไปอยาง   มีประสิทธิภาพโดยใหพนักงานทุกคน    ทุก
ตําแหนงไดมีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลา   ตามแผนอัตรากําลัง  3  ป  ดังนี้ 
 

 การพัฒนาขาราชการบรรจุใหม 
 ๑)  พนักงานเทศบาลซ่ึงไดรับการบรรจุเขารับราชการใหม    จะตองไดรับการพัฒนากอนมอบหมาย
หนาท่ีใหปฏิบัติ   เพ่ือใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการหลัก    และวิธีปฏิบัติราชการบทบาทและหนาท่ี
ของขาราชการในระบอบประชาธิปไตย   อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   และแนวทาง 
ปฏิบัติตนเพ่ือเปนขาราชการท่ีดี 
 ๒)  การพัฒนาขาราชการบรรจุใหม   จะกระทําภายในระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ   
โดยดําเนินการพัฒนา ดังนี้ 
   ๒.๑ หลักสูตรการพัฒนาใหเปนไปตามหลักสูตรท่ี  ก.ท. กําหนด  เชนการพัฒนาความรู
พ้ืนฐานในการปฏิบัติงานของขาราชการบรรจุใหม   และการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ 
ตามท่ีเทศบาลกําหนด 
   ๒.๒ วิธีพัฒนาจะเลือกวิธีการใดวิธีการหนึ่ง   หรือหลายวิธีควบคูกันไป   เชนการปฐมนิเทศ 
การฝกอบรม   การพัฒนาโดยผูบังคับบัญชา   การฝกภาคสนาม   เปนตน    
 

 การพัฒนาความชํานาญการ (สายงานผูปฏิบัต)ิ 
 ๑) พนักงานเทศบาลซ่ึงดํารงตําแหนงในสายงานผูปฏิบัติงาน   จะตองไดรับการพัฒนาความชํานาญ
การในดานตางๆ   ดังตอไปนี้ 
   ๑.๑  ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน  ไดแกความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยท่ัวไป 
   ๑.๒  ดานความรู  และทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง   ไดแก   ความรูความสามารถ   
ในการปฏิบัติงานของตําแหนงหนึ่งตําแหนงใดโดยเฉพาะ 
   1.3  ดานการบริหาร   ไดแก   รายละเอียดเก่ียวกับการบริหารงาน   และการบรหิารคน 
   ๑.๔  ดานคุณสมบัติสวนตัว   ไดแก   การชวยเสริมบุคลิกท่ีดี   สงเสริมใหความสามารถ
ปฏิบัติงานรวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางราบรื่น   และมีประสิทธิภาพ 
   ๑.๕  ดานคุณธรรมจริยธรรม   ไดแก   การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 ๒)  การพัฒนาความชํานาญการจะเลือกวิธีการพัฒนาวิธีการใดวิธีการหนึ่ง   หรือหลายวิธีควบคูกันไป  
เชน  การฝกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การสัมมนา  เปนตน  
 ๓)  การดําเนินการพัฒนาความชํานาญการ  เทศบาลอาจดําเนินการรวมกับสํานักงาน ก.ท. จังหวัด  
หรือหนวยงานอ่ืน   ใหเขารับการพัฒนาในหลักสูตรท่ีสวนราชการ   หรือหนวยงานอ่ืนจัดข้ึน 
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  การพัฒนาผูบริหาร 
  ๑)  พนักงานเทศบาล   ซ่ึงดํารงตําแหนงในสายงานผูบริหาร   จะตองไดรับการพัฒนาในหลักสูตร
ใดหลักสูตรหนึ่ง   หรือหลายหลักสูตร   ดังนี้ 
   ๑.๑  ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
   ๑.๒  การพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ 
   ๑.๓  ความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 
   ๑.๔  ดานการบริหาร 
   ๑.๕  ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๒)  การพัฒนาพนักงานเทศบาล   ซ่ึงดํารงตําแหนงในสายงานผูบริหาร    จะเลือกวิธีการใด
วิธีการหนึ่ง   หรือหลายวิธี   เชน  การฝกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน   การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การสัมมนา 
เปนตน 
  ๓)  การดําเนินการพัฒนาพนักงานเทศบาล   ซ่ึงดํารงตําแหนงในสายงานผูบริหาร   อาจจะเปน
ผูดําเนินการเอง    หรือมอบหมายผูท่ีเหมาะสมดําเนินการ   หรือหนวยงานอ่ืน   โดยใหเขารับการพัฒนาใน
หลักสูตรท่ีสวนราชการ   หรอืหนวยงานอ่ืนจัดข้ึน 
 

  การพัฒนานอกจากจะพัฒนาดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน  ดานความรูและทักษะ
เฉพาะของงานในแตละตําแหนง  ดานการบริหาร  ดานคุณสมบัติสวนตัว  และดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว   
เทศบาลตําบลทายาง  ไดตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแหงรัฐ  คือการพัฒนาไปสู  Thailand 4.0    
เทศบาลตําบลทายางจึงจําเปนตองพัฒนาระบบราชการไปสูยุค 4.0  เชนกัน  โดยกําหนดแนวทางการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือสงเสริมการทํางาน   โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก  กลาวคือ 

1.  เปนองคกรท่ีเปดกวางและเช่ือมโยงกัน  โดยมีความเปดเผยโปรงใส   ในการทํางาน  
โดยบุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการ   หรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกัน  และ
สามารถเขามาตรวจสอบการทํางานได  ตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืนๆ  เชนภาคเอกชน       
ภาคประชาสังคมไดเขามามีสวนรวม   และโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดําเนินการเองออกไป   ใหแก     
ภาคสวนอ่ืนๆ   เปนผูรับผิดชอบดําเนินการแทน  โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับ
กับการทํางาน    ในแนวระนาบในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  
ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการทํางานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพ   และสอดรับประสานกัน    
ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลาง   สวนภูมิภาค   และสวนทองถ่ินตนเอง 

2.  ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง   ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา   โดยตั้งคําถาม
กับตนเองเสมอวาประชาชนจะไดอะไร   มุงเนนแกไขปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน  โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการ  หรือรองขอความชวยเหลือจากเทศบาล   
รวมท้ังใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับ
ความตองการของประชาชน   พรอมท้ังอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันองของทุกสวนราชการเพ่ือให
บริการตางๆ  สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว (ONE  STOP  SERVICE)  ประชาชนสามารถเรียกใชบริการของ
เทศบาลไดตลอดเวลาตามความตองการของตน   และผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน  ไมวาจะ
ติดตอมาดวยตนเอง  อินเตอรเน็ต  เว็บไซต  โซเชียลมีเดีย  หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ  เปนตน 
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3. องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ตองทํางานอยางเตรียมการณไวลวงหนา  มีการ
วิเคราะหความเสี่ยง   สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่ม   และประยุกตองคความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามา
ใชในการตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน  เพ่ือสรางคุณคา  มีความยืดหยุน  และ
ความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณตางๆ    ไดอยางทันเวลา    ตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีด
สมรรถนะสูง    และปรับตัวเขาสูสภาพความเปนสํานักงานสมัยใหม   รวมท้ังทําใหบุคลากรมีความผูกพัน    
ตอการปฏิบัติราชการ    และปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 

4. การกําหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดิจิทัล   โดยถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ท่ี นร 1013.4/42  ลงวันท่ี  5  พฤษภาคม  2563   เรื่อง   เครื่องมือสํารวจทักษะดานดิจิทัลของ
ขาราชการและบุคลากรภาครัฐดวยตนเอง (Digital  Government Skill   Self-Assessment)  โดยเทศบาล
ใชเปนแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของพนักงานเทศบาล  เพ่ือปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล  ตามมติ
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี  26  กันยายน  2560 

 
  13.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และ
พนักงานจาง     
                       เทศบาลตําบลทายาง   ไดประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา  
และพนักงานจาง   ดังนี้ 
  1.  พนักงานเทศบาล  และลูกจางของเทศบาลตําบลทายาง   ตองยึดม่ันในคุณธรรมและ
จริยธรรม  พึงดํารงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม   
  2. พนักงานเทศบาลฯ  ตองมีจิตสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  สุจริต  และรับผิดชอบ  ตองเปน
แบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี   
  3.  พนักงานเทศบาล  ตองยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และ
ไมมีผลประโยชนทับซอน 

4. พนักงานเทศบาล   ตองยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรม   เคารพและปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด 
  5.  พนักงานเทศบาล  ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถ ดวยความเสียสละ  
ทุมเทสติปญญา   ความรูความสามารถ   ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระ  หนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมาย   เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน  การใหบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  
และไมเลือกปฏิบัติ   ไมถืออภิสิทธิ์ในดานตางๆ เหนือประชาชนแตอยางใด 
  6. พนักงานเทศบาล  ตองใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไม
บิดเบือนขอเท็จจริง 
  7. พนักงานเทศบาล  ตองมุงผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา  รักษามาตรฐาน   มีความ
โปรงใส  และตรวจสอบได  การใชทรัพยากรอยางประหยัด  มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  คุมคาท้ังในสวน  
ของการใชเงิน  และการใชเวลา 
  8. พนักงานเทศบาล  ตองมีความยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
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  9. พนักงานเทศบาล  ตองยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  ตองจงรักภักดีตอชาติ  
ศาสนา  และพระมหากษัตริย  ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย  ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี  ตอง
รักษา  และเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงาน  พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ี
ชอบ   ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน  
     

ท้ังนี้    การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม   ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 
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