
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  เทศบาลตำบลทายาง 

 
  ตามคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘  ตัวชี้วัดยอยที่ ๑๐.๒  การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน ขอ O๒๘ การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน  กำหนดองคประกอบดานขอมูลไววา : แสดงผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ที่มีรายละเอียด

อยางนอยประกอบดวย (๑) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน  (๒) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม  (๓) ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ เปนการดำเนินการในป พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  เทศบาลตำบลทายาง  ไดนำรายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน  ท่ีจัดทำไวเม่ือปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  มีรายละเอียด  ดังตอไปนี้ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

๑ มาตรการกำกับดูแล 
และตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการ 

จากผลการประเมิน ITA 
ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
ประเด็น บุคลาการใน
หนวยงานบางรายมีรการ
ขอยืมทรัพยสินของ
ราชการไปใชปฏิบัติงาน
อยางไมถูกตอง 
๑. ระบุข้ันตอนและ
แนวทางในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการ
ตามประเภทงานดานตาง 
ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
๒. เผยแพรประชาสัมพันธ
การจัดกิจกรรมผาน
เว็บไซต และ Facebook 
ของหนวยงาน 

ตลอดปงบประมาณ สำนักปลัดฯ ๑. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคูมือ
การใชทรัพยสินของทางราชการ 
๒. แบบฟอรมการใหบริการยืม
ทรัพยสินของทางราชการ 
๓. สมุดคุมการใหยืม-คืน ทรัพยสิน
ของทางราชการ 
๔. รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการดานการใหบริการยืม-
คืน ทรัพยสินของราชการ 

๑. รายงานสถิติการยืม 
สรปุผลการดำเนินการ
ดานการใหบริการยืม-
คืน ทรัพยสินของทาง
ราชการสิ้น
ปงบประมาณ 
๒. จัดทำคำสั่งแตง
คณะกรรมการการ
ทบทวน ปรับปรุงการ
จัดทำคูมือการใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการ 
๓. จัดทำแบบฟอรมการ
ใหบริการยืมทรัพยสิน
ของทางราชการ 
๔. มีสมุดคุมการใหยืม-
คืน ทรัพยสินของทาง
ราชการ 
 

 

 

 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

๒ มาตรการเสริมสราง
ความซ้ือสัตยสุจริต  
และปลูกฝง ทัศนคติ 
วัฒนธรรมท่ีดีในการ
ตอตานการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดท่ี ๙.๔ การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  ประเด็นบุคคลการ
ในหนวยงานบางรายยังมี
การปฏิบัติงานอยางไม
ถูกตอง 
๑. จัดทำคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีแตละคนให
ทราบถึงระเบียบและวิธี
ปฏบิัติ มีการอบรม
คุณธรรมจรยิธรรม
บุคลากร 
๒. จัดโครงการอบรมให
ความรูสรางความโปรงใส
ลดปญหาการทุจริตใน
องคกร ประจำป ๒๕๖๗  
เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรท่ีสุจริต 
 

ตลอดปงบประมาณ สำนักปลัด ๑. จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีแตละคน
ใหทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ  
มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากร 
๒. จัดโครงการอบรมใหความรู
สรางความโปรงใสสดปญหาการ
ทุจริตในองคกรประจำป ๒๕๖๗ 
เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร
สุจริต 

๑. จัดโครงการอบรม 
ใหความรูสรางความ
โปรงใสลดปญหาการ
ทุจริตในองคกร 
ประจำป ๒๕๖๗ 
๒. มีคูมือการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี 

 

 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธหรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
๓ มาตรการเปด

โอกาสใหประชาชน
มีสวนรวมและ
เผยแพรการทำงาน
ของเทศบาล 
ตำบลทายาง 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดท่ี ๘ การปรับปรุงการ
ทำงาน  
ประเด็น การเปดโอกาสให
ผูรับบริการ เปนคะแนน 
จากการประเมินการรับรูของ
ผูรับบริการ  ผูมาติดตอหรือผูมี
สวนไดสวนเสียของหนวยงานตอ
การปรับปรุงระบบการทำงาน  
ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการ
ปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน  ท้ัง
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและ
กระบวนการทำงานของ
หนวยงานใหดียิ่งข้ึน  รวมไปถึง
การนำเทคโนโลยีมาใชในการ
ดำเนินงาน 
๑. การเปดโอกาสใหผูมาติดตอ
เขามามีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน ชอง
ทางการเขาถึงขอมูลของ
หนวยงาน ระหวางเทศบาลตำบล
ทายาง  กับประชาชน 

ตลอดปงบประมาณ ๑. แตงตั้งเจาหนาท่ี
ประชาสัมพันธ เพ่ือ
คอยเผยแพรขอมูล
ขาวสารในดานตาง ๆ 
๒. จัดทำชองทางการ
เขาถึงขอมูลของ
หนวยงานระหวาง
เทศบาลตำบลทายาง
กับประชาชน 
๓. จัดชองทางสื่อ
ประชาสัมพันธ 

๑. จัดทำคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีแตละคน
ใหทราบถึงระเบียบและ
วิธีปฏิบัติ  มีการอบรม
คุณธรรมจรยิธรรม
บุคลากร 
๒. จัดโครงการอบรมให
ความรูสรางความ
โปรงใสสดปญหาการ
ทุจริตในองคกรประจำป 
๒๕๖๗ เพ่ือเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรสจุรติ 

๑. จัดโครงการอบรม 
ใหความรูสรางความ
โปรงใสลดปญหาการ
ทุจริตในองคกร 
ประจำป ๒๕๖๗ 
๒. มีคูมือการ
ปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี 

  



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
๔ มาตรการ No Gift 

Policy 
มีการประกาศนโยบายไมรับ
ของขวัญหรือของกำนัลจาก
การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) 

ตลอดปงบประมาณ  สำนักปลัดฯ ไดมีการประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy ไมรับ
ของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิด ใน
วันท่ี ๒๘  ธันวาคม  ๒๕๖๖      
โดยเปนการประกาศของผูบริหาร
สูงสุดขององคกร  เพ่ือใหบุคคล
หรือหนวยงาน หรือสังคม หรือ
สาธารณชน รับรูวาตนเองและ
เจาหนาท่ีของรัฐทุกคนใน
หนวยงานจะไมรับของขวัญและ
ของกำนับทุกชนิดในขณะ/กอน/
หลังปฏิบัติหนาท่ี  ท่ีจะสงผลให
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ท้ังในปจจุบันและอนาคต  ซ่ึงได
ประกาศเผยแพรประกาศดังกลาว
สูสาธารณะ เชน ประชาสัมพันธ
ผานทางเว็บไซต และประกาศ ณ 
ท่ีทำการ 
 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗  ไมปรากฎ
พบวาบุคลากรในสังกัด
ดำเนินการฝาฝน/ไม
เปนไปตามแนวทางฯ 
ตามแบบรายงานการ
ดำเนินการการรับ
ของขวัญและของกำนัล
จากการปฏิบัติหนาท่ี
ตามนโยบาย No Gift 
Policy 

 


