
 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำป พ.ศ. 2567 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม 
 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอแนะ 

ดานการวางแผน    
การบริหารงานบุคคล
การบริหารอัตรากำลัง 

1. ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง     
3 ป  (ปงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 – 2569) 
ประจำป 2567 

งานการเจาหนาท่ี 
ฝายบริหารงานท่ัวไป 
สำนักปลัดเทศบาล 

ไมใช
งบประมาณ 

    -  ดำเนินการปรับปรงุแผน
อัตรากำลัง  ดังนี้ 
1. กำหนดตำแหนงใหม 

ดังนี ้
- นักจัดการงานท่ัวไป  

- ผช.เจาพนักงานพัสดุ 
- ผช.เจาพนักงานธุรการ 

- พนักงานขับรถยนต 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด

กลาง 

- ผช.นายชางไฟฟา 

- ผช.นักวิชาการคอมพิวเตอร 
- ผูชวยครูผูชวย 

- ผช.นักพัฒนาการกีฬา 

- ผช.วศิวกรโยธา 

- คนงาน 

โดยพิจารณาเหตุผลความจำเปน
ตลอดจนวิเคราะหลักษณะหนาท่ีความ
รับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพ
งาน  เพ่ือรองรับภารกิจของหนวยงาน    

1 เม.ย. 67 
ถึง 

 23 ก.ย. 67 

ไมมี 

 



-๒- 

ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม 
 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอแนะ 

ดานการวางแผน    
การบริหารงานบุคคล
การบริหารอัตรากำลัง 

1. ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง     
3 ป  (ปงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 – 2569) 
ประจำป 2567 

งานการเจาหนาท่ี 
ฝายบริหารงานท่ัวไป 
สำนักปลัดเทศบาล 

ไมใช
งบประมาณ 

2. กำหนดฝายการบรหิารงานและ
ตำแหนงใหม 
   -  ฝายการเงินและบัญช ี

   -  ตำแหนงหัวหนาฝายการเงินและ
บัญช ี

 

ประกาศปรับปรุงแผนฯ      

12 ก.ค.  67 
ถึง 

 23  ก.ย.  67 

ไมมี 

ดานการวางแผน    
การบริหารงานบุคคล
การบริหารอัตรากำลัง 

2. ดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจาง
ตามภารกิจ และพนักงาน
จางท่ัวไป ครั้งท่ี 
1/2567 

งานการเจาหนาท่ี 
ฝายบริหารงานท่ัวไป 
สำนักปลัดเทศบาล 

ไมใช 
งบประมาณ 

- คำสั่งฯ ใหจางพนักงานจางตาม
ภารกิจ/พนักงานจางท่ัวไป  ตำแหนง  
ดังนี้  
1. คนงานประจำรถขยะ 
                    จำนวน 1  อัตรา 
2. พนักงานผลิตน้ำประปา  
                    จำนวน 1 อัตรา 
3. คนงาน  จำนวน  2  อัตรา 
 

12  มี.ค. 67 
ถึง 

 2 ส.ค. 67 

ไมมี 

 

 

 



-๓- 

ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม 
 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
ดำเนนิการ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปญหา/
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
ดานการวางแผน    
การบริหารงานบุคคล
การบริหารอัตรากำลัง 

2. ดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจางตาม
ภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป  
ครั้งท่ี 2/2567 

งานการเจาหนาท่ี 
ฝายบริหารงานท่ัวไป 
สำนักปลัดเทศบาล 

ไมใช 
งบประมาณ 

- คำสั่งฯ ใหจางพนักงานจาง ตาม
ภารกิจ/พนักงานจางท่ัวไป  ตำแหนง  
ดังนี้ 
1. ผช.จพง.พัสดุ  
             จำนวน  1  อัตรา 
2. ผช.จพง.ธุรการ          
             จำนวน  2  อัตรา 
3. พนง.ขับรถยนต                                               
             จำนวน  4  อัตรา 
4. พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 

        จำนวน  2  อัตรา 
5. ผช.นายชางไฟฟา 

        จำนวน  1  อัตรา  
6. ผช.นักวิชาการคอมพิวเตอร    
             จำนวน  1  อัตรา 
7. ผช.วศิวกรโยธา 

         จำนวน  1  อัตรา 
8. ผช.ครูผูชวย 
              จำนวน  1  อัตรา 
9. ผช.นักพัฒนาการกีฬา 
10.  คนงาน  จำนวน  4  อัตรา 

2  ก.ย. 67 
ถึง 

25 พ.ย. 67 

ไมมี 



-๔- 

ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม 
 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอแนะ 

ดานการวางแผน    
การบริหารงานบุคคล
การบริหารอัตรากำลัง 

4. การเลื่อนระดับ
พนักงานเทศบาล  

งานการเจาหนาท่ี 
ฝายบริหารงานท่ัวไป 
สำนักปลัดเทศบาล 

 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

6,000.- 
 
 

 
ไมใช 

งบประมาณ 

- พนักงานเทศบาลไดรับการ
เลื่อนและแตงตั้งใหดำรง
ตำแหนงในระดับสูงข้ึน ดังนี้ 
1. เจาพนักงานจัดเก็บฯ ปง./ชง.   

 
 
 
 

2. นายชางโยธา ชง./อาวุโส 

 
 
 
 

3. นายชางโยธา ปง./ชง. 
 
 

 

 
 
 
 

5 มี.ค. 67 

ถึง 

18 มิ.ย. 67 

 

1 ต.ค. 67 

ถึง 

12 ก.ค. 67 
 
 

27 พ.ค. 67 

ถึง 

25 พ.ย. 67 

ไมมี 

 

 

 

 

 



-๕- 

สรุปขอมูลการดำเนินการบรรจุแตงตั้ง  การรับโอนยาย  การใหโอนยาย  ประจำป 2567 

ประเภท ตำแหนง / สังกัดเดิม ตำแหนง / สังกัดใหม วัน เดือน ป  

ใหโอนพนักงานเทศบาล 
แตงตั้งใหดำรงตำแหนงสายงาน
ผูบริหาร 

1. นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
เทศบาลตำบลทายาง จ.เพชรบุรี 

 

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
เทศบาลตำบลโพธิ์ประทับชาง จ.พิจิตร 

1 ส.ค. 67 

รับโอนพนักงานเทศบาล / 
พนักงานสวนตำบล 

1. หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

เทศบาลตำบลนายาง จ.เพชรบุรี 

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
เทศบาลตำบลทายาง จ.เพชรบุรี 

1 พ.ย. 66 

 2. นักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏิบัติการ 
องคการบริหารสวนตำบลสองพ่ีนอง จ.เพชรบุรี 

 นักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏิบัติการ 
 เทศบาลตำบลทายาง จ.เพชรบุรี 

1 พ.ย. 66 

 3. เจาพนักงานปองกันฯ ปฏิบัติงาน 
เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม จ.สมุทรสงคราม  

 

 เจาพนักงานปองกันฯ ปฏิบัติงาน 
เทศบาลตำบลทายาง จ.เพชรบุรี 
 

1 ก.ค. 67 

รับโอนขาราชการกรุงเทพมหานคร 
มาแตงตั้งเปนพนักงานเทศบาล 

1. นักผังเมือง  ปฏิบัติการ 
สำนักการวางผังและพัฒนาเมือง กรุงเทพฯ 

 นักผังเมือง ปฏิบัติการ 
 เทศบาลตำบลทายาง จ.เพชรบุรี 

2 ต.ค. 66 

 

 

 

 



-๖- 

ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม 
 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอแนะ 

ดานการพัฒนาและ
สงเสริมคุณภาพชีวิต 

ใหมีความเหมาะสม 

และตรงกับความ
ตองการของบุคลากร 

1. จัดใหมีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีดีของบุคลากร  
ในดานสภาพแวดลอมการ
ทำงาน  ดานความปลอดภัย
ในการทำงานดานการมีสวน
รวมในการทำงาน 
2. ดำเนินกิจกรรม 5ส. 
ภายในสำนักงาน 

ทุกสวนราชการ ไมใช
งบประมาณ 

- มีการจัดอุปกรณข้ันพ้ืนฐาน
ในการปฏิบัติงานอยาง
ครบถวน 
- จัดใหมียาสามัญประจำ
บาน และเครื่องปฐม
พยาบาลภายในสำนักงาน 
- จัดกิจกรรม 5ส.  
 

ปงบประมาณ 
2567 

 
 
 
 
 

 

ควรดำเนินการอยาง
ตอเนื่อง  และรับฟง
ความตองการ ความ
คิดเห็นภายใตแนวคิด
การจัดการดาน
สภาพแวดลอม ดาน
ความปลอดภัย 

ดานการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลบุคลากร 

 1. พัฒนาระบบฐานขอมูล
บุคลากร (LHR) เพ่ือวางแผน
อัตรากำลังใหมีความ
ครบถวน สมบูรณและเปน
ปจจุบัน 

งานการเจาหนาท่ี 

ฝายบริหารงานท่ัวไป 

สำนักปลัดเทศบาล 

ไมใช
งบประมาณ 

- ดำเนินการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลบุคลากรของ
เทศบาลตำบลทายาง  เพ่ือ
วางแผนอัตรากำลังใหมีความ
ครบถวนสมบูรณ ถูกตอง 
และเปนปจจุบัน 

ปงบประมาณ 
2567 

เนื่องจากระบบไม
สามารถเขาใชงานได
ตลอดเวลา ทำใหไม
สามารถเปลี่ยนแปลง   
แกไขขอมูลใหครบถวน
สมบูรณไดทันที 

ดานการสงเสริมการ
รักษาวินัยของ
บุคลากรในหนวยงาน 

1. จัดทำประกาศแนวทาง 
ในการปฏิบัติราชการของ
พนักงานเทศบาล ลูกจาง  
และพนักงานจางฯ 
 

งานการเจาหนาท่ี 

ฝายบริหารงานท่ัวไป 

สำนักปลัดเทศบาล 

ไมใช
งบประมาณ 

- ประชาสัมพันธประกาศ
แนวทางในการปฏิบัติ
ราชการฯ ประจำป 2567 

ปงบประมาณ 
2567 

เนื่องจากพนักงาน
บางสวนไมรักษาวินัย
ตามประกาศ
หลักเกณฑตางๆ 
จำเปนตองทบทวน
ระเบียบวินัยขอปฏิบัติ
ใหทราบ  เปนระยะ  

 



-๗- 

ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม 
 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอแนะ 

ดานการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรในหนวยงาน 

   1. โครงการอบรมเพ่ือ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
สำหรับคณะผูบริหาร  สมาชิก
สภาเทศบาล  พนักงานและ
ลูกจาง 

 

  

งานการเจาหนาท่ี 

ฝายบริหารงานท่ัวไป 

สำนักปลัดเทศบาล 

66,000.-  - ดำเนินโครงการ 

 ณ ศูนยการศึกษาพัฒนา
หวยทรายอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ  อ.ชะอำ  

 จ.เพชรบุรี 
 - รับฟงการบรรยายจาก

วิทยากรของ ม.ศิลปากร 

 ** หัวขอคุณธรรมจริยธรรม
ในการทำงาน 

 ** การทำงานอยางไรใหมี
ความสุข 

 ผูเขารวมโครงการอบรม 
จำนวน 90 คน   
ไดรับการอบรมเพ่ิมพูน
ความรูในการใชหลักธรรม  
หลักคุณธรรม หลกัจริยธรรม
เปนแนวปฏิบัติในการทำงาน  
และการดำเนินชีวิต  ได
ความรู  และแนวคิดในการ
ทำงานแนวใหม   

21 มิ.ย. 67  -    ควรเพ่ิมกิจกรรม
ใหหลากหลายมากข้ึน 

-  เห็นควรจัดโครงการ
ตอเนื่องทุกป 

 



-๘- 

ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม 
 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ปญหา/
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
ดานการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินการประเมิน
ขาราชการ  เจาหนาท่ี  และ
ลูกจางตามมาตรฐาน  กำหนด
ตำแหนงในความรู  ทักษะและ
สมรรถนะ 

2. จัดใหมีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานทาง
ราชการท่ีเปนธรรมเสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได 

ทุกสวนราชการ ไมใช  
งบประมาณ 

- หนวยงานในการประเมิน
บุคลากรตามเกณฑ
มาตรฐานกำหนดตำแหนง 
เพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากร
เขารับการอบรม เพ่ือพัฒนา
ความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตามสายงาน 
- หนวยงานมีการถายทอด
ตัวชี้วัดโดยผูบังคับบัญชา
ตามลำดับ  ดูแล  กำกับ  
ติดตาม  และประเมินผล
การปฏิบัติงานอยางเปน
ธรรม  เปนไปตาม
หลักเกณฑ  มาตรฐาน
กำหนดตำแหนง 

ปงบประมาณ 2567 ไมมี 

 

 

 

 



-๙- 

ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม 
 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอแนะ 

ดานสงเสริมการ
พัฒนาความรู
บุคลากร 

จัดโครงการอบรม ใหความรู
โดยเทศบาลตำบลทายาง 

     

 1. โครงการอบรมความรู 
ดานสุขภาพ และประเมิน
สภาวะเสี่ยงของโรคท่ีเกิด
จากการทำงาน 

งานสุขาภิบาล 
กองสาธารณสุขฯ 

15,720.- ผูเขารวมโครงการอบรม 
57 คน 

- ดำเนินการสงเสริมให
ขาราชการ  เจาหนาท่ี  
ลูกจาง ไดตระหนักรูถึง
อันตรายท่ีอาจไดรับ  และ
ระมัดระวังสุขภาพของตน 
และเพ่ือนรวมงาน  

13 พ.ค. 67 - ควรเพ่ิมหัวขออบรม
ใหสอดคลองกับ
ผูปฏิบัติงานในหลาย
หนาท่ี 

- ควรกระตุน และ
สงเสริมใหมีการตรวจ
สุขภาพประจำป กับผู
มีภาวะเสี่ยงตอโรค 

 2. โครงการประกันคุณภาพ
การศึกษาและการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

 

กองการศึกษา 20,000.- ผูเขารวมโครงการอบรม 
30 คน ประกอบดวย
พนักงานเทศบาล 
บุคลากรทางการศึกษา 

- ผูเขารวมอบรมไดมี
ความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับโรคติดตอในเด็ก 
การดูแลเด็กเบื้องตน และ
การคัดกรองอาการปวย
ของโรคติดตอท่ีถูกตอง 

9 – 10 พ.ค. 67 ไมมี 

 



-๑๐- 

ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม 
 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
ดำเนนิการ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ปญหา/
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
ดานสงเสริมการ
พัฒนาความรู
บุคลากร 

จัดโครงการอบรม ใหความรู
โดยเทศบาลตำบลทายาง 

     

 3. โครงการฝกอบรม 
สัมมนาพัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

กองการศึกษา 69,660.- ผูเขารวมโครงการอบรม 
38 คน 

- ดำเนินการสงเสริมให
ขาราชการ  เจาหนาท่ี  
ลูกจาง ไดตระหนักรูถึง
อันตรายท่ีอาจไดรับ  และ
ระมัดระวังสุขภาพของตน 
และเพ่ือนรวมงาน  

14 - 16 ก.พ. 67 ไมมี 

 4. โครงการอบรมสัมมนา
และทัศนศึกษาดูงาน 

คณะผูบริหาร  
สมาชิกสภาเทศบาล 

พนักงานเทศบาล 

สำนักปลัดเทศบาล 427,567.50 ผูเขารวมโครงการอบรม 
80 คน 

- สามารถเสริมสราง 

และพัฒนาทักษะใน
การปฏิบัติงานจาก
ประสบการณตรง และ
พัฒนาวิสัยทัศน และ
สมรรถนะของพนักงาน 

 

31 ม.ค. – 3 ก.พ.67 ไมมี 

 



-๑๑- 

ดานพัฒนาบุคลากร  เขารับการฝกอบรม/พัฒนา  กับหนวยงานภายนอก   ประจำป 2567 

ลำดับท่ี วัน/เดือน/ป 
ท่ีเขารับการ
ฝกอบรม 

 
ช่ือหลักสูตร 

 
ช่ือ – สกุล 

 
ตำแหนง 

 
งบประมาณท่ีใช 

1 8 – 10 พ.ย. 66 การพัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือการสรางเสริม
สุขภาวะชุมชน/การออกแบบการพัฒนา
ระบบดิจิทัลฯ 

น.ส.จันทรา  มหาเบญจวงศ 
น.ส.ทิพวรรณ  ทิมจิตร 
น.ส.นิชาภา  ทองคำ 

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 
พยาบาลวิชาชีพ 
นักพัฒนาชุมชน 

ไมใช 
งบประมาณ 

2 10 – 12 พ.ย. 66 การปรับปรุงบัญชี การปดบัญชีเพ่ือจัดทำ
งบการเงินรวม การจัดทำรายงานการเงิน 
หมายเหตุประกอบงบการเงินฯ 

นางไพเราะ  ทองคำ 
น.ส.พรสุดา วงษขวัญเมือง 
น.ส.ศลิษา  อินทรหอม 
น.ส.สยุมพร  เพ็ญกุล 
นางศุภรัตน  พูลผล 
นางอัมพวรรณ  อบอุน 

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
หัวหนาฝายพัฒนารายได 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี 

 
 

36,330.- 

3 14 – 16 พ.ย. 66 หลักเกณฑราคากลางงานกอสรางของ
ราชการและการใชคา K 

นายเฉลิมพล  ยี่สาร 
น.ส.พุทธชาด  เสียงแจว 
นายสิทธิโชค  คุมทรัพย 

นายชางโยธา 
นักผังเมือง 
นายชางโยธา 

29,716.- 

4 17 – 19 พ.ย. 66 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถ่ิน สูความ
เปนเลิศดานกฎหมายและสมรรถนะเพ่ือ
พัฒนาองคกรใหกาวทันการเปลี่ยนแปลง
บริบทของสังคมยั่งยืน 

นางมธุรจน  สุภาษิต หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 8,300.- 

 

 



-๑๒- 

ลำดับท่ี วัน/เดือน/ป 
ท่ีเขารับการ
ฝกอบรม 

 
ช่ือหลักสูตร 

 
ช่ือ – สกุล 

 
ตำแหนง 

 
งบประมาณท่ีใช 

5 1 – 3 ธ.ค. 66 วิธีสรางรายการกอสรางตาม BOQ  
(Bill of Quantities) การสรางสูตรพรอม
เทคนิคในการแกไขสูตรคางานตนทุน 
ตอหนวยฯ 

นายสามารถ  ยืนเยี่ยม ผูอำนวยการกองชาง 15,676 

6 7 – 8 ธ.ค. 66 การเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน
แผนปฏิบัติการเพ่ือการจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดลอมระดับจังหวัด 

นายวัลลภ  สงลา หัวหนาฝายการโยธา 800.- 

7 8 – 10 ธ.ค. 66 แนวทางการจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพทองถ่ิน 

น.ส.สภุัชชา  กอนคำ 
น.ส.ทิพวรรณ  ทิมจิตร 

พยาบาลวิชาชีพ 
พยาบาลวิชาชีพ 

14,344.- 

8 8 – 10 ธ.ค. 66 ฝกปฏิบัติการบันทึกคำของบประมาณ 
ในระบบสารสนเทศ BBL การคำนวณ
งบประมาณและการเตรียมเอกสาร
ประกอบคำของบประมาณฯ 

นายชาคริต  ผลศรัทธา นักวิเคราะหนโยบายและแผน 4,900.- 

9 11 – 12 ม.ค. 67 การพัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือสรางเสริม    
สุขภาวะชุมชนฯ 

น.ส.จันทรา  มหาเบญจวงศ 
น.ส.ทิพวรรณ  ทิมจิตร 

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 
พยาบาลวิชาชีพ 

ไมใช 
งบประมาณ 

10 14 – 16 ม.ค. 67 แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจาย 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินฯ 

นางสุดาพร  พัดแสง 
นางไพเราะ  ทองคำ 
น.ส.พรสุดา  วงษขวัญเมอง 
น.ส.อริสา  วันเสือ 
น.ส.ศลิษา  อินทรหอม 

ผูอำนวยการกองคลัง 
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
หัวหนาฝายพัฒนารายได 
นักวิชาการพัสดุ 
นักวิชาการเงินและบัญช ี

28,880.- 

 



-๑๓- 

ลำดับ
ท่ี 

วัน/เดือน/ป 
ท่ีเขารับการ
ฝกอบรม 

 
ช่ือหลักสูตร 

 
ช่ือ – สกุล 

 
ตำแหนง 

 
งบประมาณท่ีใช 

11 23 – 26 ม.ค. 67 การสุขาภิบาลอาหารสำหรับเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงาน Basic of food  Sanitation 
Inspector : BFSI 

นายพรชัย  แกวมีมาก นักวิชาการสุขาภิบาล 8,560.- 

12 24 – 29 มี.ค. 67 พนักงานดับเพลิง นายพัชรพล  อยูทอง 
นายภัทรกร  อาสนสุวรรณ 

พนักงานดับเพลิง 
พนักงานดับเพลิง 

15,768.- 

13 10 – 12 มี.ค. 67 เจาะลึกการเรียนรูหลักเกณฑการคำนวณ
ราคากลางงานกอสรางของราชการ และ
การตรวจรับงานจางการนำและทำจัด
สัญญาแบบปรับราคาได (คา K) 

นางสุดาพร  พัดแสง 
นางไพเราะ  ทองคำ 
น.ส.อริสา  วันเสือ 

ผูอำนวยกองกองคลัง 
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
นักวิชาการพัสดุ 

18,240.- 

14 17 – 20 เม.ย. 67 ผูปฏิบัติงานดานบำเหน็จบำนาญ
ขาราชการสวนทองถ่ินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

นายพิภพพัฒน  เอกบุตร 
น.ส.พัชรี  ภะวะเวช 

หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 
นักจัดการงานท่ัวไป 

10,540.- 

15 25 – 29  มี.ค. 67 อบรมการไกลเกลี่ยขอพิพาท ตาม
พระราชบัญญัติการไกลเกลี่ยขอพาท  
พ.ศ. 2562 

นายไพรสน  อุทธบูรณ หัวหนาฝายปกครอง ไมใช 
งบประมาณ 

16 3 – 5 เม.ย. 67 กฎหมายปกครองกับงานจางกอสราง 
หลักการควบคุมงานกอสรางการบริหาร
สัญญาจางกอสรางฯ 

นายเฉลิมพล  ยี่สาร 
นายสุกพิพัฒน  ไพบูลยฐิติ 
นายชีวินทร  สุมกระจิว 

นายชางโยธา 
ผช.นักวิชาการสิ่งแวดลอม 
ผช.วิศวกรโยธา 

17,700.- 

 

 



-๑๔- 

ลำดับ
ท่ี 

วัน/เดือน/ป 
ท่ีเขารับการฝกอบรม 

ช่ือหลักสูตร ช่ือ – สกุล ตำแหนง งบประมาณท่ีใช 

17 7 – 7  มิ.ย. 67 เทคนิคการออกคำสั่งทางปกครอง       
การเปรียบเทียบคดี และแนวทางการ   
ปรับเปนพินัย ตาม พรบ.สาธารณสุข     
พ.ศ. 2535 ภาคพิสดาร 

นายปริญญา  ราชศิร ิ ผูอำนวยการกองสาธารณสุขฯ 4,200.- 

18 23 เม.ย. – 10 พ.ค. 67 เจาพนักงานธุรการ นางสาวกนกวรรณ  อยูทอง เจาพนักงานธุรการ 27,384.- 
19 26 -  28 เม.ย. 67 เตรียมพรอมการเลือกตั้งสมาชิกสภา

ทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ินกับกฎหมาย
เลือกตั้งท่ีมีการแกไขใหมฯ 

นางมธุรจน  สุภาษิต 
นายไพรสน  อุทธบรูณ 
นางสาววัชรี  ทองนอย 
นางสาวอริญญา  ผลศรัทธา 

หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 
หัวหนาฝายปกครอง 
หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 
เจาพนักงานธุรการ 

 
13,500.- 

20 16 พ.ค. 67 การขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาตามบริบทพ้ืนท่ี  

นายพงศกร  วงศสิงห หัวหนาฝายบริหาร 992.- 

21 21 – 27 พ.ค. 67 ฝกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานทะเบียนและขาราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ดานงาน
ทะเบียนและบัตรประชาชน 

สิบเอกบัญชา  แสงเนตร เจาพนักงานทะเบียน 16,644.- 

22 17 – 21 มิ.ย. 67 ผูจัดการการดูแลผูสูงอายุท่ีไมสามารถ
ชวยเหลือตนเองไดเต็มท่ี หรือมีภาวะ
พ่ึงพิงในหมูบานหรือชุมชน 

นางสาวทิพวรรณ  ทิมจิตร พยาบาลวิชาชีพ 3,064.- 

23 24 – 27 มิ.ย. 67 การติดตั้งและบำรุงรักษาระบบเซลส
แสงอาทิตย 

นายสามารถ  ยืนเยี่ยม 
นายสิทธิโชค  คุมทรัพย 

ผูอำนวยการกองชาง 
นายชางโยธา 

ไมใช 
งบประมาณ 

 



-๑๕ - 

ลำดับ
ท่ี 

วัน/เดือน/ป 
ท่ีเขารับการฝกอบรม 

ช่ือหลักสูตร ช่ือ – สกุล ตำแหนง งบประมาณท่ีใช 

24 21 – 23 มิ.ย. 67 องคกรปกครองสวนทองถ่ินกับการเปน
หนวยรับงบประมาณตรง 

นางนันทพร  แสงยุนนท 
นางสุดาพร  พัดแสง 

ผูอำนวยการกองการศึกษา 
ผูอำนวยการกองคลัง 

10,266.- 
10,126.- 

25 6 ก.ค. 67 มาตรฐานวิชาชีพดานการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส หลักสูตรเจาหนาท่ี
ระดับกลาง 

นางสาวอริสา  วันเสือ นักวิชาการพัสดุ 5,056.- 

26 4 – 6 ส.ค. 67 การปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS 
Thai  สำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
เพ่ือใหเปนไปตามแนวทางปฏิบัติของ
กระทรวงการคลัง 

นางไพเราะ ทองคำ 
นางสาวอริสา  วันเสือ 
นางศุภรัตน  พูลผล 
นางสาวสยุมพร  เพ็ญกุล 

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
นักวิชาการพัสดุ 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได 

29,720.- 

27 21 – 24 ส.ค. 67 การจัดทำแผนท่ีภาษี (LTAXD GIS) และ
การปรับปรุงขอมูลตามมาตรา 10 แหง 
พรบ.ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ. 
2562ฯ 

นางสาวประทีป  ขวัญเรือน 
 

หัวหนาฝายแผนท่ีภาษีฯ 36,840.- 

28 2 – 4 ส.ค. 67 หลักเกณฑและวิธีการกำหนดอัตรา
เงินเดือน จำนวนเงินท่ีปรับเพ่ิม เงินเดือน
แรกบรรจุ และเงินชดเชยตามชวงชั้น
เงินเดือนและคุณวุฒิการศึกษาฯ 

นางสาวรสริน  จริยะปญญา นักทรัพยากรบุคคล 6,627.- 

 

 

 



-๑๖- 

ลำดับ
ท่ี 

วัน/เดือน/ป 
ท่ีเขารับการฝกอบรม 

ช่ือหลักสูตร ช่ือ – สกุล ตำแหนง งบประมาณท่ีใช 

29 16 – 18 ส.ค. 67 บูรณาการเชื่อมโยงวิเคราะหสังเคราะห
องคความรูกฎหมาย และระเบียบท่ีจำเปน
สำหรับการปฏิบัติราชการฯ 

นางสาวโชติกา  พูดเพราะ นักวิเคราะหนโยบายและแผน 8,892.- 

30 31 ส.ค. – 20 ก.ย. 67 นักวิชาการศึกษา นางสาวมณีรัตน  ซาบซ้ึงไพร นักวิชาการศึกษา 34,868.- 
31 20 – 21 ส.ค. 67 ซักซอมความเขาใจการปฏิบัติงานใน

ระบบ New GFMIS Thai สำหรับ
เทศบาลตำบล เพ่ือรองรับการเปนหนวย
รับงบประมาณ ป พ.ศ. 2568 

นางสุดาพร  พัดแสง 
น.ส.พรสุดา  วงษขวัญเมือง 

ผูอำนวยการกองคลัง 
หัวหนาฝายพัฒนารายได 

ไมใช 
งบประมาณ 

32 20 – 22 ก.ย. 67 การพัฒนาศักยภาพดานกฎหมายเก่ียวกับ
การปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน กฎหมายเก่ียวกับการศึกษา 
สาธารณสุข การเงิน การคลัง งานชาง 
(การจัดทำ TOR ใหพนการทุจริต) 

นายสามารถ  ยืนเยี่ยม 
 

ผูอำนวยการกองชาง 13,180.- 

33 13 ก.ย. 67 พัฒนาศักยภาพผูจัดการการดูแลผูสูงอายุ
ท่ีมีภาวะพ่ึงพิงขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  

นางสาวทิพวรรณ  ทิมจิตร พยาบาลวิชาชีพ ไมใช 
งบประมาณ 

 
  

 

 



-๑๗- 

ดานพัฒนาบุคลากร   กรณีบุคลากรทางการศึกษา  เขารับการฝกอบรม/พัฒนา  กับหนวยงานภายนอก   ประจำป 25๖๗ 

ลำดับท่ี วัน/เดือน/ป 
ท่ีเขารับการฝกอบรม 

ช่ือหลักสูตร ช่ือ – สกุล ตำแหนง งบประมาณท่ีใช 

1 10 – 12 พ.ย. 66 ฝกปฏิบัติการจัดทำ/แกไข/เพ่ิมเติม
แผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติ
การ ประจำปงบประมาณ แผนประจำป
การศึกษาฯ เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ
การเขียนขอตกลงในการพัฒนางาน 
(PA1)ฯ 

นางจินตนา  พุมไสว 
นางสาวปทมา  ศิริคำ 
นางกมลวรรณ  เมงพัด 
นางสุมนา  ศิริวานิช 
นางสาวชอฉัตร  ฮวบอิน 
นางสาวภัทธิรา  เชื้อสุวรรณ 
นางเกตุสยาม  นันทปภกรณ 
นางบุญเลี่ยม  ทับยูง 

ครู วิทยฐานะ 
ครู วิทยฐานะ 
ครู วิทยฐานะ 
ครู วิทยฐานะ 
ครู วิทยฐานะ 
ครู วิทยฐานะ 
ครู วิทยฐานะ 
ครู วิทยฐานะ 

 
 
 

36,000.- 

2 20 – 23 ก.พ. 67 การพัฒนากระบวนเรียนรูและเครื่องมือ
ประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัยดาน
คุณภาพของเด็กปฐมวัย (พัฒนาการ
เรียนรู) เชื่อมโยงตามขอตกลงในการ
พัฒนางานฯ 

นางรุงอรุณ  เพ่ิมนาม 
นางศิริรัตน  ฤทธิ์สุวรรณ 
นางสาวกมลภรณ  ดีฉ่ำ 
นางสาวณัฐวดี  อ่ิมอาบ 
นางสาวอัจฉราภรณ  พูลเกษม 

ครู วิทยฐานะ 
ครู วิทยฐานะ 
ครู วิทยฐานะ 
ครู วิทยฐานะ 
ครู วิทยฐานะ 

 
 

34,500.- 

3 2 – 4 ก.ค. 67 โครงการขยายผลวิทยากร  เพ่ือทำหนาท่ี
ผูถายทอดความรูเก่ียวกับประวัติศาสตร
ชาติไทยประจำทองถ่ินระดับอำเภอฯ  
(ครู ข)  

นางสาวจินตนา  พุมไสว ครู วิทยฐานะ 
 

2,360.- 

4 13 – 16 ส.ค. 67 การสรางพลังครอบครัวเขมแข็งในการ
สรางภูมิคุมกันยาเสพติดสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

นางรุงอรุณ  เพ่ิมนาม 
นางศิริรัตน  ฤทธิ์สุวรรณ 

ครู วิทยฐานะ 
ครู วิทยฐานะ 
 

14,800.- 



-๑๘- 

สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล 

สถิติอัตรากำลัง  แยกตามประเภทพนักงาน   ณ  วันท่ี  1   ตุลาคม  2567 

หนวยงาน ประเภทพนักงาน อัตรากำลังตามกรอบ จำนวนคนครอง จำนวนตำแหนงวาง 

 
 

สำนักปลัดเทศบาล 

พนักงานเทศบาล 15 13 2 

ลูกจางประจำ 1 1 - 

พนักงานจางตามภารกิจ 25 25 - 

พนักงานจางท่ัวไป 13 13 - 

 
 

กองคลัง 

พนักงานเทศบาล 16 13 3 

ลูกจางประจำ 1 1 - 

พนักงานจางตามภารกิจ 10 10 - 

พนักงานจางท่ัวไป 6 6 - 

 
 

กองชาง 

พนักงานเทศบาล 14 10 4 

ลูกจางประจำ 1 1 - 

พนักงานจางตามภารกิจ 22 22 - 

พนักงานจางท่ัวไป 15 15 - 

 
 

กองสาธารณสุขฯ 

พนักงานเทศบาล 9 9 - 

ลูกจางประจำ 1 1 - 

พนักงานจางตามภารกิจ 21 21 - 

พนักงานจางท่ัวไป 29 29 - 

 



-๑๙- 

สถิติอัตรากำลัง  แยกตามประเภทพนักงาน   ณ  วันท่ี  1   ตุลาคม  2567 

หนวยงาน ประเภทพนักงาน อัตรากำลังตามกรอบ จำนวนคนครอง จำนวนตำแหนงวาง 

 
กองยุทธศาสตรฯ 

พนักงานเทศบาล 7 7 - 

พนักงานจางตามภารกิจ 5 5 - 

พนักงานจางท่ัวไป 1 1 - 

 
กองการศึกษา 

พนักงานเทศบาล 7 6 1 

พนักงานครูเทศบาล 14 13 1 

พนักงานจางตามภารกิจ 14 14 - 

พนักงานจางท่ัวไป 10 10 - 

 
 

กองการประปา 

พนักงานเทศบาล 9 6 3 

ลูกจางประจำ 4 4 - 

พนักงานจางตามภารกิจ 11 11 - 

พนักงานจางท่ัวไป 7 6 1 

กองสวัสดิการสังคม พนักงานเทศบาล 7 6 1 

พนักงานจางตามภารกิจ 5 5 - 

หนวยตรวจสอบภายใน พนักงานเทศบาล 1 1 - 
 

        

 

 



-๒๐- 

สถิติอัตรากำลัง  จำแนกตามประเภทตำแหนง   ณ  วันท่ี  1  ตุลาคม  2567 

 

สวนราชการ กรอบอัตรากำลัง ผูครองตำแหนง 

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 1 1 

รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 1 - 

สำนักปลัดเทศบาล    

หน.สำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 1 1 

หน.ฝายบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 1 1 

หน.ฝายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 1 1 

นิติกร  ปก / ชก 1 1 

นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 

นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 2 2 

นักจัดการงานเทศกิจ ปก./ชก. 1 1 

เจาพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 2 2 

เจาพนักงานปองกันฯ ปง./ชง. 1 1 

เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 2 2 
 

 

 

 



-๒๑- 
สวนราชการ กรอบอัตรากำลัง ผูครองตำแหนง 

กองคลัง    
ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 1 1 
หน.ฝายพัฒนารายได (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)   1 1 
หน.ฝายแผนท่ีภาษีฯ (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 1 1 
หน.ฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 1 1 
หน.ฝายบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 1 1 
นักวิชาการเงินและบัญช ีปก./ชก. 2 2 
นักวิชาการพัสด ุปก./ชก. 1 1 
เจาพนักงานพัสด ุปง./ชง. 1 1 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 3 2 
นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 2 1 
นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 1 1 
กองชาง    
ผอ.กองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับกลาง)  1 1 
หน.ฝายการโยธา (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 1 
หน.ฝายชางสุขาภิบาล (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 - 
หน.ฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 - 
นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชง. 1 1 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม ปก./ชง. 1 1 
เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 
นายชางโยธา อาวุโส 1 - 
นายชางโยธา ปง./ชง. 4 3 
นักผังเมือง ปก./ชก. 1 1 



-๒๒- 
สวนราชการ กรอบอัตรากำลัง ผูครองตำแหนง 

กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม    

ผอ.กองสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง)  1 1 
หน.ฝายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) 1 1 
พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 3 3 
นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1 1 
สัตวแพทย ปง./ชง. 1 1 
เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ    

ผอ.กองยุทธศาสตรและงบประมาณ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 1 1 
หน.ฝายแผนงานและงบประมาณ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 1 1 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 2 2 
นักประชาสัมพันธ ปก./ชก. 1 1 
เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 

กองการศึกษา    

ผอ.กองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 1 1 
หน.ฝายสงเสริมการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 1 - 
หน.ฝายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)  1 1 
นักวิชาการเงินและบัญช ีปก./ชก. 1 1 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ปก./ชก. 1 1 
นักสันทนาการ ปก./ชก. 1 1 
เจาพนักงานธุรการ 1 1 

 



-๒๓- 

สวนราชการ กรอบอัตรากำลัง ผูครองตำแหนง 

กองการประปา    

ผอ.กองการประปา (นักบริหารงานประปา ระดบัตน) 1 - 

หน.ฝายผลิต (นักบริหารงานประปา ระดับตน) 1 - 

หน.ฝายการเงินและบัญช ี(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 1 1 

เจาพนักงานพัสด ุปง./ชง. 1 1 

นายชางเครื่องกล ปง./ชง. 1 1 

นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 1 1 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 

เจาพนักงานประปา ปง./ชง. 1 1 

กองสวัสดิการสังคม    

ผอ.กองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง) 1 1 

หน.ฝายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 1 - 

เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 2 2 

หนวยตรวจสอบภายใน    

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 
                                  



-2๔- 

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ   
จากการดำเนินการตามนโยบายการบริหาร  และพัฒนาบุคลากร  ประจำป 2567    

 จากการดำเนินงานโครงการและดำเนินกิจกรรม  ตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ของเทศบาลตำบลทายาง  สิ่งท่ีสำคัญท่ีถือเปนปจจัยสงผลตอความสำเร็จของการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมาย

ตามแผนฯ  นั้น  คือมีแผนการดำเนินงานท่ีสามารถติดตามผลการปฏิบัติงานได  อยางมีประสิทธิภาพ ปญหาท่ี

พบสวนใหญเปนเรื่องของกระบวนการบริหารจัดการ  ซ่ึงตองมีการพัฒนาและปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง   

โดยสรุป  ดังนี ้

ปญหาและอุปสรรค เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร 

1. ปญหาการจัดฝกอบรมไมตรงกับความตองการของกลุมเปาหมาย  จากการสำรวจความ 

ตองการในการฝกอบรมประจำป  

2. ปญหาบุคลากรขาดความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเอง  ไมมีความรูสึกเปนสวนหนึ่งของ 

หนวยงาน  

3. การดำเนินการตามแผนพัฒนาไมเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร ไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว   

เนื่องจากในชวงท่ีจะจัดโครงการฝกอบรมหรือพัฒนาบุคลากรในเรื่องตางๆ อาจมีกิจกรรมอ่ืนๆ แทรกในชวงนั้น

ทำใหตองเลื่อนโครงการออกไปทำใหกระทบตอแผน 

4. ยังไมสามารถนำเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใหมๆ เขามาประยุกตใชในกระบวนการไดดี 

เทาท่ีควร  

5. ปญหาบุคลากรขาดการนำความรู ระเบียบ กฎหมายใหมๆ  มาปรับใชในการทำงานไดอยาง 

เหมาะสมตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร 

1. การแกปญหาการจัดฝกอบรมไมตรงกับความตองการของกลุมเปาหมาย  ตองมีการสำรวจความ 

ตองการของบุคลากร ยึดหลัก “บุคลากรเปนศูนยกลางการพัฒนา” มีการวางแผนการพัฒนาท่ีดีใหสอดคลอง

กับความตองการของบุคลากร  และประชาสัมพันธโครงการฝกอบรมจากหนวยงานภายนอกใหบุคลากรทราบ 

2. จะตองมีการปรับทัศนคติใหตัวบุคลากรมีความตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาตนเอง  
พัฒนาสิ่งใหมๆ   

3. เปดโอกาสใหบุคลากรไดแสดงความคิดเห็นเสนอแนวคิดใหมๆ  ในการพัฒนาบุคลากร  โดยให 

ความสำคัญกับผูเขารวมพัฒนาในทุกๆ ตำแหนง  

4. ตองนำเอาเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใหมๆ  มาใชตอยอดในการพัฒนาไดอยางตอเนื่อง  และมี 
รูปแบบท่ีหลากหลาย  เชน  มีการรวมกลุมรวมกันเรียนรูระบบใหมๆ   หรือมีการฝกอบรมบุคลากรผานทาง
ระบบออนไลนรวมกับองคกรภายนอก 

5. การสงเสริมใหความรูและประชาสัมพันธเก่ียวกับระเบียบ ขอบังคับ  กฎหมายตางๆ  ท่ีเปนปจจุบันท่ี
สำคัญ  ใหบุคลากรไดทราบ  


