
 

แผนอัตรากำลัง  3  ป 
ของเทศบาลตำบลทายาง 

อำเภอทายาง  จังหวัดเพชรบุรี 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566 

(ฉบับปรับปรุง   คร้ัง 2 / 2565)  
 

 
 

1. ตัดโอนงานและตำแหนงของพนักงานเทศบาล  (เปนไปตามโครงสรางสวนราชการใหม) 

สำนักปลัดเทศบาล 

 - ตำแหนงนิติกร   ระดับชำนาญการ   เลขท่ีตำแหนง   38 – 2 – 07 – 3105 - 001    งานนิติการ   
ฝายแผนงานและงบประมาณ     กองยุทธศาสตรและงบประมาณ     มาเปนตำแหนงนิติกร    ระดับชำนาญการ    
เลขท่ีตำแหนง  38 – 2 – 01 – 3105 - 001    งานนิติการ   ฝายปกครอง  สำนักปลัดเทศบาล  
           จำนวน   1  อัตรา 

2. กำหนดตำแหนงใหม 

1. กองชาง 

พนักงานเทศบาล 

 -  ตำแหนงนักผังเมือง  ระดับปฏิบัติการ/ ชำนาญการ   เลขท่ีตำแหนง  38 – 2 – 06 – 3703 - 001      
งานผังเมือง   ฝายแบบแผนและกอสราง           จำนวน   1  อัตรา 
 

พนักงานจางตามภารกิจ 

 -  ตำแหนงผูชวยนักวิชาการสิ่งแวดลอม   งานควบคุมและตรวจสอบบำบัดน้ำเสีย   ฝายชางสุขาภิบาล     
                    จำนวน   1  อัตรา 

2. กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
พนักงานจางตามภารกิจ 
 

 -  ตำแหนงผูชวยนักประชาสัมพันธ   งานประชาสัมพันธ  ฝายแผนงานและงบประมาณ   จำนวน   1  อัตรา 
 

3. กองการศึกษา 
 

พนักงานจางตามภารกิจ 
 
 -  ตำแหนงผูชวยครูผูชวย  งานการศึกษาปฐมวัย   ฝายบริหารการศึกษา   กองการศึกษา  จำนวน  1  อัตรา 
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