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1.    หลกัการและเหตผุล

เทศบาลตำาบลทา่ยาง   จัดทำาแผนอตัรากำาลงั  3  ปี  ประจำา
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 256 ๔ – 256 ๖  ตามแนวทางของสว่นมาตรฐาน
ท่ัวไปการบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิน่   สำานักพัฒนาระบบบรหิารงาน
บคุคลสว่นทอ้งถิน่  กรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่  และตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวดัเพชรบรุ ี  เรือ่ง  หลกัเกณฑแ์ละ
เงือ่นไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลของเทศบาล  ประกอบกบัพระราช
บญัญัตริะเบยีบบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิน่  พ.ศ. 2542  บญัญัตใิห ้
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลมอีำานาจหนา้ทีก่ำาหนดหลกัเกณฑแ์ละ
เงือ่นไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลสำาหรับพนักงานเทศบาล  ลกูจา้ง
ประจำา   และพนักงานจา้งเทศบาล   ใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะการบรหิาร
และอำานาจหนา้ทีข่องเทศบาล   และจะตอ้งอยูภ่ายใตม้าตรฐานทัว่ไปที่
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำาหนด   เทศบาลตำาบลทา่ยาง   
จงึไดด้ำาเนนิการจัดทำาแผนอตัรากำาลงั  3  ปี   ประจำาปีงบประมาณ  พ.ศ.
256 ๔ – 256 ๖   ตามหลกัการและเหตผุล   ดงันี้

1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล   เรือ่ง   
มาตรฐานทั่วไปเกีย่วกบัอตัรา

ตำาแหน่ง   และมาตรฐานของตำาแหน่ง   ลงวนัที ่ 22  พฤศจกิายน  
2544  และ (ฉบบัที ่๒)  พ.ศ. ๒๕๕๘     ลงวนัที ่ ๔  กนัยายน  
๒๕๕๘    กำาหนดใหค้ณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)   กำาหนด
ตำาแหน่งพนักงานเทศบาล   วา่จะมตีำาแหน่งใด   ระดบัใด   อยูใ่นสว่น
ราชการใด   จำานวนเทา่ใด   ใหค้ำานงึถงึภารกจิหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ   
ลกัษณะงานทีต่อ้งปฏบิตั ิ ความยากและคณุภาพของงาน   ปรมิาณ   
ตลอดจนภาระคา่ใชจ้า่ยของเทศบาลทีจ่ะตอ้งจา่ยในดา้นบคุคล   โดยให ้
เทศบาลจัดทำาแผนอตัรากำาลงัของพนักงาน   หรอืลกูจา้งเทศบาล   เพือ่
ใชใ้นการกำาหนดตำาแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล   (ก.ท.จ.)    ทัง้นีใ้หเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีค่ณะ
กรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)  กำาหนด

1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  (ก.ท.)  ไดม้มีติ
เห็นชอบ ประกาศกำาหนดการกำาหนดตำาแหน่งพนักงานเทศบาล   โดย
กำาหนดแนวทางใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  จัดทำาแผนอตัรากำาลงั    
3  ปี   ของเทศบาลเพือ่เป็นกรอบในการกำาหนดตำาแหน่ง   และการใช ้
ตำาแหน่งพนักงานเทศบาล   เพือ่เสนอให ้ ก.ท.จ. พจิารณาใหค้วามเห็น
ชอบ  โดยใหเ้ทศบาลแตง่ตัง้คณะกรรมการจัดทำาแผนอตัรากำาลงั  
วเิคราะหอ์ำานาจหนา้ทีแ่ละภารกจิของเทศบาลวเิคราะหค์วามตอ้งการ
กำาลงัคน   วเิคราะหก์ารวางแผนการใชก้ำาลงัคน   จัดทำากรอบอตัรากำาลงั



กำาหนดตามหลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขในการกำาหนดตำาแหน่งพนักงาน
เทศบาลตามแผนอตัรากำาลงั   3  ปี

1.3  จากหลกัการและเหตผุลดงักลา่ว    เทศบาลตำาบล
ทา่ยาง   จงึไดจั้ดทำาแผนอตัรากำาลงั  3  ปี    ประจำาปีงบประมาณ  พ.ศ.
256 ๔ – 256 ๖  ขึน้
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2.  วตัถปุระสงค์
2.1  เพือ่ใหเ้ทศบาลตำาบลทา่ยาง     มโีครงสรา้งการบรหิาร

และระบบงานทีเ่หมาะสม       
ไมซ่ำ้าซอ้น

2.2  เพือ่ใหเ้ทศบาลตำาบลทา่ยาง   มกีารกำาหนดประเภท
ตำาแหน่ง   สายงาน   การจัดอตัรากำาลงัโครงสรา้งสว่นราชการใหเ้หมาะ
สมกบัภารกจิอำานาจหนา้ทีข่องเทศบาล   ตามพระราชบญัญัตเิทศบาล  
พ.ศ. 2496  และแกไ้ขเพิม่เตมิ  ฉบบัที ่12 พ.ศ. 2546  พระราช
บญัญัตกิำาหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอำานาจแกอ่งคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ พ.ศ. 2542  และกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง

2.3  เพือ่ใหค้ณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ตรวจ
สอบการกำาหนดตำาแหน่ง   และ 

การใชต้ำาแหน่งพนักงานเทศบาล  ขา้ราชการคร ู บคุลากรทางการศกึษา 
ลกูจา้งประจำา  และพนักงานจา้ง     ใหถ้กูตอ้งเหมาะสมกบัภารกจิ  
อำานาจหนา้ที ่ ความรับผดิชอบของเทศบาล

2.4  เพือ่ใหเ้ป็นแนวทางในการดำาเนนิการวางแผนการ
พัฒนาบคุลากร  ของเทศบาลใหเ้หมาะสม

2.5  เพือ่ใหเ้ทศบาลตำาบลทา่ยางมกีารวางแผนอตัรากำาลงั  
การจัดสรรงบประมาณ  และบรรจแุตง่ตัง้พนักงานเทศบาล  เพือ่ใหก้าร
บรหิารงานของเทศบาล เกดิประโยชนต์อ่ประชาชน เกดิผลสมัฤทธิต์อ่



ภารกจิตามอำานาจหนา้ที ่ มปีระสทิธิภ์าพ  มคีวามคุม้ครอง  สามารถลด
ขัน้ตอนตามการปฏบิตังิาน  และมกีารลดภารกจิและยบุเลกิหน่วยงานที่
ไมจ่ำาเป็น    การปฏบิตัภิารกจิสามารถตอบสนองความตอ้งการของ
ประชาชนไดเ้ป็นอยา่งดี

2.6  เพือ่ใหเ้ทศบาลตำาบลทา่ยางสามารถควบคมุภาระคา่ใช ้
จา่ย  ดา้นการบรหิารงานบคุคลใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายกำาหนด

3.  กรอบแนวคดิในการจดัทำาแผนอตัรากำาลงั  3  ปี
คณะกรรมการจัดทำาแผนอตัรากำาลงัของเทศบาลตำาบลทา่ยาง

ซึง่มนีายกเทศมนตรตีำาบล    ทา่ยาง    เป็นประธานกรรมการเห็นสมควร
ใหจั้ดทำาแผนอตัรากำาลงั  3 ปี   โดยมขีอบเขตเนือ้หาครอบคลมุ   ใน
เรือ่งตา่งๆ   ดงัตอ่ไปนี้

3.1  วเิคราะหภ์ารกจิ    อำานาจหนา้ทีค่วามรับผดิชอบของ
เทศบาลตำาบลทา่ยาง    ตาม

พระราชบญัญัตเิทศบาล  พ.ศ. 2496  และแกไ้ขเพิม่เตมิฉบบัที ่12 
พ.ศ. 2546   พระราชบญัญัตกิำาหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอำานาจ
ใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอืน่     
ใหส้อดคลอ้งกบัแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ แผนพัฒนา
อำาเภอ   แผนพัฒนาจังหวดั   นโยบาย
ของรัฐบาล   และสภาพปัญหาของเทศบาลตำาบลทา่ยาง

3.2 กำาหนดโครงสรา้งการแบง่สว่นราชการภายในและการจัด
ระบบงาน   เพือ่รองรับภารกจิ   ตามอำานาจหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ  ให ้
สามารถแกปั้ญหาของจังหวดัเพชรบรุ ี ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

3.3   กำาหนดตำาแหน่งในสายงานตา่งๆ  จำานวนตำาแหน่ง 
และระดบัตำาแหน่ง  ใหเ้หมาะสม

กบัภาระหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ  ปรมิาณงานและคณุภาพของงาน  รวม
ทัง้สรา้งความกา้วหนา้ในสาย
อาชพีของกลุม่งานตา่งๆ   จัดทำากรอบอตัรากำาลงั  3 ปี  โดยภาระคา่ใช ้
จา่ยดา้นการบรหิารงานบคุคลตอ้งไมเ่กนิ รอ้ยละ 40   ของงบประมาณ
รายจา่ย   ตามมาตรา 35   แหง่พระราชบญัญัตริะเบยีบบรหิารงานบคุคล
สว่นทอ้งถิน่  พ.ศ. 2542

3.4   ตอ้งการใหพ้นักงานเทศบาลทกุคน ไดรั้บการพัฒนา
อยา่งนอ้ยปีละ  1  ครัง้

3.5   ศกึษาวเิคราะหก์ารวางแผนการใชก้ำาลงัคน  เป็นการ
วางแผน  เพือ่การวางแผน  เพือ่ให ้

มกีารใชก้ำาลงัคนทีม่อียูใ่หเ้กดิประโยชนส์งูสดุ
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ยทุธศาสตรแ์ละแผนพฒันาของเทศบาลตำาบล
ทา่ยาง

วสิยัทศันก์ารพฒันาเทศบาล (vision)
“เทศบาลตำาบลทา่ยางเมอืงเกษตรพอเพยีง  เนน้พัฒนาการ

ศกึษา  คูส่งัคมปลอดภยั   
ใสใ่จสิง่แวดลอ้ม”

พนัธกจิการพฒันาทอ้งถิน่ (mission)
1.  ทำาใหท้า่ยางน่าอยู่
2. จัดใหม้แีละบำารงุรักษาทัง้ทางบกและทางนำ้า
3. การพัฒนาศกัยภาพของคนและชมุชนใหเ้ขม้แขง็
4. สง่เสรมิคณุภาพชวีติของประชาชนในทกุดา้น
5. บรหิารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ ส ิง่แวดลอ้ม
6. สง่เสรมิการบรหิารจัดการทีด่ี

เป้าประสงค์
1.  เพือ่จัดบรกิารโครงสรา้งพืน้ฐานใหไ้ดม้าตรฐาน
2. เพือ่พัฒนาคนและสงัคมในการยกระดบัคณุภาพชวีติ
3. เพือ่เสรมิสรา้งรายไดแ้กป่ระชาชน
4. เพือ่อนุรักษ์  ฟ้ืนฟ ู ทรัพยากรธรรมชาตแิละส ิง่แวดลอ้ม
5. เพือ่พัฒนาการบรหิารจัดการทีด่ขีององคก์ร

จดุมุง่หมายเพือ่การพฒันา
1. จัดบรกิารโครงสรา้งพืน้ฐานใหไ้ดม้าตรฐานและทั่วถงึ
2. สง่เสรมิและพัฒนาชมุชนใหเ้ขม้แข็ง  สามารถพึง่พาตนเอง

ได ้
3. สง่เสรมิและพัฒนาการศกึษาของประชาชน
4. ดำาเนนิการเพือ่ใหป้ระชาชนมสีขุภาพอนามัยทีด่ถีว้นหนา้
5. ดำาเนนิการใหป้ระชาชนมรีายไดเ้พิม่ขึน้
6. สง่เสรมิใหป้ระชาชน  อนุรักษ์ศลิปวฒันธรรม  และประเพณี

ใหค้งอยูส่บืไป
7. สง่เสรมิการบรหิารจัดการ  และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ

สิง่แวดลอ้ม
8. พัฒนาประสทิธภิาพการบรหิารงานองคก์รใหส้ะดวก  

รวดเร็ว  ท่ัวถงึ  และเป็นธรรม

ยทุธศาสตรก์ารพฒันา   
1. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน
2. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาดา้นสงัคมและคณุภาพชวีติ



3. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาดา้นเศรษฐกจิและการเกษตรกรรม
4. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการและการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม
5. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการทีด่ี

                                                                       

         4

ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน
-  พัฒนา  ปรับปรงุ/บำารงุรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเทา้  ทอ่

ระบายนำ้า  และไฟฟ้าใหท้ั่วถงึ  พรอ้มไฟฟ้าสาธารณะ ฯลฯ
-  พัฒนาแหลง่นำ้า  และระบบประปา
-  พัฒนาระบบจราจรและจัดทำาผังเมอืง

ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาดา้นสงัคม  และคณุภาพชวีติ
-  สง่เสรมิและพัฒนาศกัยภาพชมุชน
-  พัฒนาการศกึษา
-  สง่เสรมิสขุภาพอนามัย  และป้องกนัแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ
-  สง่เสรมิกฬีาและนันทนาการ
-  สง่เสรมิสวสัดกิารสงัคม
-  รักษาความสงบเรยีบรอ้ยของประชาชน
-  สง่เสรมิและอนุรักษ์  ศลิปวฒันธรรม  ประเพณี

ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาดา้นเศรษฐกจิ
-  พัฒนาการทอ่งเทีย่ว  และสง่เสรมิอาชพีแกป่ระชาชน
-  สง่เสรมิการเกษตร

ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาดา้นการบรหิารการจัดการ  และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม

-  การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ และส ิง่แวดลอ้ม
-  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ และส ิง่แวดลอ้ม
-  พัฒนาภมูทิัศน ์ และสิง่แวดลอ้มเมอืง

ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการทีด่ี
-  พัฒนาบคุลากร
-  ปรับปรงุและพัฒนาเครือ่งมอืเครือ่งใช ้ และสถานที่
-  พัฒนาการบรหิารจัดการทีด่ขีององคก์ร

การพฒันาตามนโยบายของผูบ้รหิารทอ้งถิน่



-  นโยบายเรง่ดว่นภายใตย้ทุธศาสตรก์ารพัฒนาจังหวดั
เพชรบรุ ี แผนยทุธศาสตรก์ารพัฒนาและแผนพัฒนาสามปีของเทศบาล
ตำาบลทา่ยาง  ไดแ้ก่

1.  นโยบายหลกั
1.1 พัฒนาและปรับปรงุโครงสรา้งพืน้ฐานในพืน้ทีเ่ขต

เทศบาลตำาบลทา่ยางใหไ้ดม้าตรฐาน  เพือ่คณุภาพชวีติที่
ดขีองประชาชน

1.2 สนับสนุนและประสานความรว่มมอืทกุภาคสว่น  ทัง้ภาค
รัฐ  และประชาชนในการขบัเคลือ่นพัฒนาทอ้งถิน่

1.3 ปรับปรงุและพัฒนารายไดข้องเทศบาล  ดา้นการจัดเก็บ
ภาษีอากรใหท้ั่วถงึและเป็นธรรม

1.4 สง่เสรมิสนับสนุนการสงัคมสงเคราะห ์ โดยเฉพาะเด็ก  
สตร ี คนชรา  คนพกิาร  ผูด้ว้ยโอกาส  และผูป้ระสบภยั
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1.5 มุง่เนน้การบรกิารเชงิรกุทีม่ปีระสทิธภิาพ  เพือ่อำานวย
ความสะดวกและความพงึพอใจแกป่ระชาชน

1.6 สง่เสรมิและสนับสนุนการดำาเนนิงานของชมุชนทกุ
ชมุชน  เพือ่เป็นแนวรว่มในการพัฒนาเทศบาลอยา่งมี
ประสทิธภิาพ

1.7 มุง่เนน้การบรหิารงานเทศบาลโดยใชห้ลกัธรรมาภบิาล  
และหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ี

1.8 สง่เสรมิการพัฒนาบคุลากรของเทศบาลใหเ้ป็นผูท้ีม่ ี
ความรูค้วามสามารถ  รวมทัง้พัฒนาเครือ่งมอืเครือ่งใชใ้ห ้
มคีวามเหมาะสมและทันสมัย  เพือ่ใหส้ามารถแกไ้ขปัญหา
ความเดอืดรอ้นของประชาชนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

2.  นโยบายดา้นการพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน
2.1  เรง่พัฒนาและปรับปรงุโครงสรา้งพืน้ฐาน  ไดแ้กถ่นน  

ไฟฟ้า  ทอ่ระบายนำ้า  รางระบาย        นำ้า  เป็นตน้  ใหไ้ด ้
มาตรฐาน

2.2  ยกระดบัและพัฒนาศกัยภาพการผลติและขยายเขต
บรกิารระบบประปา  ใหไ้ดม้าตรฐาน        และเพยีงพอตอ่ความ
ตอ้งการของประชาชน

2.3  พัฒนาแหลง่นำ้า  โดยการขดุลอกแหลง่นำ้า  ตลอดจน
กอ่สรา้งปรับปรงุเหมอืงระบายนำ้า        เพือ่ประโยชนต์อ่ภาค
เกษตรกรรมในทอ้งถิน่  และเพือ่ป้องกนันำ้าทว่ม



3.  นโยบายดา้นการพฒันาสงัคม และคณุภาพชวีติ
3.1  สง่เสรมิและพัฒนาศกัยภาพชมุชนใหเ้ขม้แข็ง
3.2  พัฒนาการจัดการศกึษาในระดบัปฐมวยั   เพือ่มุง่พัฒนา

ความพรอ้มใหแ้กเ่ด็กในทกุดา้น         ตลอดจนสนับสนุนการ
ศกึษาของโรงเรยีนในเขตเทศบาล  

3.3  สง่เสรมิและสนับสนุนใหเ้ด็ก  เยาวชน  และประชาชน
ไดอ้อกกำาลงักาย  และพัฒนาการ        เลน่กฬีาประเภทตา่งๆ  
และสนับสนุนอปุกรณ์การออกกำาลงักาย  และกฬีาใหท้กุชมุชน  

       ตามความเหมาะสมของแตล่ะชมุชน
3.4  จัดบรกิารดา้นสาธารณสขุขัน้พืน้ฐาน  สง่เสรมิสขุภาพ

อนามัยของประชาชน  รวมทัง้การ       ป้องกนัและควบคมุโรค   
เพือ่ใหป้ระชาชนไดรั้บการบรกิารอยา่งทั่วถงึและมคีณุภาพ

3.5  สง่เสรมิและสนับสนุน  อนุรักษ์ขนบธรรมเนยีมประเพณี  
วฒันธรรมและวนัสำาคญัทาง        ศาสนาเพือ่สง่เสรมิการดำาเนนิ
งานดา้นวฒันธรรมอยา่งตอ่เนือ่ง

3.6  สง่เสรมิการจัดระเบยีบชมุชน  สงัคม  รวมทัง้การรักษา
ความสงบเรยีบรอ้ย  และความ        ปลอดภยัในชวีติและ
ทรัพยส์นิของประชาชน

4.  นโยบายดา้นเศรษฐกจิ
4.1  สง่เสรมิการรวมกลุม่อาชพีและการฝึกอบรมอาชพีสาขา

ตา่งๆ  ตามความตอ้งการของ        ชมุชนอยา่งตอ่เนือ่งและ
เป็นรปูธรรม

4.2  สง่เสรมิแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีงตามศกัยภาพของ
ชมุชน  เพือ่ใหช้มุชนมคีวามเขม้แข็ง        แบบยัง่ยนื

4.3  สง่เสรมิการพัฒนาดา้นการเกษตร
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5.  นโยบายดา้นการพฒันาทรพัยากรธรรมชาตแิละส ิง่
แวดลอ้ม

5.1  จัดใหม้รีะบบกำาจัดขยะมลูฝอยและสิง่ปฏกิลูใหม้ี
ประสทิธภิาพ  และจัดใหม้ภีาชนะ       รองรับขยะ  และสิง่ปฏกิลู
ตามหลกัสขุาภบิาลอยา่งเพยีงพอ  ตลอดจนรักษาความสะอาด      
ของถนน  ทางเดนิเทา้  และทีส่าธารณะใหเ้ป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย

5.2  รณรงคใ์หป้ระชาชนเห็นคณุคา่และมจีติสำานกึในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละ       สิง่แวดลอ้ม



5.3  ปรับปรงุภมูทิัศนภ์ายในชมุชนใหร้ม่รืน่  สะอาด  และจัด
ใหม้สีถานทีพั่กผอ่นหยอ่นใจ        หรอืทีอ่อกกำาลงักายของ
ชมุชน

6.นโยบายดา้นการบรหิารจดัการทีด่ ี
6.1 เปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามสีว่นรว่มในกระบวนการ

บรหิารงานของเทศบาลในรปูแบบตา่งๆ
6.2 จัดการเครือ่งมอืเครือ่งใชใ้นการปฏบิตังิาน  โดยการนำา

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเขา้มา   
ใชใ้นการบรกิารประชาชน

6.3 สรา้งกลไก  หรอืชอ่งทาง  ใหป้ระชาชนเขา้ถงึ  รับรู ้
ขอ้มลูขา่วสารของทางราชการได ้
โดยสะดวกยิง่ขึน้  และจัดทำาเอกสารประชาสมัพันธ ์ เผย
แพรข่า่วสาร  ผลงาน  กจิกรรมและการดำาเนนิงานของ
เทศบาล

การวเิคราะหจ์ดุแข็ง  จดุออ่น  โอกาส  และภยัคกุคามใน
การดำาเนนิการตามภารกจิ  SWOT

การประเมนิสถานการณ์สภาพแวดลอ้มภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง  
สามารถวเิคราะหศ์กัยภาพเพือ่ประเมนิสถานภาพการพัฒนาในปัจจบุนั
และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของเทศบาลตำาบลทา่ยาง  ดงันี้

ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน

จดุแข็ง (Strengths) จดุออ่น 
(Weakness)

- มรีะบบเสน้ทางคมนาคม
หลกัทีส่ามารถเชือ่มโยงการ
จราจรไดโ้ดยสะดวก

- มรีะบบผลติและจำาหน่ายนำ้า
ประปาในพืน้ทีข่องเทศบาล

- งบประมาณยังไมเ่พยีงพอ
ในการตอบสนองปัญหาความ
ตอ้งการในดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน
ของชมุชน

โอกาส 
(Opportunity)

อปุสรรค (Threats)

- เป็นเสน้ทางไปสูภ่าคใตแ้ละ
อยูไ่มไ่กลจากกรงุเทพมหานคร

- พืน้ทีใ่นเขตเทศบาลมถีงึ 
79 ตารางกโิลเมตร
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ดา้นสงัคม
จดุแข็ง (Strengths) จดุออ่น 

(Weakness)
- มคีวามเป็นสงัคมกึง่เมอืงกึง่

ชนบท  ทีม่คีวามเกือ้กลู พึง่พา
อาศยักนัและกนั

- มกีารอนุรักษ์และสง่เสรมิ
ประเพณีวฒันธรรมทอ้งถิน่

- มสีนามกฬีาขนาดใหญท่ีไ่ด ้
มาตรฐาน

- ยังมปัีญหายาเสพตดิใน
พืน้ที่

- โครงการพัฒนาสตร ีผูส้งู
อาย ุและผูด้อ้ยโอกาสยังมนีอ้ย 
สว่นใหญเ่ป็นการไดรั้บเบีย้ ยังชพี

โอกาส 
(Opportunity)

อปุสรรค (Threats)

- กระแสพระราชดำารใินหลวง
รัชกาลที ่9 เรือ่งการพึง่ตนเอง
และความพอเพยีง เป็นทีย่ดึมั่น
ของประชาชนทกุ ระดบั 

- มกีฎหมาย พระราชบญัญัต ิ
และระเบยีบตา่งๆ ทีก่ำาหนดขึน้
เพือ่สนับสนุนและเปิดโอกาสให ้
ภาคประชาสงัคมไดเ้ตบิโต เชน่ 
พ.ร.บ. ผูส้งูอาย ุพ.ร.บ. สภา
องคก์รชมุชน นโยบายรัฐ
สวสัดกิาร  เป็นตน้

- ประชาชนมปัีญหาสขุภาพ   
ทัง้ดา้น   สขุภาพกาย  สขุภาพจติ
มกีารเกดิโรคใหม่ๆ  ทำาใหต้อ้งมี
การพัฒนาความรูแ้กป่ระชาชนอยู่
เสมอ

ดา้นเศรษฐกจิและการเกษตรกรรม
จดุแข็ง (Strengths) จดุออ่น 

(Weakness)
- เป็นเมอืงทีม่พีืน้ทีอ่ดุม

สมบรูณ์เหมาะกบัการทำา
เกษตรกรรม

- มผีลผลติทีม่ชี ือ่เสยีง  ไดแ้ก่
มะนาว    กลว้ยหอมทอง

- มกีารใชส้ารเคมใีนภาค
การเกษตรเป็นจำานวนมาก

- ไมม่แีหลง่ทอ่งเทีย่วในพืน้ที่

โอกาส 
(Opportunity)

อปุสรรค (Threats)

- จังหวดัเพชรบรุ ีมวีสิยัทัศน์ - คา่ครองชพีสงูขึน้



ในการสง่เสรมิจังหวดัใหเ้ป็นเมอืง
เศรษฐกจิพอเพยีงตน้แบบ  และ
เมอืงน่าอยู ่ น่ากนิ  น่าเทีย่ว  
ระดบัประเทศ

- เป็นเสน้ทางเชือ่มตอ่ไปยัง
แหลง่ทอ่งเทีย่ว เชน่  หาดชะอำา  
อำาเภอหวัหนิ  เขือ่นแกง่กระจานฯ

- ราคาผลผลติตกตำา่ แต่
ตน้ทนุการผลติสงู

- ขาดแคลนนำ้าสำาหรับการ
เพาะปลกูในชว่ง ฤดแูลง้

ดา้นสิง่แวดลอ้ม

จดุแข็ง (Strengths) จดุออ่น 
(Weakness)

- มกีารกอ่สรา้งระบบรวบรวม
และบำาบดันำ้าเสยีขนาดใหญใ่น
พืน้ที่

- มแีมน่ำ้าเพชรบรุแีละคลอง
ชลประทาน 3 สาย

- ไมม่ป่ีาไมใ้นพืน้ที่
- รถบรรทกุขยะ มอีายกุารใช ้

งานมานาน    ทำาใหช้ำารดุ
- การจัดเก็บขยะมลูฝอยยังไม่

ทัว่ถงึ   และเพยีงพอตอ่ความ
ตอ้งการของประชาชน

โอกาส 
(Opportunity)

อปุสรรค (Threats)

- รัฐบาลสนับสนุนการบรหิาร
จัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่
แวดลอ้ม

- พืน้ทีใ่นการกำาจัดขยะ
มลูฝอยมจีำากดัและ ใกลเ้ต็มพืน้ที่
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ดา้นบรหิารจัดการทีด่ี

จดุแข็ง (Strengths) จดุออ่น 
(Strengths)

- มกีารสง่เสรมิกระบวนการมี
สว่นรว่มของภาคประชาชน

- มชีอ่งทางในการตดิตอ่
สือ่สารระหวา่งทอ้งถิน่กบัชมุชน
ไดอ้ยา่งรวดเร็วเชน่  ระบบเสยีง
ตามสาย

- มบีคุลากรอยา่งเพยีงพอใน
การปฏบิตัริาชการ

- บคุลากรยงัมคีวามสามารถ
ในการใชภ้าษาองักฤษเพือ่การ
สือ่สารไดน้อ้ย

โอกาส 
(Opportunity)

อปุสรรค (Threats)



- ผูบ้รหิารมนีโยบายในการ
สง่เสรมิพัฒนาบคุลากร  และการ
บรหิารจัดการทีด่ี

- ขอ้ระเบยีบกฎหมายมปัีญหา
ขอ้ขดัแยง้ในการตคีวาม  บางครัง้
ไมช่ดัเจน  หรอืลา่ชา้ และบาง
ครัง้เกดิอปุสรรคในการปฏบิตังิาน

4. สภาพปญัหา  ความตอ้งการของประชาชนใน
เขตพืน้ที่

       เพือ่ใหก้ารวางแผนอตัรากำาลงั  3  ปี   ของเทศบาลตำาบล
ทา่ยางมคีวามครบถว้น   และ

สามารถดำาเนนิการตามอำานาจหนา้ทีไ่ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ   เทศบาล
ตำาบลทา่ยาง  วเิคราะหส์ภาพปัญหา
ความตอ้งการและความจำาเป็นพืน้ฐานทีป่ระชาชนในพืน้ทีต่อ้งการไว ้ 
โดยแบง่ออกเป็นประเด็นหลกัดงันี้

                
1. ปญัหาถนนชำารดุไมเ่พยีงพอและไมไ่ดม้าตรฐาน

ขอบขา่ยและปรมิาณของปัญหา  เนือ่งจากในเขตเทศบาล
ตำาบลทา่ยางยังไมม่กีารวางผงัเมอืงไว ้ แตเ่ดมิพืน้ทีส่ว่นใหญเ่ป็นลกูรัง  
ลาดยาง  และคอนกรตีเสรมิเหล็ก  ถนนหลายสายมสีภาพชำารดุเสยีหาย
เป็นหลมุเป็นบอ่  เนือ่งจากมรีถบรรทกุขนาดใหญว่ิง่  รวมทัง้เป็นเสน้ทาง
ทีเ่กษตรกรใชใ้นการขนสง่พชืผลทางการเกษตรออกสูต่ลาด  ในฤดฝูนจะ
มนีำ้าทว่มขงั  และในฤดแูลง้จะมฝีุ่ นมาก  นอกจากนีถ้นนยังมขีนาดแคบไม่
ไดม้าตรฐานบางแหง่เป็นพืน้ทีต่ำา่  ถนนไมม่ทีอ่ระบายนำ้า/รางระบายนำ้า
หรอืบางแหง่ทอ่ระบายนำ้ามขีนาดเล็ก  ทำาใหก้ารระบายนำ้าไมด่สีง่ผลให ้
เกดินำ้าทว่ม  นอกจากนีย้ังมบีางเสน้ทางทีป่ระชาชนมคีวามเดอืดรอ้น
ตอ้งการใหเ้ทศบาลฯ เปิดทางสาธารณะใหมเ่พือ่ความสะดวกในการ
สญัจรไปมา 

พ ืน้ท ีเ่ป้าหมาย  /  กล ุม่เป้าหมาย    ถนนในชมุชนตา่งๆ ของ
เทศบาลตำาบลทา่ยาง  ทัง้ถนนสายหลกัและถนนสายรอง

แนวโนม้ในอนาคต  เทศบาลฯ จะดำาเนนิการกอ่สรา้ง  
ปรับปรงุ และซอ่มแซมถนนในเขตเทศบาลใหไ้ดม้าตรฐาน และ
ครอบคลมุทั่วถงึ  มกีารวางทอ่ระบายนำ้าทีไ่ดม้าตรฐาน  นอกจากนีเ้ทศ
บาลฯ   จะเปิดทางสาธารณะใหมเ่พือ่ใหป้ระชาชนไดรั้บความสะดวกใน
การเดนิทาง
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2. ปญัหาประปาไมท่ ัว่ถงึ
 ขอบขา่ยและปรมิาณของปัญหา  พืน้ทีใ่นเขตเทศบาลฯ มี

การบรกิารจำาหน่ายนำ้าประปา  โดยอยูใ่นความรับผดิชอบของกองการ
ประปา เทศบาลตำาบลทา่ยาง  นอกจากนีป้ระชาชนยังใชน้ำ้าจากคลอง
ชลประทาน  ประปาหมูบ่า้น และการเจาะบอ่บาดาลใชเ้อง  เทศบาลฯ มี
แหลง่ผลตินำ้าประปา 4 แหง่ คอื ประปาทา่ยาง  ประปาทา่ซกิ  ประปา
หนองแขม  และประปาไสคา้น  มผีูใ้ชน้ำ้าจำานวน  6,920  ครัวเรอืนจาก
ครัวเรอืนในเขตเทศบาลฯ ทัง้หมด  10,075  ครัวเรอืน หรอืคดิเป็นรอ้ย
ละ  68.68  จงึยงัไมค่รอบคลมุทกุครัวเรอืน  เนือ่งจากมพีืน้ทีก่วา้งการ
ขยายเขตนำ้าประปาในบางแหง่บา้นเรอืนอยูห่า่งไกล   ทำาใหต้อ้งใชง้บ
ประมาณจำานวนมาก เชน่  ชมุชนหมู ่ 10  พัฒนา  นอกจากนีก้ำาลงัการ
ผลติและการจา่ยนำ้ายังไมม่กีำาลงัเพยีงพอ  ในการขยายเขตไปยงัหลาย
ชมุชน  ในขณะทีช่มุชนทีใ่ชน้ำ้าประปาหมูบ่า้นและบอ่บาดาล จะประสบ
ปัญหานำ้าไมส่ะอาด  มสีขีุน่ และมตีะกอน เชน่  ชมุชนบา้นทา่ทุง่
แฝก,บา้นหนองสกั  เป็นตน้

พืน้ทีเ่ป้าหมาย  /  กลุม่เป้าหมาย    ชมุชนบา้นหวัทุง่ – ทุง่พรา้ว
พัฒนา, ชมุชนหมู ่10 พัฒนา, ชมุชนบา้นโคง้ตาสกุ, ชมุชนเขือ่นเพชร, 
ชมุชนบา้นบงึกระจับกา้วหนา้  และชมุชนสาย 1 

แนวโนม้ในอนาคต   
1. กอ่สรา้งและขยายเขตการจำาหน่ายนำ้าประปาไปยังชมุชน

ตา่งๆ ใหท้ัว่ถงึทกุครัวเรอืน
2. เพิม่กำาลงัการผลติและจำาหน่ายนำ้าประปาใหเ้พยีงพอตอ่

ความตอ้งการของประชาชน

3. ปญัหาเหมอืงระบายนำา้เพือ่การเกษตร
ขอบขา่ยและปรมิาณของปัญหา  ดว้ยพืน้ทีใ่นเขตเทศบาล

สว่นใหญป่ระชาชนประกอบการอาชพีทางการเกษตร  ทำานา,ทำาสวน,ทำา
ไร ่ จงึมกีารใชน้ำ้าเพือ่การเกษตรในหลายชมุชนผา่นทางคสูง่นำ้า (เหมอืง
ระบายนำ้า)  โดยปัจจบุนัมสีภาพเป็นคดูนิทีต่ืน้เขนิ มวีชัพชื และดนิเกดิ
การพังทลาย หรอืบางแหง่เป็นคคูอนกรตีแตม่สีภาพชำารดุ  ทำาใหน้ำ้าไหล
ไมส่ะดวก  บางแหง่เป็นทีลุ่ม่ไมม่เีหมอืงระบายนำ้า  เมือ่มฝีนตก  นำ้าไมม่ี
ทางระบายทำาใหท้ว่มขงัใน  ไร ่ นา  ของเกษตรกร  สง่ผลใหผ้ลผลติได ้
รับความเสยีหาย

พืน้ทีเ่ป้าหมาย  /  กลุม่เป้าหมาย    ชมุชนตะแบกทองสหกรณ์
พัฒนา, ชมุชนบา้นหนองแขม, ชมุชนหมู ่10 พัฒนา, ชมุชนบา้นโคง้
ขอ่ย,  ชมุชนบา้นทา่ซกิ, ชมุชนสาย 1

แนวโนม้ในอนาคต  เทศบาลฯ จะดำาเนนิการขดุลอกคคูลอง
สง่นำ้าท ีต่ ืน้เขนิใหส้ามารถระบายนำ้าไดส้ะดวก  รวมทัง้กอ่สรา้งและ



ซอ่มแซมเหมอืงระบายนำ้าใหไ้ดม้าตรฐานเพือ่ป้องกนัปัญหานำ้าทว่มเรอืก
สวนไรน่าของประชาชน และเพือ่ใหป้ระชาชนมนีำ้าใชส้ำาหรับการเกษตร
อยา่งเพยีงพอ

4. ปญัหาการระบายนำา้
ขอบขา่ยและปรมิาณของปัญหา  ในพืน้ทีเ่ขตเทศบาลฯ มี

สภาพพืน้ทีร่าบลุม่และบางพืน้ทีม่สีภาพตำา่ทำาใหเ้มือ่มฝีนตก นำ้าจะไหล
จากถนนลงสูบ่า้นเรอืนทีม่พีืน้ทีต่ำา่และพืน้ทีก่ารเกษตรของประชาชน  
เนือ่งจากไมม่ทีอ่ระบายนำ้าหรอืทอ่ระบายนำ้ามขีนาดเล็ก  ปัญหาการ
ระบายนำ้ายังทำาใหเ้กดิแอง่นำ้าขงัเป็นแหลง่เพาะพันธย์งุ และสง่กลิน่เน่า
เหม็น เกดิมลพษิสิง่แวดลอ้ม  นอกจากนีย้งัเกดิจากลำาคลองสาธารณะตืน้
เขนิทำาใหก้ารระบายนำ้าไมม่ปีระสทิธภิาพทีด่ี

พืน้ทีเ่ป้าหมาย  /  กลุม่เป้าหมาย   ชมุชนบา้นทา่กระเทยีมพัฒนา,
ชมุชนบา้นหนองแฟบพัฒนา,ชมุชนบา้นเขากระจวิ, ชมุชนบา้นหนอง
บว้ย, ชมุชนสีแ่ยกสามัคค ,ี ชมุชนบา้นทา่ตน้โพธ ิ,์ ชมุชนบา้นทา่ขาม,
ชมุชนบา้นทา่คอย, ชมุชนบา้นทา่คอยเหนอื  และชมุชนบา้นหนองปลวก
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แนวโนม้ในอนาคต  เทศบาลฯ จะดำาเนนิการวางทอ่ระบายนำ้า
และรางระบายนำ้าในชมุชนตา่งๆ  สว่นในพืน้ทีท่ ีม่ทีอ่ระบายนำ้าขนาดเล็ก
จะดำาเนนิการเปลีย่นทอ่ระบายนำ้าใหม้ขีนาดใหญ ่ รวมทัง้ขดุลอกคคูลอง
ทีม่สีภาพตืน้เขนิใหส้ามารถระบายนำ้าออกสูล่ ำานำ้าสาธารณะไดอ้ยา่ง
รวดเร็วขึน้

5. ปญัหาดา้นสาธารณูปโภค  และอืน่ๆ
ขอบขา่ยและปรมิาณของปัญหา  
- ปญัหาไฟฟ้า  ตามถนน/ซอย ในชมุชนบางแหง่ยังไมม่ไีฟ

ทางทำาใหก้ารเดนิทางสญัจรไปมาไมส่ะดวก และอาจเกดิอนัตรายตอ่ชวีติ
และทรัพยส์นิของประชาชนได ้

- ปญัหาสะพาน  เนือ่งจากในพืน้ท ีเ่ขตเทศบาลมคีลอง
ชลประทาน  3  สาย อยูใ่นชมุชนจงึมสีะพานขา้มคลองชลประทานอยู่
หลายแหง่  บางแหง่เป็นสะพานไมซ้ ึง่มสีภาพเกา่ชำารดุและไมแ่ข็งแรง
อาจเกดิอนัตรายตอ่ผ ูเ้ดนิทางได ้ บางชมุชนสะพานอย ูไ่กลท ำาให ้
ประชาชนเดนิทางไมส่ะดวก  

พืน้ทีเ่ป้าหมาย  /  กลุม่เป้าหมาย    พืน้ทีป่ระสบปัญหาดา้นไฟฟ้า
ไดแ้ก ่ ถนน/ซอย ชมุชนตา่งๆ  ในเขตเทศบาล  สว่นปัญหาดา้นสะพาน
ไดแ้ก ่ ชมุชนบา้นทา่กระเทยีมพัฒนา, ชมุชนสีแ่ยกสามัคค ี เป็นตน้



แนวโนม้ในอนาคต  เทศบาลฯ จะดำาเนนิการตดิตัง้ไฟฟ้าแสง
สวา่งในถนนและซอยตา่งๆ      ใหท้ัว่ถงึและกอ่สรา้ง/ปรับปรงุสะพาน
เพือ่ความสะดวกและปลอดภยัในการเดนิทางของประชาชน

ประเด็นหลกัการพฒันาความตอ้งการ  ไดแ้ก่
1. ความตอ้งการสถานทีอ่อกกำาลงักาย/สถานทีพ่กัผอ่น

ลกัษณะและขอบเขตของปัญหา  เนือ่งจากในเขตเทศบาล
ตำาบลทา่ยางมสีวนสาธารณะซึง่เป็นแหลง่พักผอ่นหยอ่นใจและออกกำาลงั
กายหลกัๆ อยูเ่พยีง  3  แหง่  คอื  สวนสขุภาพทา่ยางซึง่จัดเป็นสวน
สาธารณะน่ารืน่รมยจ์ากกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสขุ  และสนาม
กฬีาเฉลมิพระเกยีรต ิ ตัง้อยูห่มูท่ี ่1  ตำาบลทา่ยาง  และสวนสขุภาพ
เขือ่นเพชร  หมูท่ี ่ 6  ตำาบลทา่คอย  นอกจากนัน้จะมสีนามกฬีา   เชน่ 
สนามบาสเก็ตบอล  สนามตะกรอ้ ฯลฯ  กระจายอยูใ่นชมุชนตา่งๆ  แตย่ัง
ไมเ่พยีงพอตอ่ความตอ้งการของประชาชน  และชมุชนตอ้งการใหม้สีถาน
ทีอ่อกกำาลงักาย/สถานทีพั่กผอ่น   รวมทัง้ตอ้งการตดิตัง้เครือ่งออกกำาลงั
กาย   
และเครือ่งเลน่สำาหรับเด็กในชมุชนของตนเอง   เพือ่สะดวกในการเดนิ
ทาง   อนัจะทำาใหป้ระชาชน  และเยาวชนไดใ้ชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์
มสีขุภาพแข็งแรง และสรา้งความสมัพันธท์ีด่ภีายในชมุชน

พืน้ทีเ่ป้าหมาย  /  กลุม่เป้าหมาย    สว่นใหญจ่ะเป็นชมุชนทีอ่ยู่
บรเิวณรอบนอก  เชน่  ชมุชน     ทา่พุง่พัฒนา, ชมุชนบา้นทา่กระเทยีม
พัฒนา, ชมุชนบา้นไสคา้น, ชมุชนทา่มะเกลอื-ไสคา้น, ชมุชนบา้นเขา
กระจวิ, ชมุชนหมู ่10 พัฒนา, ชมุชนบา้นทา่คอย, ชมุชนหนา้วดัทา่คอย
พัฒนา, ชมุชนบา้นทา่ทุง่แฝก, ชมุชนบา้นทา่ซกิ  เป็นตน้

แนวโนม้ในอนาคต  เทศบาลฯ จะกอ่สรา้งสถานทีอ่อกกำาลงั
กาย  และสถานทีพั่กผอ่นหยอ่นใจ  ตลอดจนตดิตัง้เครือ่งออกกำาลงักาย
และเครือ่งเลน่สำาหรับเด็กในชมุชนตา่งๆ ใหเ้พยีงพอตอ่ความตอ้งการ
ของประชาชน  

2. ความตอ้งการกอ่สรา้งและปรบัปรงุทีท่ำาการชุมชน
ลกัษณะและขอบเขตของปัญหา    ดว้ยเทศบาลตำาบลทา่ยาง

เร ิม่มกีารจ ัดต ัง้ชมุชนยอ่ยข ึน้  ต ัง้แตปี่ พ .ศ.2545  จนถงึปัจจบุนั
(มถินุายน  2556) มชีมุชนยอ่ยทัง้หมด  37  ชมุชน  หลายชมุชนยัง
ไมม่ที ีท่ำาการชมุชนสำาหรับใชเ้ป็นสถานทีป่ระชมุ     และทำากจิกรรม
ชมุชนรว่มกนั    ชมุชนจงึมคีวามตอ้งการอาคารเอนกประสงคส์ำาหรับทำา
กจิกรรมชมุชน  ในบางชมุชนทีม่ศีาลาชมุชนอยูแ่ลว้    ชมุชนมคีวาม
ตอ้งการ
ใหป้รับปรงุอาคารเดมิใหด้ขี ึน้  เชน่  การสรา้งหอ้งนำ้า  การปรับปรงุศาลา
เนือ่งจากอาคารเดมิมสีภาพทรดุโทรมและคบัแคบ
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พ ืน้ท ีเ่ป้าหมาย  /  กล ุม่ เป้าหมาย    ชมุชนท ีย่ ังไมม่อีาคาร
ท ีท่ ำาการชมุชน  ไดแ้ก ่ ชมุชนมงคลเกษม ,ชมุชนหนา้วดัทา่คอย
พัฒนา,ชมุชนโรงพยาบาล-ระหารบอน เป็นตน้  สว่นชมุชนทีต่อ้งการให ้
ป ร ับปร งุ /ตอ่ เต มิอาคารท ีท่ ำาการช มุชน   ได แ้ก  ่  ช มุชนส ีแ่ ยก
สามัคค,ีชมุชนบา้นหนองไขเ่ตา่ – ระหานบอน  เป็นตน้

แนวโนม้ในอนาคต  เทศบาลฯ จะดำาเนนิการกอ่สรา้งอาคาร
ทีท่ำาการชมุชน และปรับปรงุอาคารศาลาชมุชนใหไ้ดม้าตรฐานครอบคลมุ
ทกุชมุชน  เพือ่ใหช้มุชนไดม้สีถานทีท่ำากจิกรรมรว่มกนั

3. ความตอ้งการขยายเขตเสยีงตามสาย
ลกัษณะและขอบเขตของปัญหา    เนือ่งจากเทศบาลฯ   ม ี

พืน้ทีก่วา้งถงึ 79  ตารางกโิลเมตร
และมชีมุชนมากถงึ  37  ชมุชน  ประชาชนจงึประสบปัญหาในการรับรู ้
ขอ้มลูขา่วสารของทางราชการยังไมท่ัว่ถงึ  หรอืไดร้ับขา่วสารลา่ชา้  แต่
ในหลายชมุชนแมจ้ะมเีสยีงตามสายหรอืหอกระจายขา่วแลว้  แตก่็ยงัไม่
คลอบคลมุทั่วถงึทกุครัวเรอืน  เนือ่งจากชมุชนมพีืน้ทีก่วา้งและบา้นเรอืน
อยูห่า่งไกล  ชมุชนจงึมคีวามตอ้งการใหต้ดิตัง้และขยายเขตเสยีงตาม
สายใหท้ัว่ถงึ  เพือ่ใหป้ระชาชนไดรั้บขอ้มลูขา่วสารทกุครัวเรอืน

พ ืน้ท ีเ่ป้าหมาย  /  กล ุม่ เป้าหมาย    ชมุชนหนา้วดัทา่คอย
พัฒนา,ชมุชนบา้นโคง้ขอ่ย,ชมุชนบา้นทา่ทุง่แฝก  และชมุชนสาย  1

5. ภารกจิ  อำานาจหนา้ทีต่ามกฎหมายของเทศบาล
ตำาบลทา่ยาง

การพัฒนาทอ้งถิน่ของเทศบาลตำาบลทา่ยาง   เป็นการสรา้ง
ความเขม้แข็งของชมุชนในการ รว่มคดิรว่มแกไ้ขปัญหา   รว่มสรา้ง   รว่ม
จัดทำาสง่เสรมิความเขม้แข็งของชมุชน   ในเขตพืน้ทีข่องเทศบาลตำาบล
ทา่ยางในทกุดา้น  การพัฒนาองคก์ารของเทศบาลตำาบลทา่ยางจะ
สมบรูณ์ได ้ จำาเป็นตอ้งอาศยัความรว่มมอืของชมุชน ในพืน้ทีใ่หเ้กดิความ
ตระหนักรว่มกนัแกไ้ขปัญหาและความเขา้ใจในแนวทางแกไ้ขปัญหากนั
อยา่งจรงิจัง อกีทัง้ยังไดเ้นน้ใหค้นเป็นศนูยก์ลางของการพัฒนาในทกุ
กลุม่ทกุวยัของประชากร เป็นการสง่เสรมิสนับสนุนใหก้ารศกึษาเด็กกอ่น
วยัเรยีน   พัฒนาเยาวชนใหพ้รอ้มทีจ่ะเป็นบคุลากรทีม่คีณุภาพ   โดยยดึ
กรอบแนวทางในการจัดระเบยีบการศกึษาดา้นการพัฒนาอาชพี  จะเนน้
พัฒนาเศรษฐกจิชมุชนพึง่ตนเอง 

อำานาจหนา้ทีข่องเทศบาล  ตามพระราชบญัญัตเิทศบาล พ.ศ
2496  และตามพระราชบญัญัตกิำาหนดแผน  และขัน้ตอนการกระจายอำา



นาจใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถ ิน่  พ.ศ.  2542  และกฎหมายอืน่ท ี่
เก ีย่วขอ้งนัน้  เป็นส ิง่ท ีเ่ทศบาลจะใชอ้ำานาจตามกฎหมายดงักลา่ว
เขา้ไปดำาเนนิการกจิการแกไ้ขปัญญาในเขตพืน้ทีใ่หต้รงกบัความตอ้งการ
ของประชาชน  ซ ึง่สามารถวเิคราะหภ์ารกจิใหต้รงกบัสภาพปัญหา  โดย
สามารถกำาหนดแบง่ภารกจิไดเ้ป็น 7 ดา้น  ซ ึง่ภารกจิดงักลา่วถกูกำาหนด
อยูใ่นพระราชบญัญัตเิทศบาล พ.ศ 2496  และตามพระราชบญัญัต ิ
กำาหนดแผน  และขัน้ตอนการกระจายอำานาจใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้ง
ถิน่ พ.ศ. 2542  

5.1  ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน  มภีารกจิทีเ่ก ีย่วขอ้งดงันี้

ภารกจิตามพระราชบญัญัตเิทศบาล  พ  .  ศ   2496   และ  
แกไ้ขเพิม่เตมิ ฉบบัที ่  12   

พ  .  ศ  .2546  
-  การจัดใหม้แีละบำารงุรักษาทางบก  ทางนำ้า    (มาตรา
50 (2))
-  การจัดใหม้แีละควบคมุตลาด  ทา่เทยีบเรอื  ทา่ขา้ม
และทีจ่อดรถ  (มาตรา 50 (3))
-  ใหม้นีำ้าสะอาดหรอืการประปา  (มาตรา  51(1))
-  ใหม้แีละบำารงุการไฟฟ้าหรอืแสงสวา่งโดยวธิอีืน่ 
(มาตรา  51 (7))
-  ใหม้แีละบำารงุทางระบายนำ้า  (มาตรา  51 (8) )

                                 12

ภารกจิตามพระราชบญัญัตกิำาหนดแผน  และขัน้ตอน
การกระจายอำานาจใหอ้งคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่  พ  .  ศ  .  2542    
-  การจัดใหม้แีละบำารงุรักษาทางบก  ทางนำ้า และทาง
ระบายนำ้า   (มาตรา  16 (2))
-  การจัดใหม้แีละควบคมุตลาด  ทา่เทยีบเรอื ทา่ขา้ม 
และทีจ่อดรถ  (มาตรา 16 (3))
-   การสาธารณูปโภคและการกอ่สรา้งอืน่ๆ (มาตรา 16 
(4) )
-   การสาธารณูปการ  (มาตรา 16 (5) )
-   การปรับปรงุแหลง่ชมุชน  แออดั และการจัดการ
เกีย่วกบัทีอ่ยูอ่าศยั 
       (มาตรา 16 (12))
-   การผังเมอืง  (มาตรา 16 (25))



-   การขนสง่และการวศิวกรรมจราจร (มาตรา  16 
(26))
-   การควบคมุอาคาร   (มาตรา 16 (28))

ภารกจิตามมาตรฐานของ  ก  .  ท  .  
-  งานดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน

ภารกจิตามแผนพัฒนาเทศบาลตำาบลทา่ยาง
- ประชาชนอยูอ่ยา่งอุน่ใจและมคีณุภาพชวีติทีด่ ี ไดรั้บ

บรกิารอยา่งทั่วถงึ   และเป็นธรรม   สง่เสรมิการมี
สว่นรว่ม   ส ิง่แวดลอ้มยัง่ยนื   แหลง่เกษตรปลอด 
สารพษิ  เศรษฐกจิชมุชนเขม้แข็ง

ภารกจิตามแผนยทุธศาสตร์
-     กอ่สรา้ง  ปรับปรงุ  บำารงุรักษาถนน  สะพาน  
ทางเทา้  ทอ่ระบายนำ้า  ฯลฯ
-     พัฒนาแหลง่นำ้าระบบประปา
-     ขยายเขตบรกิารไฟฟ้าใหท้ัว่ถงึพรอ้มไฟฟ้า
สาธารณะ
-     จัดวางผังเมอืง

นโยบายเทศบาลตำาบลทา่ยาง
- พัฒนาระบบผังเมอืง   และควบคมุการใชพ้ืน้ทีใ่หเ้ป็น

ระบบเพือ่รักษา            ส ิง่แวดลอ้มทีด่เีป็นเมอืงน่า
อยู่

- ปรับปรงุพัฒนาสวนสขุภาพเทศบาลตำาบลทา่ยางให ้
เป็นสถานทีอ่อกกำาลงักายเพือ่ใหเ้ยาวชนไดใ้ช ้
ประโยชนอ์ยา่งทั่วถงึ

- ตดิตัง้และปรับปรงุไฟฟ้า  แสงสวา่งถนนสายหลกั  
ซอย  ชมุชน  หมูบ่า้น   ใหม้แีสงสวา่งเพยีงพอตาม
มาตรฐาน

- ปรับปรงุคณุภาพการผลติ – จำาหน่าย  นำ้าประปาใหม้ี
คณุภาพ   และมแีรงดนันำ้าไดท้ั่วถงึเพยีงพอกบัความ
ตอ้งการของประชาชน

- ปรับปรงุขยายทอ่เมนการจำาหน่ายนำ้าประปาทีม่ขีนาด
ใหญท่ั่วพืน้ที ่ ทีม่คีวามตอ้งการ
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5.2  ดา้นการพฒันาสงัคม  วฒันธรรม  สง่เสรมิ
คณุภาพชวีติและการศกึษา  มภีารกจิ          ทีเ่ก ีย่วขอ้ง  ดงันี้

ภารกจิตามพระราชบญัญัตเิทศบาล  พ  .  ศ   2496    และ  
แกไ้ขเพิม่เตมิ  ฉบบัที ่  12  

พ  .  ศ  .2546  
-     ใหม้นีำ้าสะอาดหรอืการประปา  (มาตรา 50 (1))
- ป้องกนัและระงับโรคตดิตอ่  (มาตรา  50 (4))
- ใหร้าษฎรไดรั้บการศกึษาอบรม   (มาตรา 50 (6))
- สง่เสรมิการพัฒนาสตร ี เด็ก  เยาวชน  ผูส้งูอาย ุและ

ผูพ้กิาร  (มาตรา 50(7))
- บำารงุศลิปะ  จารตีประเพณี  ภมูปัิญญาทอ้งถิน่  และ

วฒันธรรมอนัดขีอง     ทอ้งถิน่   (มาตรา 50 (8))

ภารกจิตามพระราชบญัญัตกิำาหนดแผน  และขัน้ตอน
การกระจายอำานาจใหอ้งคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่  พ  .  ศ  .  2542    
-    การจัดการศกึษา  ( มาตรา  16 (9) )
- การสงัคมสงเคราะห ์การพัฒนาคณุภาพชวีติเด็ก 

สตร ี คนชรา  และผูด้อ้ย 
      โอกาส  (มาตรา  16 (10))
- การบำารงุรักษาศลิปะ  จารตีประเพณี  ภมูปัิญญาทอ้ง

ถิน่  และวฒันธรรมอนัดขีองทอ้งถิน่   (มาตรา 16 
(11))

-    การปรับปรงุแหลง่ชมุชนแออดัและการจัดการเกีย่ว
กบัทีอ่ยูอ่าศยั  
      (มาตรา 16 (12))
-    การจัดใหม้แีละบำารงุรักษาสถานทีพั่กผอ่นหยอ่นใจ 
(มาตรา  16 (13) )
-    การสง่เสรมิกฬีา  ( มาตรา 16 (14) )
-   การสาธารณสขุ  การอนามัยครอบครัวและการรักษา

พยาบาล (มาตรา 16 (19) )

ภารกจิตามมาตรฐานของ  ก  .  ท  .  
- งานดา้นการศกึษา
- งานดา้นสงัคมสงเคราะห์
- งานดา้นการสาธารณสขุ



- งานควบคมุโรคตดิตอ่

ภารกจิตามแผนยทุธศาสตร์
- เสรมิสรา้งความเขม้แข็งและพัฒนาศกัยภาพของ

ชมุชนในทกุดา้น
- จัดใหม้กีารฝึกอบรมประชาชนและจัดหาเครือ่งมอื

เครือ่งใชเ้พือ่การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั
- สงเคราะหแ์ละจัดสวสัดกิารแกเ่ด็ก  ผูส้งูอาย ุ ผูด้อ้ย

โอกาส  และผูย้ากไร ้
- เพิม่ชอ่งทางในการรับรูข้อ้มลูขา่วสารใหแ้กป่ระชาชน
- สง่เสรมิและสนับสนุนดา้นกฬีาและนันทนาการ
- สง่เสรมิและพัฒนาการศกึษา
- อนุรักษ์ศลิปวฒันธรรมและประเพณีใหค้งอยูส่บืไป
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นโยบายเทศบาลตำาบลทา่ยาง
- สง่เสรมิการมสีว่นรว่มของประชาชน  โดยการจัดตัง้

ชมุชน   และคณะกรรมการชมุชนใหเ้ต็มพืน้ที่
- สง่เสรมิและพัฒนาศกัยภาพองคก์รชมุชน  ที่

เทศบาลจัดตัง้ใหม้คีวามคดิรเิริม่  เขม้แข็งสามารถ
ดำาเนนิกจิกรรมดา้นการพัฒนาชมุชนตลอดจน
ประสานความรว่มมอืกบัสว่นราชการและองคก์รภาค
เอกชนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  เชน่การประชมุ   การ
ฝึกอบรม   ทัศนศกึษาดงูาน  ฯลฯ

- สง่เสรมิการพัฒนาอาชพี  เพือ่เป็นการเพิม่รายไดใ้ห ้
แกช่มุชนและทอ้งถิน่

- สง่เสรมิและดำาเนนิการดา้นการสงัคมสงเคราะห ์ เพือ่
พัฒนาคณุภาพชวีติเด็ก สตร ี คนชรา  ผูด้อ้ยโอกาส 
โดยจัดสวสัดกิาร เชน่ เบีย้ยงัชพีผูส้งูอาย ุฯลฯ

- สง่เสรมิและสนับสนุนการรวมกลุม่ในการจัดกจิกรรม
ตา่งๆ  ของชมุชน    เพือ่ความสามัคค ี สขุภาพ
อนามัยทีด่ขีองชมุชน  เป็นการออกกำาลงักาย   กฬีา
ชมุชน  และการพัฒนาตา่ง ๆ

- พัฒนาดา้นการศกึษา  โดยเฉพาะศนูยเ์ด็กเล็กในเขต
เทศบาลใหม้ปีระสทิธภิาพ  พรอ้มทัง้เตรยีมการรับ
โอนโรงเรยีนจากสำานักเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

- พัฒนาและสง่เสรมิกฬีานันทนาการทกุประเภท  ทกุ
ระดบั  โดยจัดใหม้จีดุศนูยก์ลางใชใ้นการออกกำาลงั



กายทกุประเภท  และสถานทีพั่กผอ่นหยอ่นใจ  ณ  
บรเิวณสวนสขุภาพเทศบาลตำาบลทา่ยาง

- สง่เสรมิใหม้สีภาวฒันธรรมทอ้งถิน่และคณะกรรมการ
สภาวฒันธรรมทอ้งถิน่เพือ่สนับสนุนสง่เสรมิพัฒนา
และเผยแพรว่ฒันธรรมประเพณีทอ้งถิน่ให ้  สบืทอด
ไป  และแพรห่ลาย  เชน่  ประเพณีไทยทรงดำา  
เป็นตน้

- จัดใหม้ศีนูยบ์รกิารสาธารณสขุ  เพือ่ใหค้รอบคลมุใน
การบรกิารรักษาพยาบาลเบือ้งตน้

- เป็นการพัฒนาศกัยภาพของสขุภาพอนามัย  ในการ
เสรมิสรา้งใหค้วามรูด้า้นการสง่เสรมิสขุภาพ  โดยเนน้
ในกลุม่ของอาสาสมัครสาธารณสขุมลูฐาน  (อสม.)  
ใหไ้ดรั้บความรูอ้ยา่งตอ่เนือ่งและเพิม่จำานวน อสม. 
ใหค้รอบคลมุพืน้ที ่ ชมุชน   ในเขตเทศบาล

- ปรับปรงุและขยายการบรกิารระบบการเก็บขยะและ
งานดา้นการรักษา       ความสะอาดของชมุชนใหม้ี
ประสทิธภิาพ

- ดา้นสขุาภบิาลและอนามยัส ิง่แวดลอ้ม  มกีารปรับปรงุ
ตลาดสดใหไ้ดม้าตรฐานตามเกณฑต์ลาดสดน่าซือ้  
และอาหารปลอดภยัใสใ่จผูบ้รโิภค

5.3  ดา้นการจดัระเบยีบชุมชน  สงัคม  และการรกัษา
ความสงบเรยีบรอ้ย มภีารกจิ               ทีเ่ก ีย่วขอ้ง  ดงันี้

ภารกจิตามพระราชบญัญัตเิทศบาล  พ  .  ศ   2496      และ  
แกไ้ขเพิม่เตมิ ฉบบัที ่   12  

พ  .  ศ  .2546  
-   การรักษาความสงบเรยีบรอ้ยของประชาชน  (มาตรา

50 (1) )
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ภารกจิตามพระราชบญัญัตกิำาหนดแผน  และขัน้ตอน
การกระจายอำานาจใหอ้งคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ  .  ศ  . 2542    
- การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย

ของบา้นเมอืง
(มาตรา 16 (17))



- การรักษาความปลอดภยั  ความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย
และการอนามัย   

     โรงมหรสพ และสาธารณสถาน  (มาตรา  16(23))
- การผังเมอืง  (มาตรา 16 (25))
- การดแูลรักษาทีส่าธารณะ  (มาตรา 16 (27))
-    การควบคมุอาคาร  (มาตรา  16 (28))
-    การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  (มาตรา  16  
(29))
- การรักษาความสงบเรยีนรอ้ย  การสง่เสรมิและ

สนับสนุนการป้องกนัและรักษาความปลอดภยัในชวีติ
และทรัพยส์นิ  (มาตรา  16  (30))

ภารกจิตามมาตรฐานของ  ก  .  ท  .  
- ดา้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  
- ดา้นการรักษาความสงบเรยีบรอ้ยและความมั่นคง
ภารกจิตามแผนยทุธศาสตร์
- รักษาความสงบเรยีบรอ้ย  และความปลอดภยัในชวีติ

และทรัพยส์นิ
- จัดหาวสัดอุปุกรณ์ในการป้องกนัและบรรเทา

สาธารณภยั
นโยบายเทศบาลตำาบลทา่ยาง
- จัดใหม้กีารฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกนัภยัฝ่าย

พลเรอืน(อปพร.)  ใหค้รบทกุชมุชน    เพือ่สอดสอ่ง
ตรวจตราดแูลในชมุชน

-    ปรับปรงุถนนและแสงสวา่ง  ถนนสายหลกั  สายรอง
ใหอ้ยูใ่นสภาพทีด่ ี 
     ปลอดภยัในการขบัขีย่านพาหนะ
- จัดใหม้เีวรยามป้องกนัอคัคภียั  คอยตรวจสอบอาคาร

รา้นคา้บา้นเรอืนทกุคนื

5.4 ดา้นการวางแผน  การสง่เสรมิการลงทนุ  พาณิช
ยกรรมและการทอ่งเทีย่ว  มภีารกจิ

ทีเ่ก ีย่วขอ้ง  ดงันี้
ภารกจิตามพระราชบญัญัตเิทศบาล  พ  .  ศ   2496      และ  
แกไ้ขเพิม่เตมิ ฉบบัที ่   12  

พ  .  ศ  .2546  
-    ใหม้ตีลาด  ทา่เทยีบเรอื  และทา่ขา้ม  (มาตรา  51
(3))



-     บำารงุและสง่เสรมิการทำามาหากนิของราษฎร  

(มาตรา 51 (5) )

ภารกจิตามพระราชบญัญัตกิำาหนดแผน  และขัน้ตอน
การกระจายอำานาจใหอ้งคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่  พ  .  ศ  .  2542    
-    การจัดทำาแผนพัฒนาทอ้งถิน่ของตนเอง  (มาตรา  
16 (1))
-     การพาณชิย ์ และการสง่เสรมิการลงทนุ  (มาตรา  
16 (7))
- การสง่เสรมิการทอ่งเทีย่ว  (มาตรา 16  (8))
- การจัดใหม้แีละบำารงุรักษาสถานทีพั่กผอ่นหยอ่นใจ  

(มาตรา 16 (13))
- การสง่เสรมิ  การฝึก  และประกอบอาชพี  (มาตรา  

16 (16))

                     16

ภารกจิตามมาตรฐานของ  ก  .  ท  .  
- การพัฒนาและสง่เสรมิการทอ่งเทีย่ว

ภารกจิตามแผนยทุธศาสตร์
- สง่เสรมิและฝึกอบรมอาชพีแกป่ระชาชน
- สง่เสรมิการเกษตรปลอดสารพษิ
- สง่เสรมิการพัฒนาการทอ่งเทีย่ว

ภารกจิตามนโยบาย
*  นโยบายของรัฐบาล    นโยบายเรง่ดว่น
     -     การแกไ้ขปัญหาความยากจน
*   นโยบายทั่วไป
     -  หนึง่ตำาบลหนึง่ผลติภณัฑ์
     -  กองทนุชมุชนเมอืง

นโยบายเทศบาลตำาบลทา่ยาง
- จัดทำาแผนยทุธศาสตรก์ารพัฒนาและแผนสามปี   

และแผนปฏบิตักิาร             โดยคำานงึถงึการมสีว่น
รว่มของประชาชน  เพือ่เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ   
รัฐธรรมนูญ  พทุธศกัราช 2550

- จัดทำาเทศบญัญัตงิบประมาณรายจา่ยประจำาปี  และ
เพิม่เตมิโดยการบรหิาร    การใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 



เป็นไปตามระเบยีบกฎหมาย และเกดิประโยชนส์งูสดุ
แกท่อ้งถิน่

- ใหค้ำาปรกึษาดา้นกฎหมายแกช่มุชน  ประชาสมัพันธ์
เสยีงตามสาย เพือ่ใหป้ระชาชนไดรั้บรูข้า่วสาร  สรา้ง
ความเขา้ใจอนัดแีกช่มุชน

5.5   ดา้นการบรหิารจดัการและการอนรุกัษ์
ทรพัยากรธรรมชาตแิละส ิง่แวดลอ้ม  

มภีารกจิทีเ่ก ีย่วขอ้ง  ดงันี้
ภารกจิตามพระราชบญัญัตเิทศบาล  พ  .  ศ  .2496    และ  
แกไ้ขเพิม่เตมิ  ฉบบัที ่   12  

พ  .  ศ  .2546  
- รักษาความสะอาดของถนน  หรอืทางเดนิ และที่

สาธารณะ  รวมทัง้การกำาจัด   
มลูฝอยและสิง่ปฏกิลู  (มาตรา 50 (3))

ภารกจิตามพระราชบญัญัตกิำาหนดแผน  และขัน้ตอน
การกระจายอำานาจใหอ้งคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่  พ  .  ศ  .  2542    
-     สง่เสรมิการมสีว่นรว่มของราษฎรในการพัฒนาทอ้ง

ถิน่  (มาตรา 16(16))
- การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย

ของบา้นเมอืง
(มาตรา 16 (17))

-     การกำาจัดมลูฝอย  สิง่ปฏกิลู  และนำ้าเสยี  (มาตรา 
16  (18)) 

- การจัดการ   การบำารงุรักษาและการใชป้ระโยชนจ์าก
ป่าไม ้  ทีด่นิ   

      ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม (มาตรา 16 

(24) )
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ภารกจิตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ
- การสง่เสรมิและรักษาคณุภาพสิง่แวดลอ้ม

ภารกจิตามแผนยทุธศาสตร์
- สรา้งจติสำานกึและความตระหนักในการจัดสรร

ทรัพยากรธรรมชาตแิละ        ส ิง่แวดลอ้ม



- ขยายการใหบ้รกิารและเพิม่ประสทิธภิาพในการ
จัดการนำ้าเสยีและขยะมลูฝอย

- บำาบดัฟ้ืนฟทูรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม

นโยบายเทศบาลตำาบลทา่ยาง
- รณรงคป์ลกูจติสำานกึของประชาชนในการดแูลรักษา

สิง่แวดลอ้ม  และทรัพยากรธรรมชาติ
- จัดระบบการกำาจัดขยะมลูฝอยและบำาบดันำ้าเสยีอยา่ง

ถกูวธิแีละมปีระสทิธภิาพ

5.6   ดา้นการศาสนา  ศลิปวฒันธรรม  จารตีประเพณี  
และภมูปิญัญาทอ้งถิน่  มภีารกจิ

 ทีเ่กีย่วขอ้ง  ดงันี้
ภารกจิตามพระราชบญัญัตเิทศบาล พ  .  ศ  .2496      และ  
แกไ้ขเพิม่เตมิ ฉบบัที ่   12  

พ  .  ศ  . 2546  

- บำารงุรักษาศลิปะ  จารตีประเพณี  ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 
และวฒันธรรมอนัดขีอง 

       ทอ้งถิน่ (มาตรา 50 (8) )

ภารกจิตามพระราชบญัญัตกิำาหนดแผน  และขัน้ตอน
การกระจายอำานาจใหอ้งคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่  พ  .  ศ  .  2542    
- การสง่เสรมิ  การฝึก  และประกอบอาชพี  (มาตรา  

16  (6))
- การบำารงุรักษาศลิปะ  จารตีประเพณี  ภมูปัิญญาทอ้ง

ถิน่  และวฒันธรรมอนัดขีองทอ้งถิน่  (มาตรา 16 
(11))

ภารกจิตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ
- บำารงุรักษาศลิปะ  จารตีประเพณี  ภมูปัิญญาทอ้งถิน่

หรอืวฒันธรรมอนัดขีอง
ทอ้งถิน่

ภารกจิตามแผนยทุธศาสตร์
-   สง่เสรมิและเผยแพรศ่ลิปะ  วฒันธรรม   จารตี
ประเพณีและภมูปัิญญาทอ้งถิน่
-   อนุรักษ์ศลิปวฒันธรรม  จารตีประเพณี  และ
ภมูปัิญญาทอ้งถิน่



นโยบายเทศบาลตำาบลทา่ยาง
- การพัฒนาดา้นการศกึษา  โดยเฉพาะศนูยเ์ด็กเล็กใน

เขตเทศบาลใหม้ ี         ประสทิธภิาพ  พรอ้มทัง้
เตรยีมการรับโอนโรงเรยีนจากสำานักเขตพืน้ที ่       
การศกึษา
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- พัฒนาและสง่เสรมิกฬีา  นันทนาการ ทกุประเภท  
ทกุระดบั  โดยการจัดให ้

     มจีดุศนูยก์ลางใชใ้นการออกกำาลงักายทกุประเภท 
และสถานที ่ พักผอ่น      
     หยอ่นใจ  ณ  บรเิวณสวนสขุภาพเทศบาลตำาบล
ทา่ยาง
- สง่เสรมิใหม้สีภาวฒันธรรมทอ้งถิน่  และคณะ

กรรมการสภาวฒันธรรมทอ้งถิน่  เพือ่สนับสนุนสง่
เสรมิ  พัฒนา  และเผยแพรว่ฒันธรรม  ประเพณีทอ้ง
ถิน่  ให ้ สบืทอดไป  และแพรห่ลาย  เชน่ ประเพณี
ไทยทรงดำา

5.7   ดา้นการบรหิารจดัการและการสนบัสนนุการ
ปฏบิตัภิารกจิของสว่นราชการ    และ

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  มภีารกจิทีเ่ก ีย่วขอ้ง  ดงันี้

ภารกจิตามพระราชบญัญัตเิทศบาล พ  .  ศ  .2496      และ  
แกไ้ขเพิม่เตมิ ฉบบัที ่   12  

พ  .  ศ  .2546  
- ใหม้เีครือ่งใชใ้นการดบัเพลงิ         (มาตรา 50 

(5) )
-    ใหร้าษฎรไดรั้บการศกึษาอบรม     (มาตรา 50 (6)
)

ภารกจิตามพระราชบญัญัตกิำาหนดแผน  และขัน้ตอน
การกระจายอำานาจใหอ้งคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่  พ  .  ศ  .  2542    
- การจัดทำาแผนพัฒนาทอ้งถิน่ของตนเอง   (มาตรา  

16 (1))
- การสง่เสรมิประชาธปิไตย  ความเสมอภาค  และสทิธิ

เสรภีาพของประชาชน  



       (มาตรา  16(15))
-    สง่เสรมิการมสีว่นรว่มของราษฎรในการพัฒนาทอ้ง
ถิน่ (มาตรา  16 (16))
-    การดแูลรักษาทีส่าธารณะ  (มาตรา  16 (27))

ภารกจิตามมาตรฐานของ ก  .  ท  .  
- การบรหิารงานบคุคลขององคก์ร
- การทะเบยีนราษฎร
- การบรหิารทัว่ไปในสำานักงาน
- การพัฒนาการเมอืง  การบรหิาร
- งานการเงนิ  การคลงัของเทศบาล
- งานดา้นวชิาการและแผนงาน
- งานดา้นการสรา้งความเขม้แข็งของชมุชน

ภารกจิตามแผนพัฒนาเทศบาลตำาบลทา่ยาง
- จัดใหม้ศีนูยข์อ้มลูขา่วสาร  เพือ่เผยแพรใ่หป้ระชาชน

ไดท้ราบขอ้มลูขา่วสารของเทศบาลทีส่ามารถเปิด
เผยได ้

- จัดใหม้กีารบรกิารประชาชนดว้ยความรวดเร็ว  
โปรง่ใส  สามารถตรวจสอบได ้ จัดใหม้ผีูรั้บฟังความ
คดิเห็นของประชาชนพรอ้มทัง้กำาหนดระยะเวลาแลว้
เสร็จในการตดิตอ่ราชการใหช้ดัเจน

- บรกิารประชาชนดา้นทะเบยีนและบตัร ดว้ย
คอมพวิเตอร ์(Online)  และใหบ้รกิารประชาชนใน
ชว่งพักเทีย่งและในวนัเสาร ์ เพือ่บรกิารประชาชนที่
ไมส่ะดวกมาใชบ้รกิารมาใชบ้รกิารในวนัเวลาราชการ
ได ้
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- ออกบรกิารประชาชนในเชงิรกุ  โดยจัดโครงการ
เทศบาลเคลือ่นทีเ่ดอืนละครัง้  เพือ่ใหค้ำาแนะนำา  
สอบถามปัญหา และความตอ้งการของประชาชนมา
ดำาเนนิการใหต้รงกบัความตอ้งการ

- พัฒนาดา้นการจราจร   การคมนาคมใหส้ะดวกสบาย
ไมแ่ออดัและเป็นมลพษิ ตอ่สว่นรวม

- ปรับปรงุแผนทีภ่าษีและทะเบยีนทรัพยส์นิ  เพือ่ใช ้
เป็นฐานขอ้มลูในการจัดเก็บภาษี  และคา่ธรรมเนยีม
ตา่งๆ  ตามกฎหมายใหท้ั่วถงึเป็นธรรม



- พัฒนาบคุลากรในกองคลงัใหม้คีวามรูค้วามสามารถ
เพือ่บรกิารประชาชนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  โดย
เนน้การประชาสมัพันธ ์ แนะนำาเกีย่วกบัการเสยีภาษี  
และคา่ธรรมเนยีมตา่งๆ

- จัดทำาแผนปฏบิตังิานเพือ่ใหเ้จา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานถอื
ปฏบิตัติามขัน้ตอนและระเบยีบฯ  ตัง้แตเ่ริม่เตรยีมการ
การยืน่แบบแสดงรายการเสยีภาษี  การเก็บภาษี  การ
อทุธรณ์  การเรง่รัดตดิตามจนถงึขัน้การดำาเนนิการ
บงัคบัภาษี  พรอ้มทัง้รายงานผลการดำาเนนิงานเป็น
ระยะ

- จัดทำาแผนยทุธศาสตรก์ารพัฒนา   แผนสามปี   และ
แผนปฏบิตักิาร   โดยคำานงึถงึการมสีว่นรว่มของ
ประชาชน  เพือ่เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ          
รัฐธรรมนูญ  พทุธศกัราช 2550

- จัดทำาเทศบญัญัตงิบประมาณรายจา่ยประจำาปี   และ
เพิม่เตมิโดยการบรหิารการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณเป็น
ไปตามระเบยีบกฎหมาย และเกดิประโยชนส์งูสดุ
แกท่อ้งถิน่

- ใหค้ำาปรกึษากฎหมายแกช่มุชนประชาสมัพันธเ์สยีง
ตามสาย  เพือ่ใหป้ระชาชน

     ไดรั้บรูข้า่วสาร  สรา้งความเขา้ใจอนัดแีกช่มุชน 

ภารกจิตามแผนยทุธศาสตร์
- พัฒนาศกัยภาพของบคุลากร
- จัดหาวสัดอุปุกรณ์และปรับปรงุสถานที ่ พรอ้มทัง้นำา

เทคโนโลยทีีท่นัสมัยในการใหบ้รกิารประชาชน
- สง่เสรมิความรู ้ความสนใจ  เกีย่วกบักจิการทอ้งถิน่
- ปรับปรงุประสทิธภิาพการบรหิารงานของเทศบาล

ภารกจิตามนโยบาย
- การพัฒนาคณุภาพการบรกิารประชาชน
- งานเผยแพร ่และใหบ้รกิารขอ้มลูขา่วสารการดำาเนนิ

งานของเทศบาลแก ่ ประชาชนทกุระดบัขัน้
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ภารกจิทัง้  7  ดา้น   ตามทีก่ฎหมายกำาหนดใหเ้ป็นอำานาจ
ของเทศบาลตำาบล    สามารถ

แกไ้ขปัญหาของเทศบาลตำาบลทา่ยางไดเ้ป็นอยา่งด ี   มปีระสทิธภิาพ
และประสทิธผิล    โดยคำานงึถงึความตอ้งการของประชาชนในเขตพืน้ที ่ 
ประกอบกบัการดำาเนนิการของเทศบาลตำาบลทา่ยาง   จะตอ้งสอดคลอ้ง
กบัแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ  แผนพัฒนาจังหวดั   แผน
พัฒนาอำาเภอ   แผนพัฒนาเทศบาล  นโยบายของรัฐบาล    นโยบาย
ของผูบ้รหิารของเทศบาลตำาบลทา่ยางเป็นสำาคญั

6.  ภารกจิหลกั  และภารกจิรอง  ทีเ่ทศบาลจะดำาเนนิ
การ  ดงันี้

ภารกจิหลกั
1. การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน

1.1  พัฒนาปรับปรงุและบำารงุรักษาถนน  สะพาน  
ทางเทา้  ทอ่ระบายนำ้า  

1.2  พัฒนาแหลง่นำ้าและระบบประปาหมูบ่า้น
1.3  ขยายเขตบรกิารไฟฟ้าใหท้ัว่ถงึ  พรอ้มไฟฟ้า

สาธารณะ
1.4  จัดทำาผังเมอืงรวม   และผังเมอืงเฉพาะ
1.5  พัฒนาระบบจราจร
1.6  วางแผนการใชป้ระโยชนพ์ืน้ทีใ่หเ้หมาะสม

2. การพัฒนาดา้นการสง่เสรมิการศกึษา  และพัฒนาคณุภาพ
ชวีติ
2.1  พัฒนาและสง่เสรมิอาชพีใหป้ระชาชนมรีายได ้

เพิม่ขึน้
2.2  พัฒนาการศกึษาทัง้ในระบบและนอกระบบ
2.3  สง่เสรมิสขุภาพอนามัยรวมถงึการป้องกนัและ

แกไ้ขปัญหายาเสพตดิ  และโรคตดิตอ่ (เชน่  โรค
เอดส,์ ไขเ้ลอืดออก  ฯลฯ)

2.4  สง่เสรมิกฬีา  และนันทนาการทกุระดบั
2.5  สง่เสรมิสวสัดกิารสงัคม  ใหก้บัคนชรา และคน

พกิาร
2.6  ปรับปรงุแหลง่ชมุชนแออดัและจัดการเกีย่วกบัที่

อยูอ่าศยั
3. การจัดระเบยีบชมุชน สงัคม  และการรักษาความสงบ

เรยีบรอ้ย



3.1  รักษาความสงบเรยีบรอ้ยและความปลอดภยัใน
ทรัพยส์นิ
3.2  จัดหาวสัด ุ อปุกรณ์ในการป้องกนัและบรรเทา

สาธารณภยั 
3.3  สง่เสรมิและใหค้วามรูแ้กเ่จา้หนา้ทีแ่ละประชาชนใน

การป้องกนัอาชญากรรม
4. การวางแผน  การสง่เสรมิการลงทนุ  พาณชิยกรรม  และ

การทอ่งเทีย่ว
4.1  สง่เสรมิการผลติ  ผัก  ผลไมป้ลอดสารพษิเพือ่การ
บรโิภค
4.2  พัฒนาและสง่เสรมิอาชพีใหก้บัประชาชนทกุระดบั
4.3  พัฒนาและสง่เสรมิการทอ่งเทีย่วภายในทอ้งถิน่   
ทางเลอืกดา้นประวตัศิาสตร ์  
      ศลิปะ วฒันธรรม ควบคูก่บัการสง่เสรมิตลาดนัดนัด
ทอ่งเทีย่ว กลุม่ประชมุสมัมนา   
      นันทนาการ  และสรา้งความเชือ่มโยงกบัการทอ่ง
เทีย่วหลกั (ทะเล ป่า เขา)
4.4  พัฒนาและปรับปรงุระบบการบรหิารจัดการการทอ่ง
เทีย่ว
4.5  อนุรักษ์และพัฒนาแหลง่ทอ่งเทีย่ว
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4.6  สนับสนุนใหม้นีคิมอตุสาหกรรม หรอืเขต
อตุสาหกรรม สำาหรับโรงงานขนาดเล็ก
4.7  สง่เสรมิใหโ้รงงานอตุสาหกรรมใชเ้ทคโนโลยกีาร
ผลติทีส่ะอาด
4.8  ควบคมุมาตรฐานการผลติสนิคา้เกษตรปลอดสารพษิ

5. การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตสิ ิง่แวดลอ้ม
5.1  สรา้งจติสำานกึและความตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
       สิง่แวดลอ้ม
5.2  เฝ้าระวงัและป้องกนัทรัพยากรธรรมชาต ิและส ิง่
แวดลอ้ม
5.3  บำาบดัและฟ้ืนฟทูรัพยากรธรรมชาตแิละส ิง่แวดลอ้ม
5.4  จัดระบบบำาบดันำ้าเสยี



5.5  บำาบดัและจัดการขยะ
5.6   พัฒนาภมูทิัศน ์  ส ิง่แวดลอ้มชมุชน  และแมน่ำ้าสาย
หลกั
5.7   ป้องกนัอทุกภยั
5.8   ศกึษาวจัิยเชงิปฏบิตัใินการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม

6. การพัฒนาดา้น  ศลิปวฒันธรรม  จารตีประเพณี  และ
ภมูปัิญญาทอ้งถิน่
6.1  สง่เสรมิและเผยแพร ่ ศลิปวฒันธรรม  จารตีประเพณี
และภมูปัิญญาทอ้งถิน่
6.2  อนุรักษ์ศลิปวฒันธรรม   โบราณสถาน  โบราณวตัถ ุ 
และพพิธิภณัฑสถาน
       แหง่ชาติ

7. การพัฒนากระบวนการจัดการทีด่ใีนองคก์รและการมสีว่น
รว่มของประชาชน
7.1 พัฒนาการบรหิารจัดการทีด่ใีนองคก์ร
7.2 ปรับปรงุและพัฒนาบคุลากรในองคก์ร
7.3 ปรับปรงุและพัฒนาเครือ่งมอืเครือ่งใช ้และสถานที่
ปฏบิตังิาน
7.4 สง่เสรมิการมสีว่นรว่มของประชาชนในการบรหิารงาน
ของทอ้งถิน่
7.5 สง่เสรมิความรู ้ ความสนเกีย่วกบักจิการทอ้งถิน่
7.6 ปรับปรงุและพัฒนารายได ้
7.7 ปรับปรงุระบบการบรหิารกจิการพาณชิย์

ภารกจิรอง

1. ดา้นการบรหิารจัดการและการสนับสนุนการปฏบิตัภิารกจิ
ของสว่นราชการและ

      องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่
2. การฟ้ืนฟวูฒันธรรมและสง่เสรมิประเพณี
3. การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั
4. สง่เสรมิใหเ้ยาวชนใชเ้วลาใหเ้กดิประโยชน ์ เชน่  กจิกรรม

ดา้นศลิปะ  การแขง่ขนักฬีาประเภทตา่งๆ    การประกวด
รอ้งเพลง

5. สนับสนุนดา้นสขุภาพอนามัยของประชาชน โดยจัด
กจิกรรมตา่งๆ  เชน่  ชมรมเปตอง   ชมรมจักรยาน  ชมรม
แอโรบกิ  เป็นตน้
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7. สรปุปญัหาและแนวทางในการกำาหนดโครงสรา้ง
สว่นราชการและกรอบอตัรากำาลงั

เทศบาลตำาบลทา่ยาง    เป็นเทศบาลทีค่ณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล  (ก.ท.เดมิ)   กำาหนด

ใหเ้ป็นเทศบาลชัน้กลาง    โดยกำาหนดโครงสรา้งการแบง่สว่นราชการ
ออกเป็น  8  กอง   และ  1  หน่วยงาน     ไดแ้ก ่  

1)สำานักปลดัเทศบาล    
2)กองคลงั   
3)กองชา่ง   
4)กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม    
5)กองวชิาการและแผนงาน  
6)กองการประปา    
7)กองการศกึษา   
8)กองสวสัดกิารสงัคม     
9)   หน่วยงานตรวจสอบภายใน

โดยกำาหนดใหม้กีรอบอตัรากำาลงัของพนักงานเทศบาล   
ลกูจา้งประจำา   และพนักงานจา้ง

รวมทัง้ส ิน้   225  อตัรา   แตเ่นือ่งจากทีผ่า่นมาองคก์รปกครองสว่นทอ้ง
ถิน่มภีารกจิและปรมิาณงานทีเ่พิม่ขึน้จำานวนมาก   และจำานวนบคุลากรทีม่ี
อยูไ่มเ่พยีงพอตอ่การปฏบิตัภิารกจิใหส้ำาเร็จลลุว่งไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
และประสทิธผิล  ดงันัน้  จงึมคีวามจำาเป็นตอ้งขอกำาหนดตำาแหน่งขึน้ใหม่
เพือ่รองรับปรมิาณงานทีเ่พิม่ขึน้  และแกไ้ขปัญหาการบรหิารงานของ
เทศบาลตำาบลทา่ยางตอ่ไป  

หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของแตล่ะสว่นราชการ

สำานกัปลดัเทศบาล 
มหีนา้ทีค่วามรับผดิชอบเกีย่วกบัราชการทัว่ไปของเทศบาล   

และสว่นราชการทีม่ไิดก้ำาหนดใหเ้ป็นหนา้ทีข่องกอง   หรอืสว่นราชการใด
ในเทศบาลโดยเฉพาะ   รวมทัง้กำากบัและเรง่รัดการปฏบิตัริาชการของสว่น
ราชการในเทศบาล   ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง   และแผนการ
ปฏบิตัริาชการของเทศบาล  แบง่สว่นราชการภายใน   ดงันี้

๑.  ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป
๑.๑  งานธรุการ



๑.๒  งานสารบรรณ
๑.๓  งานเลขานุการผูบ้รหิาร
๑.๔  งานรัฐพธิี
๑.๕  งานการเจา้หนา้ที่
๑.๖  งานพัฒนาบคุลากร
๑.๗  งานสวสัดกิารและทะเบยีนประวตัิ
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๒.  ฝ่ายปกครอง
๒.๑  งานทะเบยีนราษฎรและบตัร
๒.๒  งานป้องกนัและรักษาความสงบเรยีบรอ้ย                    

๓.  งานทะเบยีนพาณชิย์
  กองคลงั

มหีนา้ทีค่วามรับผดิชอบเกีย่วกบัการจา่ย  การรับ  การนำาสง่เงนิ
การเก็บรักษา  และเอกสารทางการเงนิ   การตรวจสอบใบสำาคญั   ฎกีา   
งานเกีย่วกบัเงนิเดอืน   คา่จา้ง   คา่ตอบแทน   เงนิบำาเหน็จ  บำานาญ  เงนิ
อืน่ๆ  งานเกีย่วกบัการจัดทำางบประมาณฐานะทางการเงนิ  การจัดสรรเงนิ
ตา่งๆ   การจัดทำาบญัช ี ทกุประเภท   ทะเบยีนคมุรายไดแ้ละรายจา่ยตา่งๆ
การควบคมุแบง่สว่นราชการภายใน   ดงันี้

1.  ฝ่ายพัฒนารายได ้
๑.๑  งานพัฒนารายได ้
๑.๒  งานผลประโยชน ์  และกจิการพาณชิย์

๒.  ฝ่ายบรหิารงานคลงั
๒.๑  งานการเงนิและบญัชี
๒.๒  งานพัสดแุละทรัพยส์นิ
๒.๓  งานระเบยีบการคลงั
๒.๔  งานสถติกิารคลงั

๓.  ฝ่ายแผนทีภ่าษีและทะเบยีนทรัพยส์นิ
๓.๑  งานแผนทีภ่าษีและทะเบยีนทรัพยส์นิ
๓.๒  งานบรกิารขอ้มลูแผนทีภ่าษี

๔.  ฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป
๔.๑  งานธรุการ

กองชา่ง
มหีนา้ทีค่วามรับผดิชอบเกีย่วกบัการสำารวจ   ออกแบบ   การ

จัดทำาขอ้มลูดา้นวศิวกรรม       การจัดเก็บ  และทดสอบคณุภาพวสัดงุาน



ออกแบบและเขยีนแบบ  การตรวจสอบการกอ่สรา้งงานการควบคมุอาคาร
ตามระเบยีบกฎหมาย   งานแผนการปฏบิตังิานการกอ่สรา้งและซอ่มบำารงุ  
การควบคมุการกอ่สรา้ง    และซอ่มบำารงุ   งานแผนงานดา้นวศิวกรรม
เครือ่งจักรกล   การรวบรวมประวตัติดิตามควบคมุการปฏบิตังิานเครือ่งจักร
กล  การควบคมุ  การบำารงุรักษาเครือ่งจักรกล  และยานพาหนะ  งานเกีย่ว
กบัแผนงานควบคมุ       เก็บรักษา   การเบกิจา่ยวสัด ุ  อปุกรณ์   อะไหล ่
นำ้ามันเชือ้เพลงิ   และงานอืน่ๆ   ทีเ่กีย่วขอ้งและทีไ่ดรั้บมอบหมาย   แบง่
สว่นราชการ   ดงันี ้
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1. ฝ่ายแบบแผนและกอ่สรา้ง
๑.๑  งานวศิวกรรมโยธา
๑.๒  งานสถาปัตยกรรม
๑.๓  งานผังเมอืง                                                     

๒.  ฝ่ายการโยธา
๒.๑  งานสาธารณูปโภค
๒.๒  งานสถานทีแ่ละไฟฟ้าสาธารณะ
๒.๓  งานสวนสาธารณะ 

๓.  ฝ่ายชา่งสขุาภบิาล
     ๓.๑  งานควบคมุและตรวจสอบบำาบดันำ้าเสยี
     ๓.๒  งานกำาจัดมลูฝอย
๔.  งานธรุการ

กองสาธารณสขุและส ิง่แวดลอ้ม

มหีนา้ทีค่วามรับผดิชอบเกีย่วกบัสาธารณสขุชมุชน   สง่
เสรมิสขุภาพ    และอนามัย 
กองป้องกนัโรคตดิตอ่  งานสขุาภบิาลส ิง่แวดลอ้มและงานอืน่ๆ   เกีย่ว
กบัการใหบ้รกิารดา้นสาธารณสขุ
งานสตัวแพทย ์   ในกรณีทีย่งัไมไ่ดจั้ดตัง้กองแพทยจ์ะมดีา้นการรักษา
พยาบาลในเบือ้งตน้เกีย่วกบัศนูย์
บรกิารสาธารณสขุและงานทันตสาธารณสขุ   แบง่สว่นราชการ ดงันี้
   ๑.  ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสขุ
                  ๑.๑  งานสขุาภบิาลอนามัยส ิง่แวดลอ้ม
                  ๑.๒  งานสง่เสรมิสขุภาพ
                  ๑.๓  งานสตัวแพทย์
                  ๑.๔  งานป้องกนัและควบคมุโรคตดิตอ่
                  ๑.๕  งานรักษาความสะอาด



                  ๑.๖  งานวางแผนสาธารณสขุ
๒.  งานธรุการ

                  กองวชิาการและแผนงาน  
    มหีนา้ทีค่วามรับผดิชอบเกีย่วกบัการวเิคราะหน์โยบายและแผน
งาน   ซึง่มลีกัษณะ

เพือ่ประกอบการกำาหนดนโยบายจัดทำาแผน  หรอืโครงการตดิตามประเมนิ
ผลการดำาเนนิงานตามแผน  และ
โครงการตา่งๆ   ซ ึง่อาจเป็นนโยบายแผนงานและโครงการทางเศรษฐกจิ  
สงัคม  การเมอืง   การบรหิารหรอื  ความมั่นคงของประเทศ   ทัง้นี ้  อาจ
เป็นนโยบายแผนงานของเทศบาลหรอืเมอืงพัทยา   และโครงการระดบั
ชาต ิ ระดบักระทรวง  ระดบักรม  หรอืระดบัจังหวดัแลว้แตก่รณี  และปฏบิตัิ
หนา้ทีอ่ืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง   แบง่สว่นราชการ ดงันี้
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1. ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ
๑.๑  งานวเิคราะหน์โยบายและแผน
๑.๒  งานจัดทำางบประมาณ
๑.๓  งานธรุการ
๑.๔  งานระบบงานคอมพวิเตอร์

     ๑.๕  งานประชาสมัพันธ์
     ๑.๖  งานบรกิารขอ้มลูขา่วสาร
      ๑.๗  งานเผยแพรว่ชิาการ
๒.  งานนติกิาร

กองการศกึษา
มหีนา้ทีค่วามรับผดิชอบเกีย่วกบัการบรหิารการศกึษา   และ

พัฒนาการศกึษา   ทัง้การศกึษา       ในระบบการศกึษา   การศกึษานอก
ระบบ   และการศกึษาตามอธัยาศยั   เชน่  การจัดการศกึษาปฐมวยั 
อนุบาลศกึษา  ประถมศกึษา  และอาชวีศกึษา  โดยใหม้งีานธรุการ  งาน
เจา้หนา้ที ่ งานบรหิารวชิาการ          งานโรงเรยีน  งานศกึษานเิทศก ์ 
งานกจิการนักเรยีน  งานการศกึษาปฐมวยั งานขยายโอกาสทางการทาง
ศกึษา งานฝึกและอบรมอาชพี   งานกจิการศาสนา  สง่เสรมิประเพณี  
ศลิปวฒันธรรม  งานกฬีาและนันทนาการ      งานกจิกรรมเด็กเยาวชน  
และการศกึษานอกโรงเรยีน  และงานอืน่ๆ   เกีย่วขอ้งตามทีไ่ดรั้บมอบ
หมาย          แบง่สว่นราชการ ดงันี้

๑.  ฝ่ายบรหิารการศกึษา    
     ๑.๑  งานการเจา้หนา้ที ่ 
     ๑.๒  งานวางแผนและโครงการ



     ๑.๓  งานงบประมาณ
     ๑.๔  งานการศกึษาปฐมวยั
๒.  ฝ่ายสง่เสรมิการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม
     ๒.๑  งานการศกึษานอกระบบและตามอธัยาศยั
     ๒.๒  งานฝึกและสง่เสรมิอาชพี
     ๒.๓  งานกจิกรรมเด็กและเยาวชน
     ๒.๔  งานกฬีาและนันทนาการ
     ๒.๕  งานกจิการศาสนา
     ๒.๖  งานสง่เสรมิประเพณีศลิปวฒันธรรม
๓.  งานการเงนิและบญัชี
๔.  งานธรุการ
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กองการประปา
มหีนา้ทีค่วามรับผดิชอบเกีย่วกบัการควบคมุการผลติ   และการ

จำาหน่ายประปา   การตดิตัง้ประปา   การควบคมุการดำาเนนิการเกีย่วกบัการ
งบประมาณรายได ้  รายจา่ย  การบญัช ี พัสด ุ การวางแผนปรับปรงุขอ้
บกพรอ่งตา่งๆ  ของการประปา  รวมทัง้การปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้ง
แบง่สว่นราชการ  ดงันี้

๑.  ฝ่ายผลติ
     ๑.๑  งานจำาหน่ายนำ้าและมาตรวดันำ้า
     ๑.๒  งานผลติ
     ๑.๓  งานวเิคราะหค์ณุภาพนำ้า

 ๑.๔  งานตดิตัง้
 ๑.๕  งานซอ่มบำารงุ

๒.  ฝ่ายการเงนิและบญัชี
     ๒.๑  งานการเงนิและบญัช ี 

๒.๒  งานจัดเก็บรายได ้
๒.๓  งานพัสดุ

 ๓.  งานธรุการ

กองสวสัดกิารสงัคม
มหีนา้ทีค่วามรับผดิชอบเกีย่วกบัสงัคมสงเคราะห ์  การสง่เสรมิ

สวสัดกิารเด็กและเยาวชน      การพัฒนาชมุชน   การจัดระเบยีบชมุชน
หนาแน่น   และชมุชนแออดัการจัดใหม้แีละสนับสนุนกจิกรรมศนูยเ์ยาวชน 



การสง่เสรมิประเพณีทอ้งถิน่  งานสาธารณะ  และการใหค้ำาปรกึษาแนะนำา
หรอืตรวจสอบเกีย่วกบั    งานสวสัดกิารสงัคม   และปฏบิตังิานอืน่ที่
เกีย่วขอ้ง   แบง่สว่นราชการ   ดงันี้

๑.  ฝ่ายพัฒนาชมุชน
๑.๑  งานสงัคมสงเคราะห์
๑.๒  งานสวสัดกิารเด็กและเยาวชน
๑.๓  งานพัฒนาชมุชน

 ๒.  งานธรุการ

 หนว่ยงานตรวจสอบภายใน
 มหีนา้ทีค่วามรับผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบบญัช ี  เอกสาร

การเบกิจา่ย   เอกสารการ      รับเงนิทกุประเภท   ตรวจสอบการเก็บรักษา
งานตรวจสอบทรัพยส์นิ  และการทำาประโยชนจ์ากทรัพยส์นิเทศบาล   และ
งานอืน่ๆ   ทีเ่กีย่วขอ้งและทีไ่ดรั้บมอบหมาย

27

8. โครงสรา้งการกำาหนดสว่นราชการ
จากสภาพปัญหาของเทศบาลตำาบลทา่ยางดงักลา่ว  เทศบาล

ตำาบลทา่ยางมภีารกจิอำานาจหนา้ทีท่ีจ่ะตอ้งดำาเนนิการแกไ้ขปัญหาดงั
กลา่ว  ภายใตอ้ำานาจหนา้ทีท่ีก่ำาหนดไวใ้นพระราชบญัญัตเิทศบาล   
พ.ศ. 2496  พระราชบญัญัตกิำาหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอำานาจ
ใหแ้กอ่งคก์รปกครอง  สว่นทอ้งถิน่  พ.ศ. 2542  โดยมกีารกำาหนด
โครงสรา้งสว่นราชการ  ดงันี้     

   
โครงสรา้งตามแผนอตัรา

กำาลงัปจัจบุนั
โครงสรา้งตามแผนอตัรา

กำาลงัใหม่
หมาย
เหตุ



1.    สำานกัปลดัเทศบาล
1.1   ฝ่าย  บรหิารงานทั่วไป  
        -   งานธรุการ
        -   งานสารบรรณ
        -   งานเลขานุการผู ้
บรหิาร
        -   งานรัฐพธิี
        -   งานทะเบยีนพาณชิย์
        -   งานการเจา้หนา้ที่
        -   งานพัฒนาบคุลากร
        -  งานสวสัดกิารและ
ทะเบยีนประวตัิ
1.2   ฝ่ายปกครอง
        -  งานทะเบยีนราษฎร
และบตัรฯ 
        -  งานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั

๑.๓  งานทะเบยีนพาณชิย์

2.  กองคลงั
2.1  ฝ่ายพฒันารายได้
        -  งานพัฒนารายได ้
        -  งานผลประโยชนแ์ละ
กจิการพาณชิย์
2.2  ฝ่ายบรหิารงานคลงั
        -  งานการเงนิและบญัชี
        -  งานพัสดแุละทรัพยส์นิ
        -  งานระเบยีบการคลงั
        -  งานสถติกิารคลงั
2.3  ฝ่ายแผนทีภ่าษแีละ
ทะเบยีนทรพัยส์นิ
        -  งานแผนทีภ่าษีฯ
        -  งานบรกิารขอ้มลูแผน
ทีภ่าษีฯ  
2.4  ฝ่ายบรหิารงานท ัว่ไป 
       -  งานธรุการ

1.    สำานกัปลดัเทศบาล
1.1   ฝ่าย  บรหิารงานทัว่ไป  
        -   งานธรุการ
        -   งานสารบรรณ
        -   งานเลขานุการผู ้
บรหิาร
        -   งานรัฐพธิี
        -   งานทะเบยีนพาณชิย์
        -   งานการเจา้หนา้ที่
        -   งานพัฒนาบคุลากร
        -  งานสวสัดกิารและ
ทะเบยีนประวตัิ
1.2   ฝ่ายปกครอง
        -  งานทะเบยีนราษฎร
และบตัรฯ 
        -  งานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั

๑.๓  งานทะเบยีนพาณชิย์

2.  กองคลงั
2.1  ฝ่ายพฒันารายได้
        -  งานพัฒนารายได ้
        -  งานผลประโยชนแ์ละ
กจิการพาณชิย์
2.2  ฝ่ายบรหิารงานคลงั
        -  งานการเงนิและบญัชี
        -  งานพัสดแุละทรัพยส์นิ
        -  งานระเบยีบการคลงั
        -  งานสถติกิารคลงั
2.3  ฝ่ายแผนทีภ่าษแีละ
ทะเบยีนทรพัยส์นิ
        -  งานแผนทีภ่าษีฯ
        -  งานบรกิารขอ้มลูแผน
ทีภ่าษีฯ  
2.4  ฝ่ายบรหิารงานท ัว่ไป 
       -  งานธรุการ
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โครงสรา้งตามแผนอตัรา
กำาลงัปจัจบุนั

โครงสรา้งตามแผนอตัรา
กำาลงัใหม่

หมายเ
หตุ

3.   กองชา่ง
3.1  ฝ่ายแบบแผนและ
กอ่สรา้ง
        -  งานวศิวกรรม
         -  งานสถาปัตยกรรม
         -  งานผังเมอืง
3.2  ฝ่ายการโยธา
        -  งานสาธารณูปโภค
        -  งานจัดสถานที ่และ
การไฟฟ้าสาธารณะ
        -  งานสวนสาธารณะ
3.3  ฝ่ายชา่งสขุาภบิาล
        -  งานควบคมุและตรวจ
สอบบำาบดันำ้าเสยี
        -  งานจำากดัมลูฝอย
3.4  งานธรุการ

4.  กองสาธารณสขุและส ิง่
แวดลอ้ม
4.1  ฝ่ายบรหิารงาน
สาธารณสขุ
      -   งานสขุาภบิาลอนามัย
สิง่แวดลอ้ม
      -   งานสง่เสรมิสขุภาพ  
      -  งานสตัวแพทย์
      -  งานป้องกนัและควบคมุ
โรคตดิตอ่
      -  งานรักษาความสะอาด
       - งานวางแผนสาธารณสขุ
  4.2  งานธรุการ

5.    กองวชิาการและแผน
งาน

3.   กองชา่ง
3.1  ฝ่ายแบบแผนและ
กอ่สรา้ง
        -  งานวศิวกรรม
         -  งานสถาปัตยกรรม
         -  งานผงัเมอืง
3.2  ฝ่ายการโยธา
        -  งานสาธารณูปโภค
        -  งานจัดสถานที ่และ
การไฟฟ้าสาธารณะ
        -  งานสวนสาธารณะ
3.3  ฝ่ายชา่งสขุาภบิาล
        -  งานควบคมุและตรวจ
สอบบำาบดันำ้าเสยี
        -  งานจำากดัมลูฝอย
3.4  งานธรุการ

4.  กองสาธารณสขุและส ิง่
แวดลอ้ม
4.1  ฝ่ายบรหิารงาน
สาธารณสขุ
      -  งานสขุาภบิาลอนามัยสิง่
แวดลอ้ม
      -  งานสง่เสรมิสขุภาพ  
      -  งานสตัวแพทย์
      -  งานป้องกนัและควบคมุ
โรคตดิตอ่
       - งานรักษาความสะอาด
       - งานวางแผนสาธารณสขุ
  4.2  งานธรุการ

5.    กองวชิาการและแผน
งาน



5.1  ฝ่ายแผนงานและงบ
ประมาณ
       -  งานวเิคราะหน์โยบาย
และแผน
       -  งานจัดทำางบประมาณ
       -  งานธรุการ
       -  งานระบบงาน
คอมพวิเตอร์
       -  งานประชาสมัพันธ์
       -  งานบรกิารขอ้มลู
ขา่วสาร
       -  งานเผยแพรว่ชิาการ
5.๒     งานนติกิาร

5.1  ฝ่ายแผนงานและงบ
ประมาณ
       -  งานวเิคราะหน์โยบาย
และแผน
       -  งานจัดทำางบประมาณ
       -  งานธรุการ
       -  งานระบบงาน
คอมพวิเตอร์
       -  งานประชาสมัพันธ์
       -  งานบรกิารขอ้มลู
ขา่วสาร
       -  งานเผยแพรว่ชิาการ
5.๒     งานนติกิาร

๒๙
โครงสรา้งตามแผนอตัรา

กำาลงัปจัจบุนั
โครงสรา้งตามแผนอตัรา

กำาลงัใหม่
หมายเ

หตุ



6.   กองการศกึษา
6.1 ฝ่ายบรหิารการศกึษา 

-  งานการเจา้หนา้ที่
-  งานแผนและโครงการ
-  งานงบประมาณ
-  งานการศกึษาปฐมวัย

  6.2  ฝ่ายสง่เสรมิการศกึษา 
ศาสนาฯ

       -  งานการศกึษานอกระบบ
และตามอธัยาศยั
       -  งานฝึกและสง่เสรมิอาชพี
       -  งานกจิกรรมเด็กและ
เยาวชน
       -  งานกฬีาและนันทนาการ
       -  งานกจิการศาสนา
       -  งานสง่เสรมิประเพณี
ศลิปะวัฒนธรรม
6.3   งานธรุการ
6.4   งานการเงนิและบญัชี

7.    กองการประปา
7.1  ฝ่ายผลติ
         -  งานจำาหน่ายนำ้าและ
มาตรวัดนำ้า       
         -  งานผลติ
         -  งานวเิคราะหค์ณุภาพนำ้า
         -  งานตดิตัง้  
         -  งานซอ่มบำารงุ
7.2  ฝ่ายการเงนิและบญัชี
         -  งานการเงนิ และบญัชี
         -  งานพัสดุ
         -  งานจัดเก็บรายได ้
7.3  งานธุรการ

8.    กองสวสัดกิารสงัคม
8.1   ฝ่ายพฒันาชุมชน

-  งานสงัคมสงเคราะห์
-  งานสวัสดกิารเด็กและ
เยาวชน
-  งานพัฒนาชมุชน
-  งานชมุชนเมอืง

6.   กองการศกึษา
6.1 ฝ่ายบรหิารการศกึษา 

-  งานการเจา้หนา้ที่
-  งานแผนและโครงการ
-  งานงบประมาณ
-  งานการศกึษาปฐมวัย

  6.2  ฝ่ายสง่เสรมิการศกึษา  
ศาสนาฯ

       -  งานการศกึษานอกระบบ
และตามอธัยาศยั
       -  งานฝึกและสง่เสรมิอาชพี
       -  งานกจิกรรมเด็กและ
เยาวชน
       -  งานกฬีาและนันทนาการ
       -  งานกจิการศาสนา
       -  งานสง่เสรมิประเพณีศลิปะ
วัฒนธรรม
6.3  งานธรุการ
6.4  งานการเงนิและบญัชี

7.    กองการประปา
7.1  ฝ่ายผลติ
         -  งานจำาหน่ายนำ้าและมาตร
วัดนำ้า       
         -  งานผลติ
         -  งานวเิคราะหค์ณุภาพนำ้า
         -  งานตดิตัง้  
         -  งานซอ่มบำารงุ
7.2  ฝ่ายการเงนิและบญัชี
         -  งานการเงนิ และบญัชี
         -  งานพัสดุ
         -  งานจัดเก็บรายได ้
7.3  งานธุรการ

8.    กองสวสัดกิารสงัคม
8.1   ฝ่ายพฒันาชุมชน

-  งานสงัคมสงเคราะห์
-  งานสวัสดกิารเด็กและ
เยาวชน
-  งานพัฒนาชมุชน
-  งานชมุชนเมอืง



8.2  งานธรุการ

9. หนว่ยงานตรวจสอบ
ภายใน
       -  งานตรวจสอบภายใน

8.2  งานธรุการ

9. หนว่ยงานตรวจสอบ
ภายใน
     -  งานตรวจสอบภายใน



10.  แผนภมูโิครงสรา้งการแบง่สว่นราชการตามแผนอตัรากำาลงั 3 ปี
   

                                                     

      กรอบโครงสรา้งเทศบาลตำาบลทา่ยาง

สำานกัปลดัเทศบาล
(นกับรหิารงานท ัว่ไป

ระดบักลาง)

กองคลงั
(นกับรหิารงานการคลงั

ระดบักลาง)

๑. ฝ่ายบรหิาร
งานท ัว่ไป
   (นักบรหิารงาน
ท่ัวไป ระดับตน้)
1.1  งานธรุการ
1.2  งาน
สารบรรณ
1.3  งาน
เลขานุการผูบ้รหิาร
1.4  งานกจิการ
สภาเทศบาล

4. ฝ่ายบรหิาร
งานท ัว่ไป
(นักบรหิารงานท่ัวไป 
ระดับตน้)
4.1  งานธรุการ

1. ฝ่ายพฒันา
รายได้
  (นักบรหิารงานการ
คลัง ระดับตน้)
1.1 งานพัฒนา
รายได ้
1.2 งานผล

2. ฝ่ายบรหิาร
งานคลงั
  (นักบรหิารงานการ
คลัง ระดับตน้)
2.1 งานการเงนิ
และบัญชี

3. ฝ่ายแผนที่
ภาษฯี
   และทะเบยีน
ทรพัยส์นิ
  (นักบรหิารงานการ

กองชา่ง
(นกับรหิารงานชา่ง

ระดบักลาง)

1. ฝ่ายแบบแผน
และกอ่สรา้ง
    (นักบรหิารงานชา่ง
ระดับตน้)
1.1 งานวศิวกรรม
1.2 งาน

2. ฝ่ายการโยธา
    (นักบรหิารงานชา่ง
ระดับตน้)
2.1 งาน
สาธารณูปโภค
2.2 งานจัดสถานที่

3. ฝ่ายชา่ง
สขุาภบิาล
    (นักบรหิารงาน
ชา่ง ระดับตน้)
3.1 งานควบคมุ
และ 

กองสาธารณสขุและ
สิง่แวดลอ้ม

(นกับรหิารงาน

1. ฝ่ายบรหิารงาน
สาธารณสขุ
(นักบรหิารงาน
สาธารณสขุ  ระดับตน้)
1.1 งานสขุาภบิาล
      อนามัยสิง่
แวดลอ้ม
1.2 งานรักษาความ
สะอาด
1.3 งานสง่เสรมิสขุ
ภาพ

กองยทุธศาสตร์
และงบประมาณ
(นกับรหิารงาน

ท ัว่ไป ระดบักลาง)

1. ฝ่ายแผนงาน
และงบประมาณ
(นักบรหิารงานท่ัวไป 
ระดับตน้)
1.1 งาน

วเิคราะห ์        
       นโยบายและ
แผน
1.2  งานงบ
ประมาณ
1.3  งาน
ประชาสมัพันธ์
1.4  งานสถติิ

1. ฝ่ายผลติ
(นักบรหิารงานประปา
ระดับตน้)
1.1  งานจำาหน่าย
นำ0า 
       และมาตรวัด
นำ0า
1.2  งานผลติ
1.3  งานวเิคราะห ์

ปลดัเทศบาล
(นกับรหิารงานทอ้งถิน่

ระดบักลาง)

2. . ฝ่ายการเงนิ
และบญัชี
(นักบรหิารงานการ
คลัง ระดับตน้)
2.1 งานการเงนิ
และบัญช ี
2.2 งานพัสดุ

2.  ฝ่ายสง่เสรมิ
การศกึษา
     ศาสนา  และ
วฒันธรรม
(นักบรหิารงานการ
ศกึษา ระดับตน้)
2.1 งานการศกึษา
นอกระบบ
      และตาม
อัธยาศัย
2.2 งานฝึกและสง่
เสรมิอาชพี
2.3 งานกจิกรรม
เด็กเยาวชน  
      และการศกึษา

๒. ฝ่ายปกครอง
   (นักบรหิารงาน
ท่ัวไป ระดับตน้)
2.1 งานทะเบยีน
ราษฎรฯ

1.  ฝ่ายพฒันา
ชุมชน
(นักบรหิารงานสวสัดกิารฯ 
ระดับตน้)
1.1  งาน
สงัคมสงเคราะห์
1.2  งานสวสัดกิารเด็ก
และเยาวชน

กองการศกึษา
(นกับรหิารงานการ
ศกึษา ระดบักลาง)

กองการประปา
(นกับรหิารงาน

กองสวสัดกิารสงัคม
(นกับรหิารงานสวสัดกิาร

สงัคม ระดบักลาง)

1. ฝ่ายบรหิาร
การศกึษา
(นักบรหิารงานการ
ศกึษา ระดับตน้)
1.1 งานบรหิาร

งานบคุคล
ของพนักงาน
คร ูบคุลากร
ทางการศกึษา

1.2 งานแผนงาน
และ

รองปลดัเทศบาล
(นกับรหิารงานทอ้งถิน่

ระดบักลาง)

หนว่ยตรวจสอบ
ภายใน



โครงสรา้งสำานกัปลดัเทศบาล

หวัหนา้สำานกัปลดั
เทศบาล

๑.  ฝ่ายบรหิารงาน
ท ัว่ไป

(นักบรหิารงานทั่วไป

  ๑.๑  งานธรุการ         
  - จพง.ธรุการ ชง.  (๑)
  ๑.๒  งานสารบรรณ
  ๑.๓  งานเลขานุการผู ้
บรหิาร
  ๑.๔  งานกจิการสภา
เทศบาล
  ๑.๕  งานการเลอืกตัง้
  ๑.๖  งานการเจา้
หนา้ที่
  -  นักทรัพยากรบคุคล 
ชก. (๑)
  ๑.๗  งานพัฒนา
บคุลากร

๒.  ฝ่ายปกครอง
(นักบรหิารงานทั่วไป

ระดบัตน้) (วา่ง) 
 ๒.๑  งานทะเบยีนราษฎร์
และบตัรฯ
 -  นักจัดการงานทะเบยีน
และบตัร ชก. (๒)
 -  จพง. ทะเบยีน ชง. (๒)
๒.๒  งานป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั
-  จพง.ป้องกนัฯ  ชง.  (๑)
- นักจัดการงานเทศกจิ ชก. 
(๑)
- จพง.ธรุการ  ชง. (๑)
  ลกูจา้งประจำา
-  ยาม  (๑)



โครงสรา้งกองคลงั

 

โครงสรา้งกองชา่ง

ผูอ้ำานวยการกองคลงั
(นักบรหิารงานการคลงั ระดบั

กลาง) 

๑.ฝ่ายพฒันารายได้
(นักบรหิารงานการคลงั

ระดบัตน้) 

๔.ฝ่ายบรหิารงาน
ท ัว่ไป

(นักบรหิารงานทัว่ไป 

๒.ฝ่ายบรหิารงาน
คลงั

(นักบรหิารงานการคลงั

๓.ฝ่ายแผนทีภ่าษแีละ
ทะเบยีนทรพัยส์นิ

(นักบรหิารงานการคลงั ๔.๑ งานธรุการ
-  นักจัดการงานทัว่ไป 
ชก. (๑)
๔.๒ งานบำาเหน็จ
บำานาญ

๓.๑ งานแผนทีภ่าษี
และทะเบยีน    

ทรัพยส์นิ
-  นวช.จัดเก็บรายได ้ 
ชก (๑)

๑.๑ งานพัฒนารายได ้
-  จพง.จัดเก็บรายได ้ชง.
 (๒)
๑.๒ งานผลประโยชนแ์ละ
กจิการพาณชิย์
-  นวช.จัดเก็บรายได ้ชก. 
(๑)
๑.๓ งานทะเบยีนพาณชิย์
    

๒.๑ งานการเงนิและบญัชี
- นวช.การเงนิฯ ชก. (๒) 
๒.๒ งานพัสดแุละ
ทรัพยส์นิ
- นวช.พัสด ุปก./ชก.
 (๑)วา่ง
- จพง.พัสด ุชง.  (๑)
๒.๓  งานระเบยีบการคลงั
๒.๔  งานสถติกิารคลงั
    ลกูจา้งประจำา



      
โครงสรา้งกองสาธารณสขุและส ิง่แวดลอ้ม

ผูอ้ำานวยการกองชา่ง
(นักบรหิารงานชา่ง  ระดบั

กลาง) (วา่ง)

1. ฝ่ายแบบแผนและ
กอ่สรา้ง

(นักบรหิารงานชา่ง 

๒. ฝ่ายการโยธา
(นักบรหิารงานชา่ง

ระดบัตน้)

๓. ฝ่ายชา่ง
สขุาภบิาล

(นักบรหิารงานชา่ง
๒.๑  งาน
สาธารณูปโภค
-  นายชา่งโยธา ชง. 
(๑)
- นายชา่งโยธา 
อาวโุส (๑)วา่ง
๒.๒ งานจัดสถานที่
และการ
      ไฟฟ้าสาธารณะ 
      ลกูจา้งประจำา

 ๓.๑  งานควบคมุและตรวจ
สอบ
       บำาบดันำ้าเสยี
  -  นักวชิาการสิง่แวดลอ้ม 
ปก./ชก. (วา่ง)
 ๓.๒  งานจำากดัมลูฝอย
 ๓.๓  งานธรุการ
  -  นักจัดการงานทั่วไป ชก. 

๑.๑ งานวศิวกรรม
- นายชา่งโยธา ชง. 
(๑),ปง./ชง. ๑ (วา่ง) 
๑.๒  งานสถาปัตยกรรม
๑.๓ งานผังเมอืง
๑.๔ งานธรุการ ชง. (๑)
   ลกูจา้งประจำา
-  คนงาน  (๑)

๕



ผูอ้ำานวยการกอง
สาธารณสขุและส ิง่แวดลอ้ม

(นักบรหิารงานสาธารณสขุ

1. ฝ่ายบรหิารงาน
สาธารณสขุ

๑.๑  งานสขุาภบิาลอนามัย
สิง่แวดลอ้ม
- นักวชิาการสขุาภบิาล ปก.
(๑) 
๑.๒  งานรักษาความสะอาด
- พยาบาลวชิาชพี ชก. (๑) 
๑.๓  งานสง่เสรมิสขุภาพ
- พยาบาลวชิาชพี ชก. (๑) 
๑.๓  งานสตัวแพทย์
-  สตัวแพทย ์ชง. (๑)
๑.๔  งานป้องกนัและ
ควบคมุโรคตดิตอ่
- พยาบาลวชิาชพี ชก. (๑) 
๑.๖  งานวางแผน
สาธารณสขุ
๑.๗  งานธรุการ
-   จพง.ธรุการ ปง. (๑) 
ลกูจา้งประจำา



 โครงสรา้งกองยทุธศาสตรแ์ละงบประมาณ

ผูอ้ำานวยการกอง
ยทุธศาสตรแ์ละงบประมาณ
(นักบรหิารงานทั่วไป  ระดบั

๑.๑  งานวเิคราะห์
นโยบายและแผน
-  นักวเิคราะหฯ์  ชก. (๒)
๑.๒  งานงบประมาณ
๑.๓  งานประชาสมัพันธ ์ 
-  นักประชาสมัพันธ ์ชก. 
(๑)
๑.๔  งานสถติขิอ้มลูและ
สารสนเทศ
๑.๕  งานสง่เสรมิและเผย
แพรว่ชิาการ  
๑.๖  งานธรุการ
-  จพง.ธรุการ  ชง. (๑)

1.ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ

   (นักบรหิารงานทัว่ไป



      ๑.๑  งานบรหิารงานบคุคล
ของพนักงานคร ูบคุลากร
ทางการศกึษา
    -   นวช.การศกึษา ชก. (๑)  
      ๑.๒  งานแผนและโครงการ
      ๑.๓  งานการศกึษาปฐมวยั
      ๑.๔  งานธรุการ  
    -  จพง. ธรุการ ชง. (๑)
      ๑.๕  งานการเงนิและบญัชี
    -   นวช.การเงนิและบญัช ี
ชก. (๑)
      

โครงสรา้งกองการศกึษา

     

โครงสรา้งกองการประปา

ผูอ้ำานวยการกองการศกึษา
(นักบรหิารงานการศกึษา

ระดบักลาง) 

๒.๑  งานการศกึษานอก
ระบบและตาม
       อธัยาศยั
๒.๒  งานฝึกและสง่เสรมิ
อาชพี
๒.๓  งานกจิกรรมเด็กและ
เยาวชนและ
       การศกึษานอก
โรงเรยีน
๒.๔  งานการกฬีาและ
นันทนาการ
๒.๕  งานการศาสนา
๒.๖  งานบำารงุศลิปะ จารตี

ผูอ้ำานวยการกองการประปา
(นักบรหิารงานประปา ระดบั

ตน้) (วา่ง)

๒. ฝ่ายสง่เสรมิการศกึษา
ศาสนาและวฒันธรรม

1.ฝ่ายบรหิารการ
ศกึษา



 โครงสรา้งกองสวสัดกิารสงัคม

             

1.ฝ่ายผลติ
(นักบรหิารงานประปา
ระดบัตน้)  (วา่ง)(วา่ง)  

กองสวสัดกิารสงัคม
(นักบรหิารงานสวสัดกิารสงัคม

ระดบักลาง) 

๑. ฝ่ายพฒันาชุมชน
(นักบรหิารงานสวสัดกิาร
สงัคม  ระดบัตน้)

๑.๑ งาน
สงัคมสงเคราะห์
๑.๒ งานสวสัดกิารเด็ก
และเยาวชน
๑.๓ งานพัฒนาชมุชน
-   นักพัฒนาชมุชน  ชก.
(๒)
๑.๔  งานจัดระเบยีบ
ชมุชน 

  ๑.๑ งานจำาหน่ายนำ้า
และมาตรวดันำ้า
๑.๒ งานผลติ
๑.๓ งานวเิคราะห์

คณุภาพนำ้า
- จพง.การประปา  ชง. 

(๑)
- นายชา่งเครือ่งกล  

ชง. (๑)
๑.๔ งานตดิตัง้
๑.๕ งานซอ่มบำารงุ

-   ผูช้ว่ยชา่งประปา  
(๑)

๒. ฝ่ายการเงนิและ
บญัชี

(นักบรหิารงานการคลงั

๒.๑  งานการเงนิและบญัชี
 -  เจา้พนักงานการเงนิและ
บญัช ี ชง. (๑)
๒.๒  งานจัดเก็บรายได ้
 -  นักวชิาการจัดเก็บราย
ได ้ปก./ชก. วา่ง
๒.๓  งานพัสดแุละ
ทรัพยส์นิ



รองปลดัเทศบาล
 (นักบรหิารงานทอ้งถิน่

ระดบักลาง)

 

                                                                   -  นัก
วชิาการตรวจสอบภายใน  ชก.  (๑)

โครงสรา้งหนว่ยตรวจสอบภายใน

ปลดัเทศบาล
 (นักบรหิารงานทอ้งถิน่

ระดบักลาง)

หน่วยตรวจสอบภายใน



                         งานตรวจสอบภายใน
    -  นักวชิาการตรวจสอบภายใน ชก.  (๑)

หน่วยตรวจสอบภายใน
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12.  แนวทางการพฒันาพนกังานเทศบาล 

                       เทศบาลตำาบลทา่ยาง   ไดก้ำาหนดแนวทางการ
พัฒนาพนักงานเทศบาล  ลกูจา้งประจำา  และพนักงานจา้ง  ทกุตำาแหน่ง
ใหไ้ดรั้บโอกาสเพือ่เพิม่พนูความรู ้ ทักษะ  ทัศนคต ิ  มคีณุธรรมและ
จรยิธรรม   อนัจะทำาใหก้ารปฏบิตัหินา้ทีข่องพนักงานเทศบาลเป็นไป
อยา่ง   มปีระสทิธภิาพโดยใหพ้นักงานทกุคน    ทกุตำาแหน่งไดม้โีอกาส
ทีจ่ะไดรั้บการพัฒนาภายในชว่งระยะเวลา   ตามแผนอตัรากำาลงั  3  ปี  
ดงันี้

ก า ร พ ฒั น า ข า้ ร า ช ก า ร บ ร ร จ ใุ ห ม ่
๑)  พนักงานเทศบาลซึง่ไดร้ับการบรรจเุขา้รับราชการใหม่    จะ

ตอ้งไดร้ับการพัฒนากอ่นมอบหมายหนา้ทีใ่หป้ฏบิตั ิ  เพือ่ใหรู้ร้ะเบยีบ
แบบแผนของทางราชการหลกั    และวธิปีฏบิตัริาชการบทบาทและ
หนา้ทีข่องขา้ราชการในระบอบประชาธปิไตย   อนัมพีระมหากษัตรยิท์รง
เ ป ็ น ป ร ะ ม ขุ    แ ล ะ แ น ว ท า ง
ป ฏ บิ ตั ติ น เ พ ือ่ เ ป ็ น ข า้ ร า ช ก า ร ท ีด่ ี

๒)  การพัฒนาขา้ราชการบรรจใุหม่   จะกระทำาภายในระยะเวลา
การทดลองปฏบิตัหินา้ท ีร่าชการ    โดยด ำาเนนิการพ ัฒนา ดงัน ี้

๒.๑ หลกัสตูรการพัฒนาใหเ้ป็นไปตามหลกัสตูรท ี ่ ก.ท.
กำาหนด  เชน่การพัฒนาความรูพ้ ืน้ฐานในการปฏบิตังิานของขา้ราชการ
บรรจใุหม ่  และการพัฒนาเกีย่วกบังานในหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ ตามที่
เ ท ศ บ า ล ก ำา ห น ด

๒.๒ วธิพีัฒนาจะเลอืกวธิกีารใดวธิกีารหนึง่   หรอืหลายวธิี
ควบคูก่นัไป   เชน่การปฐมนเิทศ การฝึกอบรม   การพัฒนาโดยผูบ้งัคบั
บ ญั ช า    ก า ร ฝ ึก ภ า ค ส น า ม    เ ป ็ น ต น้    

ก า ร พ ฒั น า ค ว า ม ช ำา น า ญ ก า ร  (ส า ย ง า น ผ ูป้ ฏ บิ ตั )ิ
๑) พนักงานเทศบาลซึง่ดำารงตำาแหน่งในสายงานผูป้ฏบิตังิาน   จะ

ตอ้งไดร้ ับการพัฒนาความช ำานาญการในดา้นตา่งๆ   ดงัตอ่ไปน ี้
๑.๑  ดา้นความรูท้ ัว่ไปในการปฏบิตังิาน  ไดแ้กค่วามรูท้ ี่

เ ก ีย่ ว ข อ้ ง ก บั ก า ร ป ฏ บิ ตั งิ า น โ ด ย ท ั่ว ไ ป
๑.๒  ดา้นความร ู ้  และท ักษะเฉพาะของงานในแตล่ะ

ตำาแหน่ง   ไดแ้ก ่  ความร ูค้วามสามารถ   ในการปฏบิตังิานของ
ต ำา แ ห น ่ง ห น ึง่ ต ำา แ ห น ่ง ใ ด โ ด ย เ ฉ พ า ะ



1.3  ดา้นการบรหิาร   ไดแ้ก ่  รายละเอยีดเก ีย่วกบัการ
บ ร หิ า ร ง า น    แ ล ะ ก า ร บ ร หิ า ร ค น

๑.๔  ดา้นคณุสมบตัสิว่นตวั   ไดแ้ก ่  การชว่ยเสรมิบคุลกิที่
ด ี  สง่เสรมิใหค้วามสามารถปฏบิตังิานรว่มกบับคุคลอืน่ไดอ้ยา่งราบรืน่
แ ล ะ ม ปี ร ะ ส ทิ ธ ภิ า พ

๑.๕  ดา้นคณุธรรมจรยิธรรม   ไดแ้ก ่  การพัฒนาคณุธรรม
แ ล ะ จ ร ยิ ธ ร ร ม ใ น ก า ร ป ฏ บิ ตั งิ า น

๒)  การพัฒนาความชำานาญการจะเลอืกวธิกีารพัฒนาวธิกีารใดวธิี
การหนึง่   หรอืหลายวธิคีวบคูก่นัไป  เชน่  การฝึกอบรม  การศกึษาหรอื
ด งู า น   ก า ร ป ร ะ ช มุ เ ช งิ ป ฏ บิ ตั กิ า ร   ก า ร ส มั ม น า   เ ป็ น ต น้  

๓)  การดำาเนนิการพัฒนาความชำานาญการ  เทศบาลอาจดำาเนนิ
การรว่มกบัสำานักงาน ก.ท. จังหวดั  หรอืหน่วยงานอืน่   ใหเ้ขา้รับการ
พ ัฒนาในหลกัส ตู รท ีส่ ว่ น ร าชการ    หร อืหน ่วยงานอ ืน่ จ ัดข ึน้
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การพฒันาผูบ้รหิาร
๑)  พนักงานเทศบาล   ซึง่ดำารงตำาแหน่งในสายงานผูบ้รหิาร   

จะตอ้งไดรั้บการพัฒนาในหลกัสตูรใดหลกัสตูรหนึง่   หรอืหลาย
หลกัสตูร   ดงันี้

๑.๑  ความรูพ้ืน้ฐานในการปฏบิตัริาชการ
๑.๒  การพัฒนาเกีย่วกบังานในหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ
๑.๓  ความรูแ้ละทักษะเฉพาะของงานในแตล่ะตำาแหน่ง
๑.๔  ดา้นการบรหิาร
๑.๕  ดา้นคณุธรรมและจรยิธรรม

๒)  การพัฒนาพนักงานเทศบาล   ซึง่ดำารงตำาแหน่งในสายงาน
ผูบ้รหิาร    จะเลอืกวธิกีารใดวธิกีารหนึง่   หรอืหลายวธิ ี  เชน่  การฝึก
อบรม  การศกึษาหรอืดงูาน   การประชมุเชงิปฏบิตักิาร  การสมัมนา 
เป็นตน้

๓)  การดำาเนนิการพัฒนาพนักงานเทศบาล   ซึง่ดำารงตำาแหน่ง
ในสายงานผูบ้รหิาร   อาจจะเป็นผูด้ำาเนนิการเอง    หรอืมอบหมายผูท้ี่
เหมาะสมดำาเนนิการ   หรอืหน่วยงานอืน่   โดยใหเ้ขา้รับการพัฒนาใน
หลกัสตูรทีส่ว่นราชการ   หรอืหน่วยงานอืน่จัดขึน้



การพัฒนานอกจากจะพัฒนาดา้นความรูท้ั่วไปในการปฏบิตัิ
งาน  ดา้นความรูแ้ละทักษะเฉพาะของงานในแตล่ะตำาแหน่ง  ดา้นการ
บรหิาร  ดา้นคณุสมบตัสิว่นตวั  และดา้นคณุธรรมและจรยิธรรมแลว้   
เทศบาลตำาบลทา่ยาง  ไดต้ระหนักถงึการพัฒนาตามนโยบายแหง่รัฐ  
คอืการพัฒนาไปสู ่ Thailand 4.0    เทศบาลตำาบลทา่ยางจงึจำาเป็น
ตอ้งพัฒนาระบบราชการไปสูย่คุ 4.0  เชน่กนั  โดยกำาหนดแนวทางการ
พัฒนาบคุลากรเพือ่สง่เสรมิการทำางาน   โดยยดึหลกัธรรมาภบิาล  เพือ่
ประโยชนส์ขุของประชาชนเป็นหลกั  กลา่วคอื

1.  เป็นองคก์รทีเ่ปิดกวา้งและเชือ่มโยงกนั  โดยมี
ความเปิดเผยโปรง่ใส   ในการทำางาน  โดยบคุคลภายนอกสามารถเขา้
ถงึขอ้มลูขา่วสารของทางราชการ   หรอืมกีารแบง่ปันขอ้มลูซ ึง่กนัและ
กนั  และสามารถเขา้มาตรวจสอบการทำางานได ้ ตลอดจนเปิดกวา้งให ้
กลไกหรอืภาคสว่นอืน่ๆ  เชน่ภาคเอกชน       ภาคประชาสงัคมไดเ้ขา้มา
มสีว่นรว่ม   และโอนถา่ยภารกจิทีภ่าครัฐไมค่วรดำาเนนิการเองออกไป   
ใหแ้ก ่    ภาคสว่นอืน่ๆ   เป็นผูรั้บผดิชอบดำาเนนิการแทน  โดยการจัด
ระเบยีบความสมัพันธใ์นเชงิโครงสรา้งใหส้อดรับกบัการทำางาน    ใน
แนวระนาบในลกัษณะของเครอืขา่ยมากกวา่ตามสายการบงัคบับญัชาใน
แนวดิง่  ขณะเดยีวกนัก็ยังตอ้งเชือ่มโยงการทำางานภายในภาครัฐดว้ย
กนัเองใหม้เีอกภาพ   และสอดรับประสานกนั    ไมว่า่จะเป็นราชการ
บรหิารสว่นกลาง   สว่นภมูภิาค   และสว่นทอ้งถิน่ตนเอง

2.  ยดึประชาชนเป็นศนูยก์ลาง   ตอ้งทำางานในเชงิรกุ
และมองไปขา้งหนา้   โดยตัง้คำาถามกบัตนเองเสมอวา่ประชาชนจะได ้
อะไร   มุง่เนน้แกไ้ขปัญหาความตอ้งการและตอบสนองความตอ้งการ
ของประชาชน  โดยไมต่อ้งรอใหป้ระชาชนเขา้มาตดิตอ่ขอรับบรกิาร  
หรอืรอ้งขอความชว่ยเหลอืจากเทศบาล   รวมทัง้ใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลู
ของทางราชการและระบบดจิทิลัสมัยใหมใ่นการจัดบรกิารสาธารณะที่
ตรงกบัความตอ้งการของประชาชน   พรอ้มทัง้อำานวยความสะดวกโดยมี
การเชือ่มโยงกนัองของทกุสว่นราชการเพือ่ใหบ้รกิารตา่งๆ  สามารถ
เสร็จสิน้ในจดุเดยีว (ONE  STOP  SERVICE)  ประชาชนสามารถ
เรยีกใชบ้รกิารของเทศบาลไดต้ลอดเวลาตามความตอ้งการของตน   
และผา่นการตดิตอ่ไดห้ลายชอ่งทางผสมผสานกนั  ไมว่า่จะตดิตอ่มา
ดว้ยตนเอง  อนิเตอรเ์น็ต  เว็บไซต ์ โซเชยีลมเีดยี  หรอืแอปพลเิคชั่
นทางโทรศพัทม์อืถอื  เป็นตน้
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3. องคก์รทีม่ขีดีสมรรถนะสงูและทนัสมยั  ตอ้งทำางาน
อยา่งเตรยีมการณ์ไวล้ว่งหนา้  มกีารวเิคราะหค์วามเสีย่ง   สรา้ง
นวตักรรมหรอืความคดิรเิริม่   และประยกุตอ์งคค์วามรูใ้นแบบสหสาขา
วชิาเขา้มาใชใ้นการตอบโตก้บัโลกแหง่การเปลีย่นแปลงอยา่งฉับพลนั  
เพือ่สรา้งคณุคา่  มคีวามยดืหยุน่  และความสามารถในการตอบสนองกบั
สถานการณ์ตา่งๆ    ไดอ้ยา่งทันเวลา    ตลอดจนเป็นองคก์ารทีม่ขีดี
สมรรถนะสงู    และปรับตวัเขา้สูส่ภาพความเป็นสำานักงานสมยัใหม ่  
รวมทัง้ทำาใหบ้คุลากรมคีวามผกูพัน    ตอ่การปฏบิตัริาชการ    และ
ปฏบิตัหินา้ทีไ่ดอ้ยา่งเหมาะสมกบับทบาทของตน

4. การกำาหนดแนวทางการพฒันาทกัษะดจิทิลั   โดย
ถอืปฏบิตัติามหนังสอืสำานักงาน ก.พ. ที ่นร 1013.4/42  ลงวนัที ่ 5  
พฤษภาคม  2563   เรือ่ง   เครือ่งมอืสำารวจทักษะดา้นดจิทิัลของ
ขา้ราชการและบคุลากรภาครัฐดว้ยตนเอง (Digital  Government 
Skill   Self-Assessment)  โดยเทศบาลใชเ้ป็นแนวทางการพัฒนา
ทักษะดา้นดจิทิัลของพนักงานเทศบาล  เพือ่ปรับเปลีย่นเป็นรัฐบาล
ดจิทิลั  ตามมตคิณะรัฐมนตรใีนการประชมุเมือ่วนัที ่ 26  กนัยายน  
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13.  ประกาศคณุธรรม  จรยิธรรมของพนกังาน
เทศบาล  ลกูจา้งประจำา  และพนกังานจา้ง    
                       เทศบาลตำาบลทา่ยาง   ไดป้ระกาศคณุธรรม  
จรยิธรรมของพนักงานเทศบาล ลกูจา้งประจำา  และพนักงานจา้ง   ดงันี้

1.  พนักงานเทศบาล  และลกูจา้งของเทศบาลตำาบลทา่ยาง
ตอ้งยดึมั่นในคณุธรรมและจรยิธรรม  พงึดำารงตนใหต้ัง้มั่นอยูใ่นศลีธรรม 

2. พนักงานเทศบาลฯ  ตอ้งมจีติสำานกึทีด่ ี ซือ่สตัย ์ สจุรติ  
และรับผดิชอบ  ตอ้งเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการเป็นพลเมอืงด ี 

3.  พนักงานเทศบาล  ตอ้งยดึถอืประโยชนข์องประเทศชาติ
เหนอืกวา่ประโยชนส์ว่นตน  และไมม่ผีลประโยชนท์ับซอ้น

4. พนักงานเทศบาล   ตอ้งยนืหยัดทำาในสิง่ทีถ่กูตอ้ง  เป็น
ธรรม   เคารพและปฏบิตัติามกฎหมายอยา่งเครง่ครัด

5.  พนักงานเทศบาล  ตอ้งปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งเต็มกำาลงั
ความสามารถ ดว้ยความเสยีสละ  ทุม่เทสตปัิญญา   ความรูค้วาม
สามารถ   ใหบ้รรลผุลสำาเร็จและมปีระสทิธภิาพตามภาระ  หนา้ทีท่ีไ่ดรั้บ
มอบหมาย   เพือ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุแกป่ระชาชน  การใหบ้รกิาร
ประชาชนดว้ยความรวดเร็ว  มอีธัยาศยั  และไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ  ไมถ่อื
อภสิทิธิใ์นดา้นตา่งๆ เหนอืประชาชนแตอ่ยา่งใด



6. พนักงานเทศบาล  ตอ้งใหข้อ้มลูขา่วสารแกป่ระชาชน
อยา่งครบถว้น  ถกูตอ้ง  และไมบ่ดิเบอืนขอ้เท็จจรงิ

7. พนักงานเทศบาล  ตอ้งมุง่ผลสมัฤทธิข์องงานอยา่งคุม้คา่
รักษามาตรฐาน   มคีวามโปรง่ใส  และตรวจสอบได ้ การใชท้รัพยากร
อยา่งประหยัด  มปีระสทิธภิาพ  ประสทิธผิล  คุม้คา่ทัง้ในสว่น  ของการ
ใชเ้งนิ  และการใชเ้วลา

8. พนักงานเทศบาล  ตอ้งมคีวามยดึมั่นในระบอบ
ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ
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9. พนักงานเทศบาล  ตอ้งยดึมั่นในหลกัจรรยาวชิาชพีของ
องคก์ร  ตอ้งจงรักภกัดตีอ่ชาต ิ ศาสนา  และพระมหากษัตรยิ ์ ตอ้งเป็น
แบบอยา่งทีด่ใีนการรักษาไวแ้ละปฏบิตัติามรัฐธรรมนูญแหง่ราช
อาณาจักรไทย  ตอ้งไมป่ระพฤตตินอนัอาจกอ่ใหเ้กดิความเสือ่มเสยีตอ่
เกยีรตภิมูขิองตำาแหน่งหนา้ที ่ ตอ้งรักษา  และเสรมิสรา้งความสามัคคี
ระหวา่งผูร้ว่มงาน  พรอ้มกบัใหค้วามชว่ยเหลอืเกือ้กลูซึง่กนัและกนัใน
ทางทีช่อบ   ตอ้งไมใ่ชส้ถานะหรอืตำาแหน่งไปแสวงหาประโยชนท์ีม่คิวร
ไดส้ำาหรับตนเองหรอืผูอ้ืน่
ท ัง้นี ้   การฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏบิตัติามมาตรฐานทางจรยิธรรม   ให้

ถอืวา่เป็นการกระทำาผดิทางวนิยั
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การศึกษา
เลขท่ีตำาแหน่ง ตำาแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำาแหน่ง ตำาแหน่ง ระดับ เงินประจำาตำาแหน่ง

เงินเพ่ิมอื่นๆ
1 นายภราดร   เวทยนุกูล 38-2-00-1101-001ปลัดเทศบาล กลาง38-2-00-1101-001ปลัดเทศบาล กลาง ### 84,000 84,000 ###

2 นายอนุชา   สุภาษิต 38-2-00-1101-002รองปลัดเทศบาล กลาง38-2-00-1101-002รองปลัดเทศบาล กลาง ### 67,200 67,200 ###

สำานักปลัดเทศบาล
พนักงานเทศบาล

3 นางมธุรจน์   สุภาษิต 38-2-01-2101-001 กลาง38-2-01-2101-001 กลาง ### 67,200 67,200 ###

4 นางสาววัชรี   ทองน้อย 38-2-01-2101-002 ต้น38-2-01-2101-002 ต้น ### 18,000 - ###

5 - 38-2-01-2101-003 ต้น38-2-01-2101-003 ต้น ### 18,000 - ###
 ว่างเดิม 

6 นางสาวรสริน  จริยะปั 38-2-01-3102-001นักทรัพยากรบุคคล 38-2-01-3102-001นักทรัพยากรบุคคล ### - - 356,160

7 นางสาวโสรีนา   ศิริสุข 38-2-01-3104-001นักจัดการงานทะเบียนแล 38-2-01-3104-001นักจัดการงานทะเบียนแล ### - - 382,560

8 นางสาวณัฐณิชา  แก้วเ 38-2-01-3104-002นักจัดการงานทะเบียนแล 38-2-01-3104-002นักจัดการงานทะเบียนแล ### - - 349,320
9 นายอดุลย์กิติ์   ทันสมัย 38-2-01-3809-001นักจัดการงานเทศกิจ 38-2-01-3809-001นักจัดการงานเทศกิจ ### - - 342,720
10 นางสาวอัจฉรา  ใจเท่ีย 38-2-01-4102-001เจ้าพนักงานทะเบียน 38-2-01-4102-001เจ้าพนักงานทะเบียน ### - - 296,760
11 38-2-01-4102-002เจ้าพนักงานทะเบียน 38-2-01-4102-002เจ้าพนักงานทะเบียน ### - - 198,840
12 นายเสนาะ   อินทรเนตร 38-2-01-4805-001เจ้าพนักงานป้องกันฯ  38-2-01-4805-001เจ้าพนักงานป้องกันฯ  ### - - 381,120
13 นางสาวอริญชญา   ผลศ 38-2-01-4101-001เจ้าพนักงานธุรการ 38-2-01-4101-001เจ้าพนักงานธุรการ ### - - 296,760
14 นางวรรณศิริ   เผือกผ่อ 38-2-01-4101-002เจ้าพนักงานธุรการ         38-2-01-4101-002เจ้าพนักงานธุรการ         ### - - 254,280

ลูกจ้างประจำา
15 นายมานิตย์   ประดิษฐว - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - ### - - 258,000
16 นายสงวน   พูลสวัสดิ์ - ยาม - - ยาม - ### - - 258,000
17 นางสาวละออ   สุขเกษม - คนงาน - - คนงาน - ### - - 262,560

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำาแหน่งและการกำาหนดเลขที่ตำาแหน่งในส่วนราชการ

ช่ือ-สกุล เงินค่าตอบแทน/

รบ.

(นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถ่ิน)

รป.ม.

(นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถ่ิน)

ศศ.บ. หน.สำานักปลัดเทศบาล หน.สำานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ) (นักบริหารงานท่ัวไป )

ศศ.บ. หน.ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป หน.ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ) (นักบริหารงานท่ัวไป )
หน.ฝ่ายปกครอง หน.ฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานท่ัวไป ) (นักบริหารงานท่ัวไป )

รป.ม. ชก. ชก.

รม. ชก. ชก.

ศศ.บ. ชก. ชก.
ศศ.บ. ชก. ชก.
ศศ.บ. ชง. ชง.

ส.อ.บัญชา   แสงเนตร ศศ.บ. ชง. ชง.
ปวส. ชง. ชง.
บธ.บ. ชง. ชง.
ศศ.บ. ชง. ชง.
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การศึกษา
เลขท่ีตำาแหน่ง ตำาแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำาแหน่ง ตำาแหน่ง ระดับ เงินประจำาตำาแหน่ง

เงินเพ่ิมอื่นๆ
พนักงานจ้างตามภารกิจ - - พนักงานจ้างตามภารกิจ

18 นางสาวปริญญา  ผ่องแผ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรกา - ### - - ###
19 นางสาวธิดา   สมศรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรกา - ### - - ###
20 นางสาวสมพร  แย้มโอษ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรกา - ### - - ###
21 นายอนุชิต    ฉลองชาติ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรกา - ### - - ###
22 นายประสิทธ์ิ   ฉำ่ามะนา - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - ### - - ###

23 นายโชติ   สั่งไชย - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - ### - -  เกษียณ 
24 นายศราวุธ  มีอินทร์ - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - ### - - ###

25 นายกิติ   ไมตรีจิตต์ - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - ### - - ###

26 นายกิตติศักดิ์   เพชรพุ่ - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - ### - - ###

27 นายประสงค์    เด่นดวง - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - ### - - ###
28 นายภัทรกร  อาสนสุวร - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - - - -
29 นายเชิดพงษ์  อุทัยธรรม พนักงานขับรถยนต์ พนักงานขับรถยนต์
30 นายสรายุทธ  ผลศรัทธ - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - ### - - ###

31 นายวัชรินทร์    เกิดรอด - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - ### - - ###

32 นายประสิทธ์ิ   สิทธิชัย - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - ### - - ###

33 นายถนอม  มีทรัพย์ - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - ### - - ###

34 นายสมชาย   สั่งไชย - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - ### - - ###

35 นายณัฐดนัย  เอกดุษฎี - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - ### - - ###

36 นายนิคม   สุขสวัสดิ์ - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - ### - -  เกษียณ 
37 นายสมหมาย   อุ่นใจเพื - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - ### - - ###

38 นายภานุพงศ์  แพงดี - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - ### - - ###

39 นายสนอง   สุขสนาน - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - ### - -  ว่างเดิม 
40 นายโกศล   พันธ์หริ่ง - พนักงานเทศกิจ - - พนักงานเทศกิจ - ### - - ###

41 นายนันทภูมิ    เมืองเล็ก - พนักงานเทศกิจ - - พนักงานเทศกิจ - ### - - ###

ช่ือ-สกุล เงินค่าตอบแทน/



42 นายณัฐกานต์  ละอองอ่ - พนักงานขับเรือยนต์ - - พนักงานขับเรือยนต์ - ### - - ###
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การศึกษา
เลขท่ีตำาแหน่ง ตำาแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำาแหน่ง ตำาแหน่ง ระดับ เงินประจำาตำาแหน่ง

เงินเพ่ิมอื่นๆ
พนักงานจ้างท่ัวไป

43 นายศักดิ์นรินทร์   วงศ - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###
44 นายสัมฤทธ์ิ  มาหนูพันธ์ - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###
45 นายบุญชี  ธนูทอง - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###
46 นางสาวดุษฎี   พุทธา - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###
47 นายเชิดพงษ์   อุทัยธรร - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###
48 นายภัทรกร   อาสนสุว - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###
49 ธรรมรัตน์   เกตุอินทร์ - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###
50 นายสาธิต   เกตุอินทร์ - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###
51 นางสาวนภสกร    สว่าง - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###
52 นายสุรเศรษฐ    ศรีเฟือง - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###
53 - - คนงาน - - คนงาน - - - -

กองคลัง
พนักงานเทศบาล

54 นางสุดาพร   พัดแสง 38-2-04-2102-001 กลาง38-2-04-2102-001 กลาง ### 67,200 67,200 ###

55 นางสาวพรสุดา   วงษ์ขว - 38-2-04-2102-002 ต้น38-2-04-2102-002 ต้น ### 18,000 - 411,600

56 นางสาวประทีป    ขวัญเ 38-2-04-2102-003 ต้น38-2-04-2102-003 ต้น ### 18,000 - ###

57 นางไพเราะ   ทองคำา 38-2-04-2102-004 ต้น38-2-04-2102-004 ต้น ### 18,000 - ###

58 นายพิภพพัฒน์    เอกบุ 38-2-04-2101-005 ต้น38-2-04-2101-005 ต้น ### 18,000 - ###

ช่ือ-สกุล เงินค่าตอบแทน/

 ว่างเดิม 3 

รป.ม. ผอ.กองคลัง ผอ.กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)
หน.ฝ่ายพัฒนารายได้   หน.ฝ่ายพัฒนารายได้   
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

ศศ.บ. หน.ฝ่ายแผนที่ภาษีฯ หน.ฝ่ายแผนท่ีภาษีฯ 
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

บธ.บ. หน.ฝ่ายบริหารงานคลัง หน.ฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

บธ.บ. หน.ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป หน.ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)



ท่ี
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การศึกษา
เลขท่ีตำาแหน่ง ตำาแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำาแหน่ง ตำาแหน่ง ระดับ เงินประจำาตำาแหน่ง

เงินเพ่ิมอื่นๆ
59 นางศุภรัตน์   พูลผล - 38-2-04-3201-001นักวิชาการเงินและบัญชี 38-2-04-3201-001นักวิชาการเงินและบัญชี ### - - 355,320
60 - - 38-2-04-3204-001นักวิชาการพัสดุ 38-2-04-3204-001นักวิชาการพัสดุ ### - - ว่างเดิม
61 นายเฉลิมชัย   ย่ีสาร 38-2-04-4203-001เจ้าพนักงานพัสดุ 38-2-04-4203-001เจ้าพนักงานพัสดุ ### - - 285,840
62 นางสาวปัทมา   หลวงไ 38-2-04-4204-001เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได 38-2-04-4204-001เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ### - - 285,840
63 นางสาวสยุมพร     เพ็ญ 38-2-04-4204-002เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได 38-2-04-4204-002เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ### - - 285,840
64 นางสาวลักขณา   บางเข - 38-2-04-4204-003เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได 38-2-04-4204-003เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ### - - ###
65 นายเสนาะ   ศรีแจ้ 38-2-04-3203-001นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 38-2-04-3203-001นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ### - - ###
66 นางจริยา   ทองมี - 38-2-04-3203-003นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 38-2-04-3203-003นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ### - - ###
67 นางสาวศลิษา  อินทร์ห 38-2-04-3201-002นักวิชาการเงินและบัญชี 38-2-04-3201-002นักวิชาการเงินและบัญชี ### - - ###
68 นางสาวจริยา   ศรีแจ้ 38-2-04-3101-001นักจัดการงานท่ัวไป 38-2-04-3101-001นักจัดการงานท่ัวไป ### - - ###

ลูกจ้างประจำา
69 นางกนกรัตน์   จันทร์บ - - - - คนงาน ### - - ###

พนักงานจ้างตามภารกิจ
70 นายศุภกิจ   กระชังนาค - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็ - ### - - ###
71 นายศุภกร    ทหารเพียง - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็ - ### - - ###
72 นายไพศาล   ส้มโอหวา - ผู้ช่วยนายช่างสำารวจ - - ผู้ช่วยนายช่างสำารวจ - ### - - ###
73 นายโสภณ    ฟูเฟ่ืองเพ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรกา - ### - - ###
74 นายนันทกรณ์  ปานแย้ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรกา - ### - - ###
75 นางจิราภรณ์    โต้ตอบ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรกา - ### - - ###
76 นายณัฐกิตติ์   ณัฏฐ์ช - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - ### - - ###

พนักงานจ้างท่ัวไป
77 นายพรชัย   ชาญชัชวาล - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###
78 นางสาวพรสุรีย์  ชาญชัชวาลย์ - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###
79 นางสาวทิพวรรณ   เย็นฤทัย - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###
80 นายณัฐพล  มะเจ่ียว - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###

ช่ือ-สกุล เงินค่าตอบแทน/

ปก./ชก. ปก./ชก.
ปก./ชก. ปก./ชก.

ศศ.บ. ชง. ชง.
ศศ.บ. ชง. ชง.
ศศ.บ. ชง. ชง.

ปง./ชง. ปง./ชง.
ศศ.บ. ชก. ชก.

ปก./ชก. ปก./ชก.
บธ.บ. ชก. ชก.
รป.ม. ชก. ชก.



ท่ี
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การศึกษา
เลขท่ีตำาแหน่ง ตำาแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำาแหน่ง ตำาแหน่ง ระดับ เงินประจำาตำาแหน่ง

เงินเพ่ิมอื่นๆ
กองช่าง

พนักงานเทศบาล
81 - - 38-2-05-2103-001 กลาง38-2-05-2103-001 กลาง ###     67,200 67,200 ###

 ว่างเดิม 
82 นายวัลลภ    สงล่า 38-2-05-2103-002 ต้น38-2-05-2103-002 ต้น ### 18000 - ###

83 - 38-2-05-2103-003 ต้น38-2-05-2103-003 ต้น ### 18000 -  ว่างเดิม 

84 - 38-2-05-2103-004 ต้น38-2-05-2103-004 ต้น ### 18000 -  ว่างเดิม 

85 นางสาวสมาพร   อุทัยธ 38-2-05-3101-002นักจัดการงานท่ัวไป 38-2-05-3101-002นักจัดการงานท่ัวไป ### - - ###
86 - - 38-2-05-3607-001นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 38-2-05-3607-001นักวิชาการสิ่งแวดล้อม ### - -  ว่างเดิม 
87 นางฐิติกาญจน์   อิ่มบูร 38-2-05-4101-003เจ้าพนักงานธุรการ 38-2-05-4101-003เจ้าพนักงานธุรการ ### - - ###

88 นายเฉลิมพล   ย่ีสาร 38-2-05-4701-001นายช่างโยธา 38-2-05-4701-001นายช่างโยธา ### - - ###

89 นายสุวรรณ์   หลำ่าบุตร 38-2-05-4701-002นายช่างโยธา 38-2-05-4701-002นายช่างโยธา ### - - ###

90 นายสุวรรณะ   ฉำ่ามะนา 38-2-05-4701-003นายช่างโยธา 38-2-05-4701-003นายช่างโยธา ### - - ###
91 - - 38-2-05-4701-002นายช่างโยธา อาวุโส38-2-05-4701-002นายช่างโยธา อาวุโส ### - -  ว่างเดิม 
92 - - 38-2-05-4701-004นายช่างโยธา 38-2-05-4701-004นายช่างโยธา ### - -  ว่างเดิม 

ลูกจ้างประจำา
93 นายจุติ   อินจีน - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - ### - - ###

94 นางสุวัฒนา   เจริญเรือง - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###

พนักงานจ้างตามภารกิจ
95 นางสาวศิริพร   มะเจ่ียว - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรกา - ### - - ###

96 นางสาวลักษมี   แสงศรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรกา - ### - - ###

ช่ือ-สกุล เงินค่าตอบแทน/

ผอ.กองช่าง ผอ.กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) 

วท.บ. หน.ฝ่ายการโยธา หน.ฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)

หน.ฝ่ายช่างสุขาภิบาล หน.ฝ่ายช่างสุขาภิบาล 
(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)

หน.ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง หน.ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)

รป.ม. ปก. ปก.

ปก./ชก ปก./ชก
บธ.บ. ชง. ชง.

วศ.บ. ชง. ชง.

ปวส. ชง. ชง.

วท.บ. ชง. ชง.

ปง./ชง. ปง./ชง.



ท่ี
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การศึกษา
เลขท่ีตำาแหน่ง ตำาแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำาแหน่ง ตำาแหน่ง ระดับ เงินประจำาตำาแหน่ง

เงินเพ่ิมอื่นๆ
97 นายวิษณุ   เจียมอุย - ผู้ช่วยวิศวกรโยธา - - ผู้ช่วยวิศวกรโยธา - ### - - ###

98 นายกิตติ   ย่ีสาร - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - ### - - ###

99 - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - ### - -  ว่างเดิม 
###นายทนง    เวชสว่าง - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - ### - - ###

###นายสราวุฒิ   บ่อคำา - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - ### - - ###

###นายสุกพิพัฒน์   ไพบูลย์ - ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล - - ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล - ### - - ###

###นายเทิดศักดิ์   ผลศรัทธ - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - ### - - ###

###นายสุบิน    อินจีน - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - ### - - ###

###นายวรรลบ   มาลัย - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - ### - - ###

###นายอุดม   เข่งวา - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - ### - - ###

###นายสมชาย   บุญธรรม - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - ### - - ###

###นายไพโรจน์   ตลับแก้ว - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - ### - - ###

###นายโสภณ  วงศ์ทองดี - คนงานสวนสาธารณะ - - คนงานสวนสาธารณะ - ### - - ###
พนักงานจ้างท่ัวไป

###นายชัยยันต์   กระชังน - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###

###นางลำาใย   เสนาะคำา - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###
###นายประพันธ์    วงศ์ทอง - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###
###นางเฉวียง   หลำาบุตร - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###

###นายธีรวัฒน์   ย้ิมแย้ม - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###
###นายประหยัด    วิจารย์ - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###
###นายชัยยศ    เกตุคอย - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###

###นายวีระยุทธ   พราหมณ - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###
###นายอภิชัย   โต้ตอบ - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###

ช่ือ-สกุล เงินค่าตอบแทน/



###นายวัลลภ   แสงสินชัย - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###
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การศึกษา
เลขท่ีตำาแหน่ง ตำาแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำาแหน่ง ตำาแหน่ง ระดับ เงินประจำาตำาแหน่ง

เงินเพ่ิมอื่นๆ
###นายวรวุฒิ   นิลห้อย - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###
###นายจักรกฤษ   ซุนฮวด - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###
###นายกฤษกร    เกตุคอย - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###
###นายวิวัฒน์  เจริญเรืองท - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###
###นายชาญณเรศน์   ไทย - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###
###นายไพรัช   หลำาบุตร - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###
### - - คนงาน - - คนงาน - - -  ว่างเดิม 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
พนักงานเทศบาล

###นางสาวลัดดารัตน์ เพชรเฉ - 38-2-06-2104-001 กลาง38-2-06-2104-001 กลาง ###     67,200 67,200 ###

###นางสาวจันทรา   มหาเ 38-2-06-2104-002 ต้น38-2-06-2104-002 ต้น ###     18,000 - ###

###นางสาววราภรณ์   ทวีศร 38-2-06-3602-001พยาบาลวิชาชีพ 38-2-06-3602-001พยาบาลวิชาชีพ ###     42,000 - ###

###นางสาวสุภัชชา   ก้อนค 38-2-06-3602-003พยาบาลวิชาชีพ 38-2-06-3602-003พยาบาลวิชาชีพ ###     42,000 - ###

###นางสาวทิพวรรณ   ทิมจ 38-2-06-3602-002พยาบาลวิชาชีพ 38-2-06-3602-002พยาบาลวิชาชีพ ###     18,000 - ###
###นายพรชัย   แก้วมีมาก 38-2-06-3606-001นักวิชาการสุขาภิบาล 38-2-06-3606-001นักวิชาการสุขาภิบาล ### - - ###
###นายสิทธิศักดิ์   ยงภูมิพประกาศฯ38-2-06-4610-001สัตวแพทย์  38-2-06-4610-001สัตวแพทย์  ### - - ###
###นางสาวกนกวรรณ   อยู 38-2-06-4101-004เจ้าพนักงานธุรการ 38-2-06-4101-004เจ้าพนักงานธุรการ ### - - ###

ลูกจ้างประจำา
###นางบัวหลวง    เสนาะค - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###

###นายสุนทร   ชูเชิด - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - ### - - ###
พนักงานจ้างตามภารกิจ

###นายมนต์ชัย   โหรชัยย - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - ### - - ###
###นายชาตรี    มาลัย - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - ### - - ###
###นายสัมฤทธ์ิ   มาลัย - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - ### - - ###

ช่ือ-สกุล เงินค่าตอบแทน/

ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) (นักบริหารงานสาธารณสุข) 

รป.ม. หน.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข หน.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) (นักบริหารงานสาธารณสุข)

พบ. ชก. ชก.

พบ. ชก. ชก.

พบ. ชก. ชก.
วท.บ. ปก. ปก.

ชง. ชง.
บธ.บ. ปง. ปง.
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การศึกษา
เลขท่ีตำาแหน่ง ตำาแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำาแหน่ง ตำาแหน่ง ระดับ เงินประจำาตำาแหน่ง

เงินเพ่ิมอื่นๆ
###นายเกรียงไกร   อมรฤทธ - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - ### - - ###
###นายสันติ   แย้มพราย - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - ### - - ###
###นายโสภณ   ศรีเท่ียง - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - ### - - ###
###นายวิโรจน์   ทองจีน - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - ### - - ###
###นายเสริมศักดิ์   ประกอ - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - ### - - ###
###นายเพ็ชร   คำาช่ืน - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - ### - - ###
###นายอนันต์   จันทร์มูล - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - ### - - ###
###นายสมพร    ประกอบกิ - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - ### - - ###
###นายสมบัติ  คำาเทศ - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - ### - - ###
###นายปรีชา   เล็กวิลัย - คนงานประจำารถขยะ - - คนงานประจำารถขยะ - ### - - ###
###นายเสน่ห์   ลาภโพธ์ิทอ - คนงานประจำารถขยะ - - คนงานประจำารถขยะ - ### - - ###
###นายเพชร   แตงทอง - คนงานประจำารถขยะ - - คนงานประจำารถขยะ - ### - - ###
###นายสิทธิโชค   ชุยเชย - คนงานประจำารถขยะ - - คนงานประจำารถขยะ - ### - - ###
###นายเมธี   ยัญญพงศ์ - คนงานประจำารถขยะ - - คนงานประจำารถขยะ - ### - - ###
###นางสาวอัครยา    เผ่าพง - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรกา - ### - - ###
###นายสุทธิเขตต์    ดำาขำา - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรกา - ### - - ###
###นางนิตยา    โพธ์ิสี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรกา - ### - - ###
###นางสาวทิฆัมพร   เพ็งสว - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรกา - ### - - ###
###นางสาวทัศนาวดี   สาย - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรกา - ### - - ###

พนักงานจ้างท่ัวไป
###นายประธาน    ชูเชิด - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###

###นางโสภา   จันทร์แจ่ม - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###

###นายเสนาะ   ลาภโพธืทอง - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###

###นายกระวี   พ่ึงพงษ์ - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###

ช่ือ-สกุล เงินค่าตอบแทน/
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การศึกษา
เลขท่ีตำาแหน่ง ตำาแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำาแหน่ง ตำาแหน่ง ระดับ เงินประจำาตำาแหน่ง

เงินเพ่ิมอื่นๆ
###นายกิติศักดิ์   สุวรรณรัตน์ - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###

###นายนิกร   อุทัยธรรม - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###

###นายไสว   มูลมงคล - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###

###นางสาววาสนา   มูลมงคล - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###

###นางทิพาวรรณ    เอี่ยมสำาอาง - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###

###นางพนิดา   แซ่ตั้ง - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###

###นายสันติชัย    ศรีสวัสดิ์ - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###

###นายวิชิต   แก้วสว่าง - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###

###นางนงนุช   วิจารย์ - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###

###นายประสาน    บุญหลำา - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###

###นายโยธิน   น้อยหิรัญ - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###

###นางพรรณภา   จีรางกูล - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###

###นายวิมล   บัวพูล - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###

###นายวีรพงค์   สวาทพร - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###

###นายลิขิต   ใจบุญ - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###

###นางสาวอำาพร   อ่วมประไพ - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###

###นายเทียนชัย    ตลับแก้ว - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###

###นายอนุรักษ์    ฉิมพาลี - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###

###นายธนพล   สอนบุญ - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###

###นายจรัล   ปลั่งเอี่ยม - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###

###นางสาวปรารถนา  พันธ์เผือก - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###

###นายอานุภาพ   ใจบุญ - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###

ช่ือ-สกุล เงินค่าตอบแทน/



### - - คนงาน - - คนงาน - - - -
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การศึกษา
เลขท่ีตำาแหน่ง ตำาแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำาแหน่ง ตำาแหน่ง ระดับ เงินประจำาตำาแหน่ง

เงินเพ่ิมอื่นๆ
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

พนักงานเทศบาล
###นางวิมลทิพย์   เครื่องทิ 38-2-07-2101-007 กลาง38-2-07-2101-007 กลาง ### 67,200 67,200 ###

###นางสาวพรพรหม    เดช 38-2-07-2101-007 ต้น38-2-07-2101-007 ต้น ### 18,000 - ###

###นายสหรักษ์    อยู่ชุ่ม 38-2-07-3105-001นิติกร 38-2-07-3105-001นิติกร ### 54,000 - ###
###นายชาคริต   ผลศรัทธา 38-2-07-3103-001นักวิเคราะห์นโยบายแล 38-2-07-3103-001นักวิเคราะห์นโยบายแล ### - - ###
###นางโชติกา   สืบสุข 38-2-07-3103-002นักวิเคราะห์นโยบายแล 38-2-07-3103-002นักวิเคราะห์นโยบายแล ### - - ###
###นางสาวธนันท์ธร   ดีย่ิง 38-2-07-3301-001นักประชาสัมพันธ์  38-2-07-3301-001นักประชาสัมพันธ์  ### - - ###
###นางรุ่งอรุณ   โพธ์ิทักษิ 38-2-07-4101-005เจ้าพนักงานธุรการ 38-2-07-4101-005เจ้าพนักงานธุรการ ### - - ###

พนักงานจ้างตามภารกิจ
###นายกสิพล    ศิริลาภ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรกา - ### - - ###

###นางสาวสมพิศ   ฉำ่ามะน - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรกา - ### - - ###

### - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรกา - ### - -  ว่างเดิม 
###นางณัฐนันท์   ชีฮาน - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชา - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชา - ### - - ###

พนักงานจ้างท่ัวไป
###นางสาวศิริวดี   โหรชัย - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###

กองการศึกษา
พนักงานเทศบาล

###นางรัชนี    จันทร์เกษร 38-2-08-2107-001 กลาง38-2-08-2107-001 กลาง ### 67,200 67,200 ###

###นางสาวพรพิมล   ศีลสัต 38-2-08-2107-003 ต้น38-2-08-2107-003 ต้น ### 18,000 - ###

 ว่าง 3 

ช่ือ-สกุล เงินค่าตอบแทน/

รป.บ. ผอ.กองวิชาการและแผนงาน ผอ.กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ
(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)

ศศ.บ. หน.ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ หน.ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)

นบ. ชก. ชก.
ศศ.บ. ชก. ชก.
ศศ.บ. ชก. ชก.
รป.ม. ชก. ชก.
บธ.บ. ชง. ชง.

ศษ.ม. ผอ.กองการศึกษา ผอ.กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)

คบ.ม. หน.ฝ่ายบริหารการศึกษา หน.ฝ่ายบริหารการศึกษา 
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การศึกษา
เลขท่ีตำาแหน่ง ตำาแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำาแหน่ง ตำาแหน่ง ระดับ เงินประจำาตำาแหน่ง

เงินเพ่ิมอื่นๆ
###นายสมยศ   แฉ่งฉายา 38-2-08-2107-002 ต้น38-2-08-2107-002 ต้น ### 18,000 - ###

###นางสาวนงเยาว์   ทับทิม 38-2-08-3201-003นักวิชาการเงินและบัญชี 38-2-08-3201-003นักวิชาการเงินและบัญชี ### - - ###
###นายพงศกร   วงศ์สิงห์ 38-3-08-3803-001นักวิชาการศึกษา 38-3-08-3803-001นักวิชาการศึกษา ### - - ###
###นายธรรมรัตน์   อุบงชะน 38-2-08-4701-001นักสันทนาการ 38-2-08-4701-001นักสันทนาการ ### - - ###
###นางชวนชม   หลวงไกร 38-2-08-4101-006เจ้าพนักงานธุรการ 38-2-08-4101-006เจ้าพนักงานธุรการ ### - - ###

พนักงานครูเทศบาล
###นางกมลวรรณ    เม่งพัด 38208660088 ครู 38208660088 ครู ### - -  เงินอุดหนุน 
###นางสุมนา     ศิริวานิช 38208660089 ครู 38208660089 ครู ### - -  เงินอุดหนุน 
###นางสาวปัทมา    ศิริคำา 38208660090 ครู 38208660090 ครู ### - -  เงินอุดหนุน 
###นางสาวอัจฉราภรณ์   พูลเกษม38208660091 ครู 38208660091 ครู ### - -  เงินอุดหนุน 
###นางสาวจินตนา   พุ่มไสว 38208660092 ครู 38208660092 ครู ### - -  เงินอุดหนุน 
###นางณัฐวดี    ทวีกุล 38208660093 ครู 38208660093 ครู ### - -  เงินอุดหนุน 
###นางสาวช่อฉัตร์    ฮวบอิน 38208660095 ครู 38208660095 ครู ### - -  เงินอุดหนุน 
###นางรุ่งอรุณ   เพ่ิมนาม 38208660096 ครู 38208660096 ครู ### - -  เงินอุดหนุน 
###นางสาวบุญเลี่ยม    ทับยูง 38208660097 ครู 38208660097 ครู ### - -  เงินอุดหนุน 
###นางสาวภัทรธิรา    เช้ือสุวรรณ 38208660098 ครู 38208660098 ครู ### - -  เงินอุดหนุน 
###นางศิริรัตน์    ฤทธ์ิสุวรรณ 38208660099 ครู 38208660099 ครู ### - -  เงินอุดหนุน 
###นางสาวกมลภรณ์    ดีฉำ่า 38208660100 ครู 38208660100 ครู ### - -  เงินอุดหนุน 
###นางเกตุสยาม    นันทปภกรณ์ 38208660101 ครู 38208660101 ครู ### - -  เงินอุดหนุน 
### - 38208660094 ครู - 38208660094 ครู - - - -  ว่างเดิม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ
###นางวีณา   บุตรเจียมจ่าย - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - ### - -  เงินอุดหนุน 
###นางรุจิรา    ไมตรีจิตต์ - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - ### - -  เงินอุดหนุน 
###นางสาวสุรีพร    สุขเสอี่ยม - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - ### - -  เงินอุดหนุน 

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) 

ช่ือ-สกุล เงินค่าตอบแทน/

คบ.ม. หน.ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ หน.ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)

บธ.บ. ชก. ชก.
คบ.ม. ชก. ชก.
คบ. ชก. ชก.

บธ.บ. ชง. ชง.

คศ.2 คศ.2
คศ.2 คศ.2
คศ.2 คศ.2
คศ.2 คศ.2
คศ.2 คศ.2
คศ.1 คศ.1
คศ.2 คศ.2
คศ.1 คศ.1
คศ.2 คศ.2
คศ.1 คศ.1
คศ.1 คศ.1
คศ.1 คศ.1
คศ.1 คศ.1



###นางสาวนภาลัย   อุ่นใจเพ่ือน - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - ### - -  เงินอุดหนุน 
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###นางสาวปิญาณี  ปานแย้ม - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - ### - -  เงินอุดหนุน 

ท่ี
คุณวุฒิ กรอบอัตรากำาลังเดิม กรอบอัตรากำาลังใหม่ เงินเดือน เงินประจำาตำาแหน่ง

หมายเหตุ
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การศึกษา
เลขท่ีตำาแหน่ง ตำาแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำาแหน่ง ตำาแหน่ง ระดับ เงินประจำาตำาแหน่ง

เงินเพ่ิมอื่นๆ
พนักงานจ้างตามภารกิจ

###นางสาวเสาวรส    สว่า - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - ### - - ###

###นางสาวทัศนีย์    พันธ์ห - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - ### - - ###

###นางสาวฐณิชฌา    เพ็งอ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรกา - ### - - ###

###นางสาวไอศราวริญ์   คล้ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรกา - ### - - ###

พนักงานจ้างท่ัวไป
###นายประสิทธ์ิ   สิทธิโชติ - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###

###นายพลวัฒน์    เอี่ยมพันธ์ - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###

###นางสาวสุนันทา   ขาวสอาด - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###

###นายพรพงศ์    พุอ้อย - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###

###นางสาวปทุมวรรณ  โปธาคำา - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###

###นางสาวธรินทร์ญา  ดีฉำ่า - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###

###นางสาวบรรจง  ทหารเพรียง - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###

###นางฐิติมา  มาลัย - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###

###นางอาภรทิพย์  ทองอ่อน - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###

###นางสาวอาทิติกาล  สุยคู - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###

###นายสามารถ   พุกาด - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###

###นางจรรยา   โพธ์ิบุบผา - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###

###นางสาวสมใจ   สอนบุญ - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###

###นางสาวขนบ   เทียนภู่ - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###

ช่ือ-สกุล เงินค่าตอบแทน/
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ท่ี
คุณวุฒิ กรอบอัตรากำาลังเดิม กรอบอัตรากำาลังใหม่ เงินเดือน เงินประจำาตำาแหน่ง

หมายเหตุการศึกษา
เลขท่ีตำาแหน่ง ตำาแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำาแหน่ง ตำาแหน่ง ระดับ เงินประจำาตำาแหน่ง

เงินเพ่ิมอื่นๆ
กองการประปา

พนักงานเทศบาล
### - - 38-2-09-2106-001ผู้อำานวยการกองการประ ต้น38-2-09-2106-001ผู้อำานวยการกองการประ ต้น ### 42,000 - ###

 ว่างเดิม 
### - - 38-2-09-2106-002หัวหน้าฝ่ายผลิต ต้น38-2-09-2106-002หัวหน้าฝ่ายผลิต ต้น ### 18,000 - ###

 ว่างเดิม 
###นางสุดารัตน์    ม่วงน้อ 38-2-09-2102-005 38-2-09-2102-005 ต้น ### 18,000 - ###

ต้น
###นายสันติ   เอี่ยมสอาด 38-2-09-4203-002เจ้าพนักงานพัสดุ 38-2-09-4203-002เจ้าพนักงานพัสดุ ### - - ###

###นายนิพนธ์   ทองกลำ่า 38-2-09-4705-001นายช่างเครื่องกล 38-2-09-4705-001นายช่างเครื่องกล ### - - ###

### - - 38-2-09-3203-002นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 38-2-09-3203-002นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ### - -  ว่างเดิม 
###นางอัมพวรรณ    อบอุ่น 38-2-09-4201-002เจ้าพนักงานการเงินและบ 38-2-09-4201-002เจ้าพนักงานการเงินและบ ### - - ###

###นายสุรศักดิ์   รุ่งเรือง 38-2-09-4707-001เจ้าพนักงานประปา 38-2-09-4707-001เจ้าพนักงานประปา ### - - ###

ลูกจ้างประจำา
###นายประชุม   ปิ่นแก้ว - พนักงานผลิตนำ้าประปา - - พนักงานผลิตนำ้าประปา - ### - - ###
###นางสาวกฤษณา   เพิ่มพงศ - พนักงานจดมาตรวัดนำ้า - - พนักงานจดมาตรวัดนำ้า - ### - - ###
###นางคณาพร   ประดิษฐว - พนักงานจดมาตรวัดนำ้า - - พนักงานจดมาตรวัดนำ้า - ### - - ###
###นายบุญชู    พุกสุข - ผู้ช่วยช่างประปา - - ผู้ช่วยช่างประปา - ### - - ###

ช่ือ-สกุล เงินค่าตอบแทน/

(นักบริหารงานประปา) (นักบริหารงานประปา)

(นักบริหารงานประปา) (นักบริหารงานประปา)

บช.บ. หน.ฝ่ายการเงินและบัญชี หน.ฝ่ายการเงินและบัญชี
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

บธ.บ. ชง. ชง.

วท.บ. ชง. ชง.

ชก. ชก.

รป.ม. ชง. ชง.

วศ.บ. ชง. ชง.
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ท่ี
คุณวุฒิ กรอบอัตรากำาลังเดิม กรอบอัตรากำาลังใหม่ เงินเดือน เงินประจำาตำาแหน่ง

หมายเหตุ
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การศึกษา
เลขท่ีตำาแหน่ง ตำาแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำาแหน่ง ตำาแหน่ง ระดับ เงินประจำาตำาแหน่ง

เงินเพ่ิมอื่นๆ
พนักงานจ้างตามภารกิจ

###นายสมชาย    เข็มเมือง - พนักงานผลิตนำ้าประปา - - พนักงานผลิตนำ้าประปา - ### - - ###

###นายชโลม   กำามะหย่ี - พนักงานผลิตนำ้าประปา - - พนักงานผลิตนำ้าประปา - ### - - ###

###นายนิติ   เมืองเล็ก - พนักงานผลิตนำ้าประปา - - พนักงานผลิตนำ้าประปา - ### - - ###

###นายสหโรจน์   ประดิษฐ - พนักงานผลิตนำ้าประปา - - พนักงานผลิตนำ้าประปา - ### - - ###

###นายกฤตภาส   ยะโสธร - พนักงานผลิตนำ้าประปา - - พนักงานผลิตนำ้าประปา - ### - - ###

###นายภานุพล    อุทัยธรร - พนักงานผลิตนำ้าประปา - - พนักงานผลิตนำ้าประปา - ### - - ###

###นายธนดล   กุณฑีทอง - พนักงานผลิตนำ้าประปา - - พนักงานผลิตนำ้าประปา - ### - - ###

###นายสมบัติ   อุทัยธรรม - พนักงานผลิตนำ้าประปา - - พนักงานผลิตนำ้าประปา - ### - - ###

###นายประเทือง    ป้อมสี - ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล - - ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล - ### - -  เกษียณ  
### - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรกา - ### - -  ว่างเดิม 

พนักงานจ้างท่ัวไป
###นายรณชัย   แซ่เหลี่ยม - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###

###นายธานี    ผลศรัทธา - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###

###นางสาวชุดาพร    พุกสุข - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###

###นายกวินท์    เข็มเมือง - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###

###นายสัมฤทธ์ิ    อ่วมพ่วง - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###

### - - คนงาน - - คนงาน - ### - -

ช่ือ-สกุล เงินค่าตอบแทน/

 ว่าง 1 



ท่ี
คุณวุฒิ กรอบอัตรากำาลังเดิม กรอบอัตรากำาลังใหม่ เงินเดือน เงินประจำาตำาแหน่ง

หมายเหตุการศึกษา
เลขท่ีตำาแหน่ง ตำาแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำาแหน่ง ตำาแหน่ง ระดับ เงินประจำาตำาแหน่ง

เงินเพ่ิมอื่นๆ
กองสวัสดิการสังคม

พนักงานเทศบาล
###นายกนก    พ่วงทอง 38-2-11-2105-001 กลาง38-2-11-2105-001 กลาง ### 67,200 67,200 ###

###นางสาวนันทิยา   เอี่ยม 38-2-11-2105-002 ต้น38-2-11-2105-002 ต้น ### 18,000 - ###

###นางสาวเต็มดวง   อินจี 38-2-11-4101-007เจ้าพนักงานธุรการ 38-2-11-4101-007เจ้าพนักงานธุรการ ### - - ###
###นางสาวนิชาภา   ทองค 38-2-11-3801-001นักพัฒนาชุมชน 38-2-11-3801-001นักพัฒนาชุมชน ### - - ###

###นายโกสินทร์    สังข์ศิริ 38-2-11-3801-002นักพัฒนาชุมชน 38-2-11-3801-002นักพัฒนาชุมชน ### - - ###

พนักงานจ้างตามภารกิจ
###นายวิโรจน์     มาลัย - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - ### - - ###

###นายสุกฤษฏิ์     กองแก้ว - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรกา - ### - - ###

###นายธีรพงศ์    สมนึก - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรกา - ### - - ###

###นายทิวา   คุ้มยวง - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรกา - ### - - ###
พนักงานจ้างท่ัวไป

###นายณัฐพล    เข่งวา - คนงาน - - คนงาน - ### - - ###

หน่วยตรวจสอบภายใน
###นางจิรายุ    บัวสด 38-2-12-3205-001นักวิชาการตรวจสอบภา 38-2-12-3205-001นักวิชาการตรวจสอบภา ### - - ###

ช่ือ-สกุล เงินค่าตอบแทน/

ศศ.บ. ผอ.กองสวัสดิการสังคม ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

รป.ม. หน.ฝ่ายพัฒนาชุมชน หน.ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

คบ. ชง. ชง.
วท.บ. ชก. ชก.

รบ. ชก. ชก.

ศศ.บ. ชก. ชก.


