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เพ่ือให้พนักงาน และเจ้าหน้าที่ เทศบาลต าบลท่ายาง มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม 
มากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจ 
และความเชื่อมั่นของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรท า 
และไม่ควรท า ดังนี้ 

หลักการ ควรกระท า (Dos) X ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ  อันได้แก่ชาติ  
ศาสนา  พระมหากษัตริย์และ
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไทตอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ  มีความ
ภูมิใจในความเปป็นไทย  รักษา
ผลประโยชน์ของชาติ  และรักษาความลับ
เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 
2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้
เจริญก้าวหน้า 
3. น าหลักธรรมตารมศาสนาที่ตนเคารพ
นับถือมาประกอบการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ศาสนกิจ  สืบทอดและท านุบ ารุงศาสนาให้
มีความเจริญยั่งยืน 
5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูนและ
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
6. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 
7.แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุน
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1. แสดงออกในลักษณะที่ส่งไป
ในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็น
ไทยอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
2. กระท าการอันอาจมีลักษณะเป็น
การกระทบกระเทือนต่อความมั่นคง
ของชาติ 
3. แสดงกิริยาวาจาหรืออาการใน
เชิงลบหลู่แคลนหรือด้อยค่าศาสนา
ใดศาสนาหนึ่ง 
4. ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนา
และการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
5. แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือ
วาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติ
หรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึก
ที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต  โปรงใส  ตรวจสอบได้ 
2. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการ
เฉพาะที่ทางราชการจัดให้ตามกฎหมาย
และระเบียบ 
3. มีจิตส านึกท่ีดีและตระหนักในหน้าที่
ของผูจัดท าบริการสาธารณะเพ่ือ 

1. แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็น
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
2. ปฏิเสธความรับผิดชอบหรอืปัด
ความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่น
เมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานขึ้น 
3. หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของ 
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หลักการ ควรกระท า (Dos) X ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
 ประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ 

4. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดย
ค านึงถึงผลกระทบทางสังคมสิ่งแวดล้อม  
สิทธิมนุษยชน  ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
5.รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการของตน  พร้อมที่จะรับการ
ตรวจสอบและรับผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาด
ขึ้น 
6. ตรงต่อเวลา  รับผิดชอบ  ตระหนักรู้ 
ถึงบทบาทหน้าที่ 
7. ให้ค าปรึกษาแนะน าส่วนราชการหรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยความ
สุจริตใจและตรงไปตรงมา  

บุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่
ตรวจสอบ 
4. อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือ
เอ้ือเฟ้ือต่อการกระท าผิดระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ 
5. ไม่รักษาเวลา  เพิกเฉย ขาด
จิตส านึก  และความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 
6. น าเสนอข้อเท็จจริงที่ไม่ถูกต้อง
หรือบิดเบือนข้อมูลหรือเป็นการให้
ข้อมูลเท็จ  ส่งผลให้การน าข้อมูลไป
ใช้หรือวิเคราะห์ไม่ถูกต้องและอาจ
ท าให้ส่วนราชการหรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเสียหาย 

3. กล้าตัดสินใจและกระท า
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

1. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อง
ชอบธรรมตามกฎหมายและตามท านอง
คลองธรรม 
2. ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบ
ด้วยกฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้ง
ค าสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
3. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีท่ีพบ
เห็นการกระท าผิดหรือการกระท าท่ีอาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
4. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตาม
หลักวิชาและจรรยาวิชาชีพด้วยความ 
กล้าหาญ 
5. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงาน
การทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชา
หรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละ
ละเลย 

1. ปฏิบัติตามค าสั่ง  ค าขอร้อง ค าขู่  
หรืออิทธิพลใดๆ ในการชักจูงให้
กระท าความผิดหรือกระท าในสิ่งที่
ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
2. ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน
หรือเพียงเพ่ือให้งานเสร็จ  โดยไม่
ค านึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
3. ปฏิเสธ  ละเลย  หรือเพิกเฉยใน
การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือ
บรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
4. ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
การกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่
ชอบธรรม 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน
และมีจิตสาธารณะๆ 

1. มีความมุ่งม่ัน  เสียสละ  มีจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน 
2. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจาก 

1. กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจ
ตีความได้ว่า  เป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
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หลักการ ควรกระท า (Dos) X ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
 หน้าที่การงาน 

3. รักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างคุ้มค่าและไม่เบียดบังทรัพย์สินของ
ทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือของ
ผู้อื่น 
4. มีจิตอาสา  จิตมุ่งบริการ  เข้าร่วม
กิจกรรมสาธารณประโยชน์  โดยค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวม  และประโยชน์ของ
ราชการเป็นส าคัญ 

2. หาทางปฏิเสธหรือบ่ายเบี่ยงใน
การปฏิบัติหน้าที่และการอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนที่มา
ขอรับบริการ 
3. ใช้ทรัพย์สินของาทางราชการ
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือของผู้อื่น
ซี่งไม่เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 
4. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึถือแต่
ประโยชน์ส่วนตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบมี
ประสิทธิภาพ  เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตาม
วัตถุและเป้าหมายอย่างแท้จริง 
2. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า  รวมทั้ง
ปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาและสถานการณ์ 
3. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการ
ท างานที่ดี  โดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม  
และเชื่อม่ันในระบบการท างานเป็นทีม 
4. รับฟังความคิดเห็น  พร้อมที่จะตอบ
ชี้แจงและอธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน
ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
5. เร่งรัด  ติดตาม  และแก้ไขปัญหาข้อ
ร้องเรียนของส่วนราชการ  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน 
6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่นสู่
ความส าเร็จ  และพัฒนาองค์ความรู้ให้เกิด
นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลในการด าเนินงานของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. เพิกเฉยในการปฏัติงานและไม่
อ านวยความสะดวกต่อการ
แก้ปัญหาข้อร้องเรียนของส่วน
ราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และประชาชน 
2. การให้ข้อมูลและประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารผิดพลาดหรือล่าช้าแก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ประชาชน  
3. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดความพึง
พอใจของตนเป็นหลักโดยมิได้
ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 
4. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณ
ของทางราชการอย่างฟุ่มเฟือย ไม่
คุ้มค่าล่าช้าไม่ทันต่อเวลาและ 
สถานการณ์ 
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หลักการ ควรกระท า (Dos) X ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็น
ธรรมและเที่ยงธรรม 
2. ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ  
ได้แก่  ความรัก  ความโกรธ  ความกลัว 
ความหลง  มาประกอบการตัดสินใจใน
เรื่องต่างๆ  
3. ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน  ด้วยความรวดเร็ว  เต็มใจ
ปราศจากอคติ  และไม่เลือกปฏิบัติ 
4. ให้ความช่วยเหลือประชาชนซึ่งได้รับ
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 

1. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของ
ความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ  
ศาสนา  เพศ  อายุ  สภาพร่างกาย
หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม  
และความเชื่อทางการเมือง 
2. อาศัยต าแหน่งหน้าที่ราชการใน
การอ านวยประโยชน์หรือเลือก
ปฏิบัติต่อพวกพ้อง 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 

1. ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดี  โดยน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  พระบรมราชโชวาท  
หลักค าสอนทางศาสนา  และจรรยา
วิชาชีพ  มาใช้ในการด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
2. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติ
หน้าที่ของปวงชนชาวไทย  เคารพต่อ
กฎหมายมีวินัย  และรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียม  และประเพณีอันดีงาม 
3. ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย  ประหยัด 
4. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ
สังคมและประเทศชาติตามความเหมาะสม 
5. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือ
ประโยชน์ส่วนบุคคล 
6. ไม่กระท าการใดๆ  อันอาจน ามาซึ่ง
ความเสื่อมเสียแก่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

1. ฟุ่มเฟือย หรือด ารงตนเกิน
ฐานานุรูปแห่งตน 
2. ประพฤติหรือกระท าการใดๆ  
อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย
เกียรติภูมิศักดิ์ศรี แลภาพลักษณ์
ของตนเองและราชการ 
3. แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม
อันมีลักษณะเป็นการคุกคามทาง
เพศ 
4. กระท าการใดๆ อันอาจน ามาซ่ง
ความเสื่อมเสียแก่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
5. ประพฤติตนฝ่าฝืนความสงบ
เรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของ
ประชาชน 

 
 
 
 

(นางนฤมล  กิจพ่วงสุวรรณ) 
นายกเทศมนตรีต าบลท่ายาง 


