1

2.5  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี
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ปลัดเทศบาล


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)





3. ฝ่ายช่างสุขาภิบาล


    (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)


3.1 งานควบคุมและ 


      ตรวจสอบบำบัดน้ำเสีย


3.2 งานจัดการมูลฝอยและ 


      สิ่งปฏิกูล


3.3 งานธุรการ





2. กลุ่มงานประชาสัมพันธ์


(หัวหน้ากลุ่มงานประชาสัมพันธ์)


2.1  งานประชาสัมพันธ์


2.2  งานสถิติข้อมูลและ 


       สารสนเทศ


2.3  งานส่งเสริมและเผยแพร่


       วิชาการ


  


  





2.  ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา


     ศาสนา  และวัฒนธรรม


(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)


2.1 งานการศึกษานอกระบบ


      และตามอัธยาศัย


2.2 งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ


2.3 งานกิจกรรมเด็กเยาวชน  


      และการศึกษานอก 


      โรงเรียน


2.4 งานการกีฬาและ


      นันทนาการ


2.5 งานการศาสนา


2.6 งานบำรุงศิลปะ จารีต 


      ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ


      วัฒนธรรมอันดีของ


      ท้องถิ่น


2.7  งานธุรการ





2. กลุ่มงานส่งเสริมสวัสดิการสังคม


    (หัวหน้ากลุ่มงานสวัสดิการสังคม)


2.1  งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม


2.2  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน


2.3  งานสังคมสงเคราะห์











2. กลุ่มงานบริการสาธารณสุข


 (หัวหน้ากลุ่มงานบริการสาธารณสุข)


2.1  งานส่งเสริมสุขภาพ


2.2  งานป้องกันและควบคุมโรค


2.3  งานสัตวแพทย์


2.4  งานอาสาสมัครสาธารณสุข   


       มูลฐาน 


2.5 งานป้องกันและบำบัดยาเสพติด   








1. ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)


1.1งานวิเคราะห์                      


       นโยบายและแผน


1.2งานงบประมาณ


1.3งานธุรการ


  





1. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข


(นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับต้น)


1.1  งานสุขาภิบาล


       อนามัยสิ่งแวดล้อม


1.2  งานวางแผนงานสาธารณสุข 


1.3  งานรักษาความสะอาด


1.4  งานคุ้มครองผู้บริโภค


1.5  งานกองทุนหลักประกัน


        สุขภาพ  


1.6  งานธุรการ











1. ฝ่ายบริหารการศึกษา


(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)


1.1  งานบริหารงานบุคคล


  ของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา 


1.2   งานแผนงานและ


โครงการ


1.3  งานการศึกษาปฐมวัย


1.4  งานธุรการ


1.5  งานการเงินและบัญชี











๒. ฝ่ายปกครอง


   (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)


2.1 งานทะเบียนราษฎรฯ


2.2 งานป้องกันฯ


2.3  งานเทศกิจ


2.4  งานนิติการ








กองสวัสดิการสังคม


(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง)





1. ฝ่ายผลิต


(นักบริหารงานประปา ระดับต้น)


1.1  งานจำหน่ายน้ำ 


       และมาตรวัดน้ำ


1.2  งานผลิต


1.3  งานวิเคราะห์        


       คุณภาพน้ำ


1.4  งานติดตั้ง


1.5  งานซ่อมบำรุง








1.  ฝ่ายพัฒนาชุมชน


(นักบริหารงานสวัสดิการฯ ระดับต้น)


1.1  งานพัฒนาชุมชน


1.2  งานจัดระเบียบชุมชน


1.3  งานธุรการ











กองการประปา


(นักบริหารงานประปา ระดับต้น)





2. . ฝ่ายการเงินและบัญชี


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)


2.1 งานการเงินและบัญชี 


2.2 งานพัสดุ


2.3 งานจัดเก็บรายได้ 


2.4 งานธุรการ


  











๑. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป


   (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)


1.1  งานธุรการ


1.2  งานสารบรรณ


1.3  งานเลขานุการผู้บริหาร


1.4  งานกิจการสภาเทศบาล


1.5  งานการเลือกตั้ง  


1.6  งานการเจ้าหน้าที่


1.7  งานพัฒนาบุคลากร


1.8  งานสวัสดิการและ 


       ทะเบียนประวัติ








1. ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง


    (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)


1.1 งานวิศวกรรมโยธา


1.2 งานสถาปัตยกรรม


1.3 งานผังเมือง


1.4 งานธุรการ





2. ฝ่ายการโยธา


    (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)


2.1 งานสาธารณูปโภค


2.2 งานจัดสถานที่และ


      การไฟฟ้าสาธารณะ


2.3 งานสวนสาธารณะ








4. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)


4.1  งานธุรการ


4.2  งานบำเหน็จบำนาญ





1. ฝ่ายพัฒนารายได้


  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)


1.1 งานพัฒนารายได้


1.2 งานผลประโยชน์และ


      กิจการพาณิชย์


1.3 งานทะเบียนพาณิชย์








2. ฝ่ายบริหารงานคลัง


  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)


2.1 งานการเงินและบัญชี


2.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน


2.3  งานระเบียบการคลัง


2.4  งานสถิติการคลัง











3. ฝ่ายแผนที่ภาษีฯ


   และทะเบียนทรัพย์สิน


  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)


3.1 งานแผนที่ภาษีฯ


3.2 งานบริการข้อมูล


      แผนที่ภาษีฯ











กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)





หน่วยตรวจสอบภายใน





กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง)





กองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)





กองการศึกษา


(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง)





กองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)





สำนักปลัดเทศบาล


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)


Z





รองปลัดเทศบาล


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)








